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ZASWIADCZENIE

Firma szkoleniowo-doradcza AKADEMIA SLONCA realizowala szkolenia z odnawialnych zrodel energii,
fotowoltaiki, a takze doradztwo w zakresie efektywnego korzystania z zasobow i/lub wykorzystywania odnawialnych
zrodel energii w przedsigbiorstwach branzy budowlanej w ramach projektu ., Transfer wiedzy” POKL.08.01.01-30-
292/12 wspoifinausowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecamego Priorytet VIII
~Regionalne kadry gospodarki”, Dcialanie 8.1 ,Rozwoj pracownikow i preedsiebiorstw w regionie”, Poddzialania
8.1.1 ,, Wspierauie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla preedsigbiorstw” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 wdrazanego przes Wojewodzki Urzqd Pracy w Pomaniu,

Prowadsone w ramach projektu szkolenia i doradztwo  dotyczyly systemow  docieplen. wentylacji,
pozyskiwania encrgii stonecznej i wiatrowej, wykorzystywania surowcow wtomych w procesie budowania, audytu
energetycrnego lub ekologicznego. Program szkoleniowo-doradezy w projekcie skierowany byl dla 72 osob
z wojewodztwa wielkopolskiego. zatrudnionych w MMSP branzy budowlanej wg PKD z 2007r. 41,42.43.
AKADEMIA SLONCA w okresie marzec-listopad 2013 r. zrealizowala szkolenia oraz doradztwo wedlug
nastepujacej specyfikacji:

** Szkolenie z fotowoltaiki ~ 48 godzin dla 36 osob,

** Szkolenia £ odnawialnych zrodel energii — 72 godsiny dla 36 0sob.

** Doradztwo ogolue w zakresie efektywnego korzystania z zasobow iflub wykorzystywania
odnawialnych zrodel energii w przedsiebiorstwach — 60 godzin dla 72 osob.

W sumie AKADEMIA SLONCA preeszkolita 58 mezezyzn i 8 kobiet zatrudnionych w 66 mikroprzedsigbiorstwach.
3 mezceym catrudnionych w 3 malych preedsigbiorstwach oraz 2 mezezy/m i 1 kobiete zatrudniong w $rednim
przedsiebiorstwie,

AKADEMIA SLONCA to solidna finna wypehiajgca wzorowo swoje obowigzki. Zespdl charakteryzowala
sumiennosc, precyzyjnosé 1 zaangazowanie w realizowany projekt. Przejawial on inicjatywe i kreatywnosé w nowych
rozwigzaniach. Fima bardzo dobrze reagowala na sytuacje stresowe 1 prace wymagajacg duzego wysitku
psychiczuego  zachowujac systemalyczno$¢ 1 obowigzkowos¢. Praca indywidualna czy zespolowa nie stanowila
zadnej preesckody. AKADEMIA SEONCA starala sie wdraza¢ nowatorskie rozwiacania kierujac si¢ dobrem firmy
oraz uczestnikow projektu.

Opini¢ wydaje si¢ na prosbe sainteresowanego.
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