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Gmina Wilczyn zaswiadcza, iz wspotpracowata z firmg Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0.
przy opracowaniu i realizacji projektu: pt. ,Doskonalenie funkcjonowania JST poprzez wdrozenie
systemowego podejscia do zarzadzania”, wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, POKL, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjafu administracji samorzadowe], Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzgdowej. Projekt ten realizowany byl w okresie 2.07.2012 — 29.08.2014 w partnerstwie Gminy
‘ -Przeme;t z Gmina Orchowo, Gming Wilczyn, Gming leziora Wielkie, Gming Ksig? Wielkopolski, Gming
Pogorzela oraz firma. Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z o0.0. z. Celem projektu byta poprawa
standarddw zarzadzania i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez 6 Jednostek Samorzadu
Terytorialnego na podstawie wynikdéw samooceny CAF.

W ramach projektu firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. odpowiedzialna byta za
realizacje nastepujgcych zadan:

* przygotowanie projektu i opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu;

® zarzadzanie projektem — zarzadzanie grupy projektowa, przygotowanie i nadzér nad

dokumentacjg projektowg wynikajgca z przepiséw dotyczacych realizacji projektéw

dofinansowanych z UE {np. wnioski o ptatnosé, polityka bezpieczenstwa, itd.), zarzgdzanie
realizowanymi zadaniami i wdroZeniami, utrzymywanie kontaktow z JST i Instytucia
Finansujaca, monitoring rezultatéw i produktow projektu, zarzadzanie ryzykiem i zmianami
w projekcie;

* zadania merytoryczne zwigzane z wdrozeniem systemowego podejicia do zarzadzania
przewidziane do realizacji u Lidera/Partnerow projektu — realizacja doradztwa, wdrozen i
szkolen przewidzianych w ramach projektu {m.in. wdrozenie kontroli zarzadczej, 150, CAF,

systemu rozwoju kompetencjl kadr urzeddw, systemu monitorowania satysfakeji klientéw z

jakosci pracy urzedu, systemu monitorowania jakosci stanowionego prawa i wydawanych
decyzji administracyjnych, systemu ocen okresowych pracownikéw oraz wartosiciowania
stanowisk pracy, kodeksu etycznego i procedur postepowania w przypadku naruszenia KE,
uruchomienie nowych ustug $wiadczonych za pomocy platformy ePUAP, przygotowanie
Strategii Rozwoju Gminy/Planéw Rozwoju Lokalnego, przygotowanie i wdrozenie kart ustug
publicznych, modernizacja BIP}, realizacja zamowieri cateringu, materiatow szkoleniowych.
. - Wspdipraca z firmg przebiegata bardzo sprawnie i byta zgodna z naszymi oczeklwamaml
. 'PFOJekt realizowany byt w. . sposéh - na[ezyty, .rzetelny i kompleksowy, zgodnie 7 zasadaml
" obowigzujacymi przepisami prawa, co zostato. potwierdzone przez Instytucje Finansujacg w trakc:e
przeprowadzonej kontroli projektu. Konsultanci firmy, céchujgc sie sumiennoscia, rzeteinosc:q i
starannoscig, wykazali sig profesjonalizmem, zaangazowaniem i znajomoscig procedur zardwno przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie, jak i przy péiniejszej realizacji zaplanowanych w ramach
projektu dziatan doradczych i wdrozeniowych. W wykonywanej przez nich pracy znaczaca role odegrato
ich doswiadczenie zawodowe, kreatywnos¢ oraz duze zaangaiowanie. Konsultanci firmy przejawiali
inicjatywe | zaangazowanie w nowych rozwigzaniach, ktore przyczynity sie do prawidiowej realizacji

*. projektu i osiggnigcia. zakladanych w jego ramach rezultatow Cemmy soble |ch zaangazowame, duzq Ny
S medzq :wysokq kulture osobists. ' -

Firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp z 0.0. to solidny i profESJonaEny partner, Pragmemv
wyrazit swoje zadowolenie z zaangazowania i jakosci pracy konsultantow firmy, a przede wszystkim z
efektow ich pracy. Majgc nadziejg, ze nasza wspétpraca bedzie owocna w przysztosci 2 cafa
odpowiedzialnoscia mozemy zarekomendowa¢ firme Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. jako
solidnego, sprawdzonego, kompetentnego i godnego polecenia partnera.
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Gmina Ksigz Wielkopolski zaswiadcza, iz wspotpracowata z firmg Doradztwo Gospodarcze PMC
Sp. z 0.0. przy opracowaniu i realizacji projektu: pt. ,Doskonalenie funkejonowania IST poprzez
wdrozenie systemowego podejscia do zarzadzania.”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, POKL, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej. Projekt ten realizowany byt w okresie 2.07.2012 - 29.08.2014 w
partnerstwie Gminy Przemet z Gming Orchowo, Gming Wilczyn, Gming Jeziora Wielfkie, Gming Ksigz
Wielkopolski, Gming Pogorzela oraz firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. 2. Celem projektu
byta poprawa standardéw zarzadzania i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez 6 Jednostek
Samorzadu Terytorialnego na podstawie wynikow samooceny CAF.

W ramach projektu firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0, edpowiedzialna byla za

realizacjg nastepujacych zadan:

s przygotowanie projektu i opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu;

* zarzadzanie projektem - zarzadzanie grupa projektows, przygotowanie i nadzér nad
dokumentacjy projektowa wynikajgca z przepisow dotyczacych realizacji projektow
dofinansowanych z UE (np. wnioski o ptatnogé, polityka bezpieczenstwa, itd.), zarzadzanie
realizowanymi zadaniami i wdrozeniami, utrzymywanie kontaktéw z JST i Instytucja
Finansujaca, monitoring rezultatéw i produktow projektu, zarzadzanie ryzykiem i zmianami
w projekcie;

* zadania merytoryczne zwigzane z wdrozeniem systemowego pedejscia do zarzgdzania
przewidziane do realizacji u Lidera/Partneréw projektu — realizacja doradztwa, wdrozen i
szkoler przewidzianych w ramach projektu {m.in. wdrozenie kantroli zarzadczej, 1SO, CAF,
systemu rozwoju kompetencji kadr urzedéw, systemu monitorowania satysfakeji klientéw z
jakoici pracy urzedu, systemu monitarowania jakodcs stancwienage prawe | wydawanych
decyzji administracyjnych, systemu ocen okresowych pracownikow oraz wartosciowania
stanowisk pracy, kodeksu etycznego i procedur postepowania w przypadku naruszenia KE,
uruchomienie nowych ustug swiadczonych za pomoca platformy ePUAP, przygotowanie
Strategii Rozwoju Gminy/Planéw Rozwoju Lokalnego, przygotowanie i wdrozenie kart ustug
publicznych, modernizacja BIP), realizacja zaméwien cateringu, materiatéw szkoleniowych.

Wspotpraca z firma przebiegata bardzo sprawnie i byta zgodna z naszymi oczekiwaniami.

Projekt realizowany byt w sposéb nalezyty, rzetelny i kompleksowy, zgodnie z zasadami i
obowigzujacymi przepisami prawa, co zostato potwierdzone przez Instytucje Finansujaca w trakcie
przeprowadzonej kontroli projektu. Kensultanci firmy, cechujgc sie sumiennoscia, rzetelnoscig i
starannoscia, wykazali sie profesjonalizmem, zaangazowaniem i znajomoscig procedur zaréwno przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie, jak i przy pdiniejszej realizacji zaplanowanych w ramach
projektu dziatar doradczych i wdrozeniowych. W wykonywanej przez nich pracy znaczaca role odegrato
ich doswiadczenie zawodowe, kreatywnoéé oraz duze zaangazowanie. Konsultanci firmy przejawiali
inicjatywe i zaangazowanie w nowych rozwigzaniach, ktére przyczynily sie do prawidiowej realizacji
projektu i osiagniecia zaktadanych w jego ramach rezultatow. Cenimy sobie ich zaangazowanie, duiy
wiedze i wysokg kulture osobistg,

Firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. to solidny i profesjonalny partner. Pragniemy
wyrazi¢ swoje zadowolenie z zaangazowania i jakosci pracy konsultantow firmy, a przede wszystkim z
efektéw ich pracy. Majac nadzieje, ie nasza wspotpraca bedzie owocna w przysziodci z cafa
odpowiedzialnoscia mozemy zarekomendowaé firme Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. jako
solidnego, sprawdzonego, kompetentnego i godnego polecenia partnera.

Z powazaniem,
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Gmina Pogorzela zaswiadcza, iz wspGtpracowata z firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp.zo.0.
przy opracowaniu i realizacji projektu: pt. ,Doskonalenie funkcjonowania JST poprzez wdrozenie
systemowego podejicia do zarzadzania”, wspotfinansowanéego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, POKL, Priorytet V Dobre rzgdzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej. Projekt ten realizowany byt w okresie 2.07.2012 — 29.08.2014 w partnerstwie Gminy
Przemgt z Gming Orchowo, Gming Wilczyn, Gming Jeziora Wielkie, Gmina Ksigi Wielkopolski, Gming
Pogorzela oraz firma Doradztwo Gospodarcze PMC 5p. 2 0.0. z. Celem projektu byla poprawa
standardéw zarzadzania i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez 6 Jednostek Samorzadu
Terytorialnego na podstawie wynikéw samoecceny CAF

W ramach projektu firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. odpowiedzialna byla za

realizacje nastepujacych zadan:

* przygotowanie projektu i opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu;

* zarzgdzanie projektem ~ zarzadzanie- Erupa projektows, przygotowanie i nadzér nad
dokumentacjg projektows wynikajgca 2 przepiséw dotyczacych realizacji projeltéow
dofinansowanych z UE {np. wnioski o platnoéé, polityka bezpieczenstwa, itd.), zarzadzanie
realizowanymi zadaniami i wdrozeniami, utrzymywanie kontaktéw z JST i Instytucig
Finansujaca, monitoring rezultatéw i produktow projektu, zarzadzanie ryzykiem i zrmianami
w projekcie;

¢ zadania merytoryczne zwigzane z wdrozeniem systermowego podejicia do zarzadzania
pizewidziane do realizacji u Lidera/Partneréw projextu — realizacja doraedztwa, wdrozen i
szkolen przewidzianych w ramach projektu {m.in. wdrozenie kontroli zarzgdczej, 150, CAF,
systemu rozwoju kompetencji kadr urzeddw, systemu monitorowania satysfakeji klientéw z
jakosci pracy urzedu, systemu monitorowania jakosci stancwionego prawa i wydawanych
decyzji administracyjnych, systemu ocen okresowych pracownikéw oraz wartoéciowania
stanowisk pracy, kodeksu etycznego i procedur postgpowania w przypadku naruszenia KE,
uruchomienie nowych ustug swiadczonych za pomoca platformy ePUAP, przygotowanie
Strategii Rozwoju Gminy/Planéw Rozwoju Lokalnego, przygotowanie i wdrozenie kart ustug
publicznych, modernizacja BIP), realizacja zaméwien cateringu, materiaféw szkoleniowych.

Wspéipraca z firmg przebiegata bardzo sprawnie i byta zgodna z naszymi oczekiwaniami.
Projekt realizowany byt w sposéb naleiyty, rzetelny i kompleksowy, zgodnie z zasadami i
obowigzujgcymi przepisami prawa, co zostzto potwierdzone przez Instytucje Finansujacy w trakeie
przeprowadzonej kontroli projektu. Konsultanci firmy, cechujgc sie sumiennoscia, rzeteinosdcia i
starannoscia, wykazali sie profesjonalizmem, zaangazowaniem i znajomosdcia procedur zaréwno przy
przygotowaniu wniocku o dofinansowanie, jak i przy péiniejsze} realizacji zaplanowa'nych w ramach
projektu dziatar doradczych i wdrozeniowych. W wykonywanej przez nich pracy znaczacy role odegrato
ich dos’wiadczgnie zawodowe, kreatywnos¢ oraz duie zaangazowanie. Konsultanci firmy przejawiali
inicjatywe i zaangazowanie w nowych rozwigzaniach, ktéte przyczynily sie do prawidiowej realizacji
projekiu i osiggniecia zaktadanych w jego ramach rezultatéw. Cenirvy sobie ich zaangazowanie, duiy
wiedzg i wysoka kulture osobists. ' ' :

Firma Doradztwo Gospodarcze PMC 5p. 2 0.6. to solidny i-profesjonalny partner. Pragniemy
wyrazi¢ swoje zadowolenie z zaangazowania F jakosci pracy konsultantow firmy, a nrzede wszystkim 2
efektow ich pracy. Majac nadzieje, Ze nasza wspdtpraca bgdzie owocna w przyszoéc 2 calg
odpowiedziainoiciy mozemy zarekomendowaé firme Doradztwo Gospodarcze. PMC 5p. z 0.0. jako
solidnego, sprawdzonego, kompetentnego i godnego polecenia partnera.

' Z powaianiem,
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Gmina Przemet zaswiadcza, iz wspétpracowata z firmg Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0.
przy opracowaniu i realizacji projektu: pt. ,Doskonalenie funkcjonowania JST poprzez wdroZenie
systemowego podejécia do zarzadzania.”, wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, POKL, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej. Projekt ten realizowany byl w okresie 2.07.2012 — 29.08.2014 w partnerstwie Gminy
Przemet 2 Gming Orchowo, Gming Wilczyn, Gming Jeziora Wielkie, Gming Ksigz Wielkopolski, Gming
Pogorzela oraz firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z o0.0. z. Celem projektu byla poprawa
standardéw zarzadzania i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez 6 Jednostek Samorzadu
Terytorialnego na podstawie wynikéw samooceny CAF.

W ramach projektu firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z o.0. odpowiedzialna byta

za realizacje nastepujgcych zadan:

* przygotowanie projektu i opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu;

* zarzgdzanie projektem - zarzadzanie grupa projektowa, przygotowanie i nadzor nad
dokumentacjy projektowy wynikajaca z przepiséw dotyczacych realizacji projektow
dofinansowanych z UE {np. wnioski ¢ pfatno$é, polityka bezpieczenstwa, itd.), zarzadzanie
realizowanymi zadaniami i wdrozeniami, utrzymywanie kontaktéw z IST i Instytucja
Finansujaca, monitoring rezultatéw | produktéw projektu, zarzgdzanie ryzykiem
i zmianami w projekcie;

¢ zadania merytoryczne zwigzane z wdrozeniem systemowego podejécia do zarzadzania
przewidziane do realizacji u Lidera/Partneréw projektu — realizacja doradztwa, wdrozen
i szkolen przewidzianych w ramach projektu (m.in. wdrozenie kontroli zarzgdczej, IS0, CAF,
systemu rozwoju kompetencji kadr urzeddw, systemu monitorowania satysfakcji klientéw z
jakosci pracy urzedu, systemu monitorowania jakosci stanowionego prawa i wydawanych
decyzji administracyjnych, systemu ocen okresowych pracownikbw oraz wartoéciowania
stanowisk pracy, kodeksu etycznego i procedur postepowania w przypadku naruszenia KE,
uruchomienie nowych ustug $wiadczonych za pomocy platformy ePUAP, przygotowanie
Strategli Rozwoju Gminy/Planéw Rozwoju Lokalnego, przygotowanie i wdrozenie kart ustug
publicznych, modernizacja BIP), realizacja zamdwien cateringu, materiatdéw szkoleniowych.

Wspdfpraca z firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp.z 0.0. przebiegata bardzo sprawnie i byla
zgodna z naszymi oczekiwaniami. Projekt realizowany byt w sposéb nalezyty, rzetelny i kompleksowy,
zgodnie z zasadami i obowigzujacymi przepisami prawa, co zostato potwierdzone przez Instytucje
fFinansujaca w trakcie przeprowadzonej kontroli projektu. Konsultanci firmy wykazali sie
zaangazowaniem i znajomoscig procedur zaréwno przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie,
jak i przy realizacji zaplanowanych w ramach projektu dziatar doradczych i wdrozeniowych,

Z powazaniem,
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Gmina Szczytniki zaswiadcza, iz wspotpracowala z firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp.
Z 0.0. przy opracowaniu i realizacji projektu: pt. ,Kompleksowe podejicie do doskonalenia procesow
gwarancjy efektywnosci JST", wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, POKL, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziafanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu
administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania w administracji
samorzadowej. Projekt ten realizowany byt w okresie 2.07.2012 — 29.08.2014 w partnerstwie z firma
Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. (jako Liderem projektu) oraz Gminami: Gming Dabie, Gming
KoZminek, Gming Liskéw, Gming Przygodzice. Celem projektu byta poprawa standardéw zarzgdzania
i podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez 5 Jednostek Samorzadu Terytorialnego na podstawie
wynikow samooceny CAF.

W ramach projektu firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. 7z o.0. cdpowiedzialna byta za
realizacje nastepujgcych zadan:

* przygotowanie projektu i opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu;

* zarzadzanie projektem — zarzadzanie grupa projektowa, przygotowanie i nadzér nad
dokumentacja projektowg wynikajgcy z przepiséw dotyczacych realizacji projektéw
dofinansowanych z UE (np. wnioski o platnos¢, polityka bezpieczerstwa, itd.), zarzadzanie
realizowanymi zadaniami i wdrozeniami, utrzymywanie kontaktéw z IST i Instytucjy
Finansujacy, monitoring rezultatéw i produktdéw projektu, zarzadzanie ryzykiem i zmianami
w projekcie;

* zadania merytoryczne zwigzane z wdrozeniem systemowego podejicia do zarzadzania
przewidziane do realizacji u Partneréw projektu — realizacja doradztwa, wdrozen i szkolen
przewidzianych w ramach projektu {m.in. wdrozenie kontroli zarzgdczej, CAF, systemu
rozwoju kompetencji kadr urzedéw, systemu monitorowania satysfakcji klientow z jakosci
pracy urzgdu, systemu monitorowania jakosci stanowionego prawa i wydawanych decyzji
administracyjnych, systemu ocen okresowych pracownikéw oraz wartoéciowania stanowisk
pracy, kodeksu etycznego i procedur postepowania w przypadku naruszenia KE,
uruchomienie nowych ustug Swiadczonych za pomoca platformy ePUAP, przygotowanie
Strategii Rozwoju Gminy/Planéw Rozwoju Lokalnego, przygotowanie i wdrozenie kart ustug
publicznych, modernizacja BIP}, realizacja zaméwien cateringu, materiatéw szkoleniowych.

Wspdifpraca z firmg przebiegata bardzo sprawnie i byta zgodna z naszymi oczekiwaniami.
Projekt realizowany byt w sposéb naleiyty, rzeteiny i kompleksowy, zgodnie z zasadami
i obowigzujacymi przepisami prawa, co zostato potwierdzone przez Instytucie Finansujaca w trakcie
przeprowadzonej kontroli projektu. Konsultanci firmy, cechujac sie sumiennodcia, rzetelnoscia
i starannosciy, wykazali sie profesjonalizmem, zaangazowaniem i znajomoscig procedur zaréwno przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie, jak i przy poiniejszej realizacji zaplanowanych w ramach
projektu dziatart doradczych i wdrozeniowych. W wykonywanej przez nich pracy znaczacy role
odegrato ich doSwiadczenie zawodowe, kreatywnoéé oraz duze zaangazowanie. Konsultanci firmy
przejawiali inicjatywe i zaangazowanie w nowych rozwigzaniach, ktére przyczynity sie do prawidfowej
realizacji projektu i osiggniecia zaktadanych w jego ramach rezultatéw. Cenimy sobie ich
zaangazowanie, duzg wiedze i wysoka kulture osobistg.

Firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. to solidny i profesjonalny partner. Pragniemy
wyrazi¢ swoje zadowolenie z zaangazowania i jakosci pracy konsultantéw firmy, a przede wszystkim
z efektow ich pracy. Majac nadzieje, ze nasza wspotpraca bedzie owocna w przysziosci z catly
odpowiedzialnoscig mozemy zarekomendowaé firme Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z o.o. jako
solidnego, sprawdzonego, kompetentnego i godnego polecenia partnera.

Z powazaniem,
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-850 LISKGW
NIF 903.088.74-88
REGONW 260088462
LISKOW, 10.03.2015
{pieczatka JST) (miejscowosé, data)

LIST REFERENCYINY

Gmina Liskow zadwiadcza, iz wspdipracowata z firmg Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. 7 o.0.
Przy opracowaniu i realizacji projektu: pt. ,Kompleksowe podejscie do doskonalenia proceséw
gwarancjg efektywnodci IST”, wspolfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, POKL, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej. Projekt ten realizowany byt w okresie 2.07.2012 ~ 29.08.2014 w partnerstwie z firma
Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. {iako Liderem projektu) oraz Gminami: Gming Dabie, Gming
Koiminek, Gming Przygodzice, Gming Szczytniki. Celem projektu byta poprawa standarddw
zarzadzania i podniesienie jakoéci ustug $wiadczonych przez 5 Jednostek Samorzadu Terytorialnego na
podstawie wynikéw samooceny CAF.

W ramach projektu firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. odpowiedzialna byta za
realizacjg nastepujacych zadan:

* przygotowanie projektu i opracowanie wniosku ¢ dofinansowanie projektu;

* zarzadzanie projektem - zarzadzanie grupa projektows, przygotowanie | nadzér nad
dokumentacjg projektowg wynikajaca z przepiséw dotyczacych realizacji projektéow
dofinansowanych z UE (np. wnioski o pfatnoée, polityka bezpieczenistwa, itd.), zarzadzanie
realizowanymi zadaniami i wdrozeniami, utrzymywanie kontaktéw z ST i Instytucjg
Finansujaca, monitoring rezultatéw i produktéw projektu, zarzadzanie ryzykiem i zmianami
w projekcie;

* zadania merytoryczne zwigzane z wdroseniem systemowego podejécia do zarzadzania
przewidziane do realizacji u Partnerow projektu ~ realizacja doradztwa, wdrozert i szkoleri
przewidzianych w ramach projektu {m.in. wdrozenie kontroli zarzadczej, CAF, systemu
rozwoju kompetenciji kadr urzedéw, systemu monitorowania satysfakcji klientow 2z jakoéci
pracy urzedu, systemu monitorowania jakoéci stanowionego prawa i wydawanych decyzji
administracyjnych, systemu ocen okresowych pracownikéw oraz wartoéciowania stanowisk
pracy, kodeksu etycznego i procedur postgpowania w przypadku naruszenia KE,
uruchomienie nowych ustug swiadczonych za pomoca platformy ePUAP, przygotowanie
Strategii Rozwoju Gminy/Planéw Rozwoju Lokalnego, przygotowanie i wdrozenie kart ustug
publicznych, modernizacja BIP), realizacja zaméwien cateringu, materiatow szkoleniowych.

Wspdtpraca z firmg przebiegata bardzo sprawnie i byta zgodna z naszymi oczekiwaniami.
Projekt realizowany byt w sposéh nalezyty, rzeteiny i kompleksowy, zgodnie z zasadami
i obowigzujgcymi przepisami prawa, co zostato potwierdzone przez Instytucje Finansujaca w trakcie
przeprowadzonej kontroli projektu. Konsultanci firmy, cechujac sie sumiennosciy, rzetelnodcia
I starannodcia, wykazali sie profesjonalizmem, zaangazowaniem i znajomoscia procedur zardwno przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie, jak i przy péiniejszej realizacji zaplanowanych w ramach
projektu dziatar doradczych i wdrozeniowych. W wykonywanej przez nich pracy znaczacg role
odegrato ich doswiadczenie zawodowe, kreatywnos¢ oraz duze zaangazowanie. Konsultanci firmy
przejawiali inicjatywe i zaangazowanie w nowych rozwigzaniach, ktore przyczynity sie do prawidiowej
realizacji projektu i osiggniecia zaktadanych w jego ramach rezultatdw. Cenimy sobie ich
Zaangazowanie, duzg wiedze i wysoka kulture osobista.

Firma Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. to solidny i profesjonainy partner. Pragniemy
wyrazi¢ swoje zadowolenie z zaangazowania i jakosci pracy konsultantéw firmy, a przede wszystkim
z efektow ich pracy. Majac nadzieje, e nasza wspdipraca bedzie owocna w przyszioéci z catg
odpowiedzialnoscig mozemy zarekomendowad firmg Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z o0.0. jako
solidnego, sprawdzonego, kompetentnego i godnego polecenia partnera.

Z powazaniem




