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REFERENCJE

Ninigjszym pismem poswiadczam, 7e Malopolska Szkola Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (MSAP UEK), w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgloszone przez Gmine Miejskg Krakéw-Urzgd Miasta Krakowa z siedziba
przy Placu Wszystkich Swictych 3-4, 31-004 Krakéw, przygotowala i przeprowadzita
dwudniowe szkolenie pn. ,Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich w zakresie
zarzgdzania Kkapitalem ludzkim” skierowane do pracownikow naszej instytucji —
Dyrektoréw Urzedu. ‘

Szkolenie zostato realizowane w dniach 14 i 21 kwietnia 2016 r. dla grupy 14 pracownikow,
w wymiarze 16 godz. lekcyjnych (2 dni x 8 godzin lekcyjnych).

Opracowany program szkolenia obejmowal m.in. nast¢pujace zagadnienia: style kierowania
oraz przywodztwo, zarzadzanie zmiang a proces podejmowanie decyzji, organizacja pracy
wlasne, motywowanie pracownikéw, komunikacja wewnetrzna,

Dzigki szkoleniu zaproponowanemu przez MSAP UEK uczestnicy nabyli m.in. umigjetnosci
budowania indywidualnych kompetencji menedzerskich, doskonalenia styléw kierowania,
podniesienie umiejetnosel  dostrzegania zmian globalnych 1 wyciagania wnioskow
z pojawiajgcych sie szans 1 zagrozen.

Na podkreslenie zastuguje takze poziom merytoryczny zaje¢ prowadzonych przez
Akademikow z wicloletnim doswiadczeniem, co pozwolilo na zapewnienie uczestnikom
zarowno wiedzy teoretycznej, jak i praktyczne;j.

Wysoko oceni¢ nalezy rdéwniez poziom organizacji szkolenia, zaréwno w aspekcie
przygotowanych materialéw, aspekcie formalnym, jak i komunikacji z uczestnikami.

Ustuga zostata przeprowadzona terminowo i z najwyzsza starannoscia.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty, polecamy Matopolskg Szkole Administracji Publicznej
jako profesjonalnego 1 rzetelnego partnera do wspolpracy.
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REFERENCJE

Niniejszym pismem po$wiadczam, ze Malopolska Szkola Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (MSAP UEK), w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgloszone przez Gmine Miejska Krakéw-Urzad Miasta Krakowa z siedziba
przy Placu Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw, przygotowata i przeprowadzita
dwudniowe szkolenie pn. ,Zarzadzanie ludzmi” skierowane do pracownikow naszej
instytucji — kadry kierowniczej Urzedu. '

Szkolenie zostalo realizowane w dniach 28 i 29 wrzesnia 2015 r. dla grupy 15 pracownikow,
w wymiarze 16 godz. lekcyjnych (2 dni x 8 godzin lekcyjnych).

Opracowany program szkolenia obejmowal mu.in. nastepujace zagadnienia: obszary
zarzgdzania personelem, style zarzadzania, kompetencje, motywowanie pracownikow,
ocenianie, delegowanie uprawnien decyzyjnych i odpowiedzialnosci, delegowanie zadan.
Dzigki szkoleniu zaproponowanemu przez MSAP UEK, uczestnicy nabyli m.in. umicjetnosci
budowania indywidualnych kompetencji w zakresic zarzadzania personelem, doskonalenia
stylow kierowania, sprawniejszego delegowania zadan.

Na podkreslenie zashuguje takze poziom merytoryczny zaje¢ prowadzonych przez
Akademikéw z wieloletnim doswiadczeniem, co pozwolilo na zapewnienie uczestnikom
zardwno wiedzy {eoretycznej, jak i praktycznej.
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REFERENCIE

Niniejszym pismem poswiadczam, Ze Malopolska Szkota Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (MSAP UEK), w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgloszone przez Grupe Azoty S.A., przygotowala i przeprowadzita dwusemestralne studia
podyplomowe ,Kompetencje menedzerskie w korporacji miedzynarodowej”, skierowane do
menedzerow $redniego i wyzszego szczebla pracujacych dla réinych podmiotéow
wchodzacych w skiad Grupy Azoty S.A.

Opracowany program studiow obejmowat tacznie 190 godz. zaje¢ dydaktycznych,
realizowanych w okresie maj 2014 — kwiecient 2015. Wyrdzniat si¢ on interdyscyplinarnym
podejéciem do problematyki zarzadzania wspotczesnymi organizacjami gospodarczymi.
Menadzerowie docenili potgczenie problematyki wspotczesnych koncepcji w  zakresie
zarzadzania strategicznego, marketingu w ujeciu miedzynarodowym, zarzadzania kapitatem
intelektualnym i przywédztwa w miedzynarodowych i globalnych przedsiebiorstwach.

Dzigki studium podyplomowym, zaproponowanym przez MSAP UEK, uczestnicy nabyli m.in.
umiejetnosci budowania indywidualnych kompetencji menedzerskich, doskonalenia styléw
kierowania podniesienie umiejetnosci dostrzegania zmian globalnych i wyciggania wnioskow
z pojawiajacych sie szans i zagrozen.

Na podkreslenie zastuguje takze poziom merytoryczny zaje¢ prowadzonych zardwno przez
Akademikow, Trenerow jak i Praktykdw z wieloletnim doswiadczeniem wspierania rozwoju
biznesu, co pozwolito na zapewnienie uczestnikom zaréwno wiedzy teoretycznej, jak
i praktycznej.

Wysoko oceni¢ nalezy réwniez poziom organizacji studidw podyplomowych, zaréwno
w aspekcie przygotowanych materiatéw, aspekcie formalnym, jak i komunikacji
z uczestnikami studiow.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty, polecamy Matopolska Szkote Administracji Publicznej
jako profesjonalnego i rzetelnego partnera do wspétpracy.
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