‘Manager, 1 x Category Manmr, .l
8 wieloetapowych projektéw rekrutacyjnych na stanowiska Przedstawicielskie (Przedstawiciel
Medyczny, Przedstawiciel Farmaceutyczny)
Cyklu szkoleri dla wybranych dziatéw firmy (np.: Ksiggowosc)
Development Managementu dla uczestnikéw Puli Talentéw z wykorzystaniem narz¢dzi
systemowych (Harrison Assessment, sesja DC, wspdltworzenie Scieiek kariery)
e wdrazanio rozwigzar wspierajqcych procesy developmentowe caftej Organizacji - warsztaty dia
Kadry Zarzqdzajqcej ,Kultura Oparta na Feedbacku”,
szkoler akredytacyjnych (HATS) ot
feedback’u po zakoriczonych procesach rekrutacyjnych i developmentowych (zloty standard Thea ',
udzielania informacji zwrotnej kooperantom / kandydatom / uczestnikom sesji AC/DC) P
e mentoringu i coachingu (dedykowani managerowie wyiszego szczebla)

Z peing odpowiedzialnosciq stwierdzam, Ze ilos¢ wspdinie zrealizowanych przedsiewziec stawia firme Talent
Exact w roli zewnetrznego partnera biznesowego , co jest wypadkowq wielu elementéw:

cross-funkcyjnego zaangazowania pracownikéw TE w skuteczng realizacje powierzonych projektow

umiejetnosci realnej analizy potrzeb Zleceniodawcy

wiedzy, postawy | kompetencji os6b realizujqcych dany projekt z ramienia Talent Exact

fatwosci asymilacji z kulturq organizacyjnq Zleceniodawcy

uczciwosci w kreowaniu i proponowaniu rozwigzan projektowych opartych na solidnych analizach je

poprzedzajqcych, =l

e peinej dyspozycyjnosc i gotowosci do sprostania wymaganiom Zleceniodawcy z uwzglednieniem
posiadanych zasobéw (czasowych, personainych, kompetencyjnych)

e dbatosci o marke Zleceniodawcy jak i swojq wiarygodnos¢ podczas realizacji catego projektu

mmmuwadzezpnyjemnoqupodpﬁu}eslgpodtqunmendachdhﬁmymbmm w
im odczuciu — to partner biznesowym bezsprzecznie godny zaufania.




