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RZESZOWA Rzeszow, 14 lipca 2015 r.
ZOW REFERENCIJE

Niniejszym potwierdzam, ze Gmina Miasta Rzeszdw — Urzad Miasta Rzeszowa skorzystata
z oferty ALDEO Systemy Zarzadzania Sp. z 0. 0. oraz AKME Consulting w zakresie organizacji
i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla uczniéw z 11 zespotéw szkét ponadgimnazjalnych w
Rzeszowie w ramach projektu ,Podkarpackie stawia na zawodowcdw” wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W okresie listopad 2014 — maj 2015 roku zrealizowano 4232 godzin szkoleA. Poznane zagadnienia
wzbogacity wiedze i przyczynity sie do rozwoju zawodowego oraz podniesienia kwalifikacji
zawodowych tgcznie 572 oséb.

Zrealizowano szkolenia z zakresu:

1. Kurs spawacza metoda TIG/ MAG

2. Kurs spawacza metodg gazowa

3. Budownictwo energooszczedne i odnawialne zrédta energii

4.  Kurs SEP — uprawnienia do 1 KV

5. Kurs obstugi kasy fiskalnej

6. Kurs Profesjonalny handlowiec

7.  Kurs ABC matego biznesu

8.  Kurs pilota wycieczek pofgczony z kursem wychowawcy dzieci i mtodziezy na koloniach
9. Kurs stewardess

10. Kurs animatora czasu wolnego

11. Kurs samoobrony i pierwszej pomocy

12. Kurs obstugi wozka widtowego (kurs operatora wézkéw widtowych)

13. Kurs operatora koparko-tadowarki

Do zadan Wykonawcy nalezato m.in. zapewnienie sali szkoleniowej/ wyktadowej oraz sali do
zaje¢ praktycznych z wyposazeniem, materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen
(w tym m.in. podrecznik), zapewnienie wyzywienia, zapewnienie ubezpieczenia NNW dla
kazdego uczestnika, zapewnienie badafi wstepnych i niezbednej odziezy ochronnej do
uczestnictwa w szkoleniu, zapewnienie egzaminu, zaswiadczenia, certyfikatu oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych zdobyte uprawnienia. W przypadku szkoleri wyjazdowych, tj. kurs
pilota wycieczek potgczony z kursem wychowawcy dzieci i mtodziezy na koloniach, zapewnienie
m.in. transportu, noclegu, wyzywienia.

Zlecenie zostato zrealizowane z nalezytg staranno$cia pod wzgledem merytoryczno-
organizacyjnym, zgodnie z umowsa i obowigzujgcymi terminami.
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