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Referencje

Panstwo Anna Piasecka oraz Michat Banaszkiewicz z Talent Exact przeprowadzili
dla Wolters Kluwer Polska projekt oceny menedzerow Dziatu Sprzedazy, Dziatu
Strategii oraz Dziatu Zarzadzania Projektami przy pomocy narzedzia Harrison
Assessments.

Projekt sktadat sie z kilku etapow:

e budowania Formut Sukcesu Zawodowego (predyspozycje) na kluczowe
stanowiska w dziatach na poziomie menedzerskim

e diagnozy ww. predyspozycji narzedziem Harrison Assessments (ponad 40
menedzeréw)

e przekazania informacji zwrotnej przez certyfikowanego konsultanta
Harrison Assessments oraz zbudowania indywidualnego planu dziatania
dla kazdego uczestnika

e przygotowania rekomendacji dla zarzadu pod katem procesow
rozwojowych dla tej grupy

e przeprowadzenia informacji zwrotnej i rekomendacji dla szeféw zespotéw

e przeprowadzenia warsztatow z zakresu zarzadzania sobg w stresie

e przeprowadzenia warsztatow z efektywnosci biznesowej dla dziatu
sprzedazy

e przeprowadzenia indywidualnych procesow coachingowych dla
wybranych oséb

Whioski z projektu byly podstawa decyzji dotyczacych zmian organizacyjnych i
rekomendacji rozwojowych menedzeréw. Serdecznie polecam ustugi firmy Talent
Exact, przeprowadzone z najwyzszg starannoscig i profesjonalizmem.
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