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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii im. prof. Kazimiery Milanowskiej, zwana dalej

,uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng utworzong przez Galilea Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, zwang dalej ,,zatozycielem”.

. Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii im. prof. Kazimiery Milanowskiej postuguje sie

skrotem WSEIT oraz uzywa nazwy, ktora w tlumaczeniu na jezyk angielski brzmi:
Kazimiera Milanowska College of Education and Therapy.

. Uczelnia dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz.1365 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” ,

2) statutu WSEIT zwanego dalej ,,statutem”,

3) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zwanych dalej ,,odrgbnymi
przepisami”.

. Symbolem uczelni jest godto, ktdérego wzor stanowi zatacznik do niniejszego statutu.
. Siedzibg uczelni jest miasto Poznan.
. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

§2

Nadzor nad uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

Do podstawowych zadah uczelni nalezy:

1.

ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;

. wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za

umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;

. prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustlug

badawczych;
ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

. upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym

poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

. prowadzenie studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych i szkolen w celu

ksztatcenia nowych umiejgtnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig
przez cate zycie;

. stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentoéws;



8. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
9. stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

§ 4

1. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
2. Tryb monitorowania, o ktorym mowa w ust.1 okresla regulamin, zawierajacy:
1) czgstotliwos¢ przeprowadzania monitorowania absolwentow,
2) sposob prowadzenia monitorowania,
3) sposob publikowania wynikow przeprowadzonego monitorowania.
3. Regulamin, ktorym mowa w ust.2 zatwierdza rektor.

§5

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1. prowadzenie studiow wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

2. prowadzenie studiow podyplomowych oraz kurso6w doksztalcajacych,

3. prowadzenie dziatalno$ci naukowo — badawczej,

4. zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej.

§ 6

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalnosci podstawowej, o ktorej mowa w ustawie.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie zaktadow,
tworzonych, przeksztatcanych 1 likwidowanych przez kanclerza, za zgoda zatozyciela.

3. Zaktadem kieruje kierownik, powolywany i odwotywany przez kanclerza, za zgoda
zatozyciela.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie
moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misjg uczelni.

5. Zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okre$la regulamin ustalony przez
kanclerza i zatwierdzony przez zalozyciela.

§7

Uczelnia moze prowadzi¢ zajgcia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.
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Rozdzial 2

Organizacja uczelni

§ 8

. Podstawowg jednostka organizacyjna uczelni jest wydzial.

. Wydzial prowadzi przynajmniej jeden kierunek studiéw.

. Wydzial tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po uzyskaniu opinii senatu.

. Wydziatem kieruje dziekan.

. Filig, zamiejscowg podstawowa jednostke organizacyjng lub zamiejscowy osrodek

dydaktyczny tworzy rektor, po uzyskaniu opinii senatu.

§9

. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone samodzielne jednostki organizacyjne: katedry,

zaklady, laboratoria, pracownie, prowadzace dziatalno§¢ naukowg i dydaktyczng w
zakresie okreslonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci naukowych.

. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co

najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego €O najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co

najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego CO najmniej stopien
naukowy doktora.

. W celu wykonywania zadan wspolnych dla catej uczelni moga by¢ tworzone jednostki

ogolnouczelniane.

. Samodzielng jednostka ogolnouczelniang jest biblioteka.
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz, po

zasiggnigciu opinii senatu. Kanclerz wydaje regulamin organizacyjny utworzonych
jednostek oraz powotuje 1 odwotuje ich kierownikow.

. Szczegodtowa strukture organizacyjng uczelni okresla regulamin organizacyjny, wydany

przez kanclerza.

§ 10

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w ktorego sktad wchodza,

biblioteki wydzialowe wraz z czytelniami.

. Szczegotowy organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla rektor.
. Z biblioteki majg prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych, pracownicy, studenci,

uczestnicy studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych prowadzonych przez
uczelnig.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz w

czasie sesji egzaminacyjnej.
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1.
2.
3.

1.
2.

W ramach posiadanych przez biblioteke mozliwosci oraz w sposéb niekolidujacy
korzystanie z zasobow biblioteki przez osoby, o ktdorych mowa w ust.3, ze zbiorow
udostepnionych w czytelni moga korzysta¢ osoby niebedace pracownikami i studentami
uczelni, po wniesieniu optaty ustalonej na dany rok przez kanclerza oraz udostepnieniu
danych osobowych, o ktérych mowa w ust.6.

W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

Uczelnia prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1396, z p6zn. zm.).

§11

. Rektor powotuje Radg Biblioteczna, sktadajaca si¢ z trzech nauczycieli akademickich

reprezentujacych prowadzone kierunki studiow.

. Rada Biblioteczna powotywana jest na trzyletnie kadencje.

Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrdd jej cztonkow, wyznacza rektor.

. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planéw zakupow ksiazek i czasopism,

2) przedktadanie rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,

3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno —
informatycznego,

§12
W uczelni moze zosta¢ utworzone wydawnictwo.

Wydawnictwo tworzy si¢ na wniosek kanclerza po zasiggnigciu opinii senatu.
Kanclerz wprowadza regulamin wydawnictwa.

Rozdzial 3

Organy uczelni
§13

Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organami jednoosobowymi uczelni s3:
1) rektor,

2) dziekani,

3) kanclerz.



§14

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym WSEIT.
2. Przewodniczgcym senatu jest rektor.
3. W sktad senatu wchodzg:
1) z urzedu:
a) rektor, jako przewodniczacy,
b) prorektorzy,
¢) kanclerz,
d) dziekani,
e) prodziekani,
f) czterej przedstawiciele zatozyciela
2) z wyboru:
a) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich,
b) przedstawiciel pracownikoéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
C) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu senatu.
4. Rektor i zatozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia senatu, z glosem doradczym inne
osoby.

§15

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i1 przedstawicieli pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi do senatu odbywaja si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy,

2) prawo zglaszania kandydatow przyshuguje kazdemu wyborcy,

3) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez kanclerza,

4) czas 1 miejsce przeprowadzania oraz szczegdtowy tryb wyboréw okresla kanclerz
i podaje do wiadomos$ci nie pdzniej niz na 14 dni, przed planowanym dniem
wyborow,

5) wybory przeprowadza si¢ na zebraniu ogélnym, w glosowaniu tajnym,

6) wybrani zostaja kandydaci, na ktorych oddano najwigcej glosow.

2. Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§16

1. Kadencja senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust.3.

2. Kadencja senatu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktdrym senat zostal powotany, a
konczy 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w senacie okresla regulamin
samorzadu studenckiego.

4. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,



2) odwotania z zajmowanej funkcji,

3) $mierci,

4) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,

5) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci lub pozbawienia
praw publicznych,

6) ukonczenia studiow lub skre$lenia z listy studentow.

. Zatozyciel moze odwota¢ cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,

2) dhugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach senatu,

3) prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem uczelni.

§17

. Senat uczelni podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w ustawie lub statucie.

. Do kompetencji senatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalno$ci uczelni,

2) opiniowanie kandydatow na rektora, dziekana i kanclerza,

3) uchwalanie statutu i zmian w statucie,

4) uchwalanie regulaminu studiéw i zmian w regulaminie studiow,

5) uchwalanie programow ksztatcenia oraz podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia

efektow ksztatcenia dla kierunku studiow,

6) uchwalanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia,

7) ustalanie zasad dyplomowania,

8) zatwierdzenie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow,

9) ustalanie zasad przyje¢ na studia w tym zasad dotyczacych osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztalcenia,

10) uchwalanie regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie,

11) okreslanie warunkow zwolnienia z praktyk przewidzianych programem studiow,

12) tworzenie specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studiow,

13) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,

14) uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych,

15) uchwalanie programow ksztalcenia oraz podejmowanie uchwat w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia studidéw podyplomowych,

16) opiniowanie zgtoszonej oferty kursow doksztatcajgcych,

17) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora,

18) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaju
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych,

19) opiniowanie planow dziatalnosci badawczej i wspotpracy z zagranica,

20) opiniowanie planu rzeczowo — finansowego uczelni,

21) uchwalanie przedstawionego przez rektora regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi 1 prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,



22) uchwalanie przedstawionego przez rektora regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych Wyzszej
Szkoty Edukacji i Terapii im. Kazimiery Milanowskiej,

23) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora,

24) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedtozonych przez rektora albo co najmniej 5 cztonkéw senatu,

25) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

26) wydawanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym uczelni.

. Na uzasadniony wniosek urzedujacego rektora senat moze nadawac tytuty honorowe:
Rector Senior oraz Profesor Senior.

§18

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu, obradom przewodniczy wskazany
przez niego prorektor.

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek zatozyciela
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkow senatu. Wniosek o
zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty
zgloszenia wniosku.

§19

. Senat moze powota¢ komisje state i dorazne, rownoczes$nie okreslajac ich sktad, zadania
i uprawnienia.

. Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci 1 przygotowania dla potrzeb senatu materialow 1 informacji przydatnych do
podejmowania decyzji przez senat.

. Uchwaty senatu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 4.

. Glosowanie tajne obowigzuje:

1) w sprawach personalnych,

2) gdy wniosek o glosowanie tajne zlozy co najmniej trzech cztonkow senatu.

. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy
ustawy przewiduja wyzsze wymagania.

. Uchwaly senatu sg wigzace dla innych organéw uczelni, jej pracownikow i studentow.

. W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi,
statutem lub naruszajacej wazny interes uczelni, rektor w porozumieniu z zatozycielem,



zawiesza jej wykonanie i1 przedktada senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat
nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaty, ostateczng decyzje podejmuje zatozyciel.
. Obrady senatu sg protokotowane.

§ 20

. Rektora powotuje 1 odwotuje zatozyciel, po zaopiniowaniu przez senat.

. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwosciag ponownego powolania. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym rektor zostat powotany, a konczy 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.

. Rektor kieruje dziatalno$cia naukowo-dydaktyczng uczelni i1 reprezentuje ja na
Zewnatrz.

. Rektor jest przetozonym pracownikdw 1 studentow.

§21

. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni, uchwalang przez senat.
. Do kompetencji rektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg uczelni,
2) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,
3) wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
o uruchomienie w uczelni nowych kierunkow,
4) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi,
5) okreslanie zakresu obowigzkow prorektorow,
6) przyznawanie, na wniosek kanclerza po zaopiniowaniu przez senat, nagrod dla
nauczycieli akademickich i os6b niebgdacych nauczycielami akademickimi,
7) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,
8) powotywanie cztonkow komisji dyscyplinarnych dla studentow,
9) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy uczelni z osrodkami naukowymi i
gospodarczymi,
10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
11) opracowywanie organizacji roku akademickiego,
12) rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekanow,
13) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,
14) zatwierdzanie podzialu dotacji przeznaczonej na pomoc materialng dla studentow,
15) ustalanie w porozumieniu uczelnianym organem samorzadu studenckiego
szczegblowego regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentow,
16) przyznawanie stypendiow rektora dla najlepszych studentow,
17) podejmowanie czynnos$ci okre$lonych w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i
odpowiedzialno$ci studentéw, w tym powotanie rzecznika dyscyplinarnego,

10
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18) zawieranie umow o wspotpracy z podmiotami Krajowymi.

Rektor uchyla decyzje kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczng z
ustawg, statutem, uchwatg senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi
uczelni lub naruszajacg wazny interes uczelni.

Rektor sktada ministrowi witasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
zatozycielowi, zaopiniowane przez senat, roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci uczelni.
Rektor okresla w drodze pisemnych pelnomocnictw i aktow wewnatrzuczelnianych
zakres obowigzkow i uprawnien prorektorow w zakresie prowadzenia spraw uczelni i
reprezentowania jej na zewnatrz.

Rektor moze powota¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania w pisemnym
pelnomocnictwie lub w akcie wewnatrzuczelnianym.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

§22

. Rektor dziala przy pomocy prorektoréw, powolywanych i odwolywanych przez

zatozyciela.

. Szczegbdtowy zakres kompetencji prorektorow okresla rektor.
. Prorektor za zgoda rektora na czas swojej nieobecno$ci powierza, w drodze pisemnego

petnomocnictwa swoje uprawnienia i obowigzki innemu prorektorowi.

§ 23

. Dziekana powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.
. Kadencja dziekana trwa cztery lata, z mozliwo$cig ponownego powotania. Kadencja

rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym dziekan zostat powotany, a konczy si¢ 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentow wydziatu.

. Do kompetencji dziekana nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju uczelni,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) reprezentowanie wydziatu w senacie oraz przed innymi organami uczelni,

4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,

5) powotywanie komisji stypendialnej oraz odwotawczej komisji stypendialnej,

6) okreslanie zakresu obowigzkow i kompetencji prodziekanow,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach ustawy dla dziekana, o ile
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inacze;j.

. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
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1.

2.

Dziekan moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny.

Prodziekana powotuje i odwotuje zatozyciel.

§ 24

Kanclerza powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiggnieciu opinii senatu.

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka uczelni.

Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu, a w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad - przedstawienie ich
zatozycielowi do zatwierdzenia,

2) okreslanie szczegotowych zasad pobierania optat za §wiadczone ustugi edukacyjne,

3) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka uczelni,

4) zawieranie 1 rozwigzywanie umoOw o prace z pracownikami niebedacymi
nauczycielami  akademickimi,

5) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych uczelni — po
uzyskaniu opinii senatu,

6) ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania,

7) opracowanie planu finansowo-rzeczowego uczelni i przedstawianie go do opinii
senatu,

8) wnioskowanie do rektora o przyznanie nagréod nauczycielom akademickim
1 pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi.

Rozdzial 4

Pracownicy uczelni

§ 25

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sg pracownicy okresleni w art. 108 ustawy:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.
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3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni s zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) asystenta.

4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy.

5. Pracownicy uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudniani s3 na
stanowiskach okre§lonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 26

1. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.
2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostac
zatrudniona takze osoba ze stopniem naukowym doktora, ktora:

a) posiada znaczne 1 tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub

b)

artystycznej, potwierdzone pozytywna oceng dwoch recenzentow, posiadajacych
tytul naukowy, a w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego dodatkowo uzyskata pozytywna opini¢ Centralnej Komisji ds.
Stopni 1 Tytutow,
lub
kierowata samodzielnie zespotami badawczymi za granicg przez co najmniej pigé lat
oraz posiada znaczace osiggniecia naukowe 1 w trybie art. 21a. ustawy o stopniach
naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki nabyta
uprawnienia rownowazne ze stopniem doktora habilitowanego

3. Procedura zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujgcego osoby posiadajacej stopien naukowy doktora przebiega nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego
wystepuje z wnioskiem do rektora o przeprowadzenie postgpowania w sprawie
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

rektor powoluje komisje do opracowania opinii o dzialalno$ci naukowe;,
dydaktycznej, organizacyjnej i spotecznej kandydata do zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego oraz powotuje dwoch
posiadajacych tytul naukowy recenzentéw, dorobku naukowego, dydaktycznego 1
organizacyjnego kandydata,

komisja po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzentow przedstawia opini¢ rektorowi,

na podstawie przedtozonej przez komisje opinii rektor wystgpuje do Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutow Naukowych o wydanie opinii, o ktdérej mowa w
pkt. 3,

po pozytywnym zaopiniowaniu przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutow
Naukowych, rektor wydaje decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego.
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§ 27

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
Umowy O prace.

2. Umowe o pracg zawiera i rozwigzuje rektor.

3. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nast¢puje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

4. Rektor moze rozwiagzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace w przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej dokonywanej zgodnie z art.132 ustawy.

§ 28

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze
podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawg rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem w uczelni stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli §wiadczenie ushug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i
innych zasobow uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie
w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953, z pézn.zm.);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;

6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni wymaga
uzyskania zgody senatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku
powolania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji organu jednoosobowego
kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.
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. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwoch miesiecy od dnia
wystapienia 0 zgodg na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, w terminie dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia
kadencji organu jednoosobowego.

. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody senatu na kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym uczelni
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy, nauczyciel akademicki jest
obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia powoduje
wygasniecie mandatu organu jednoosobowego uczelni.

. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje z koncem miesigca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym rektor powzigl wiadomos$¢ 0 niezaprzestaniu
przez nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, z tym, ze
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Wygasni¢cie mandatu, o ktorym mowa w ust. 7,
nastepuje z dniem stwierdzenia niezaprzestania kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia.

. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktorych mowa w ust. 1
dokonuje lub stwierdza rektor a w stosunku do rektora zatozyciel na wniosek senatu
uczelni.

§29

. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Wynagrodzenie za prace oraz szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela
akademickiego ustala rektor w porozumieniu z zatozycielem.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zajecé
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat na wniosek rektora.

. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu
waznych dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze obnizy¢ wymiar zajec
dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze przekroczy¢ '2 dolnej granicy
wymiaru ustalonego dla danego stanowiska.

. Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktorych mowa w ust. 4 udzielane jest na okres
roku akademickiego lub na czas pelnienia okreslonej funkcji lub wykonywania
powierzonych zadan.

§ 30

. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej nie rzadziej niz raz
na dwa lata lub na wniosek dziekana wydziatu.
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. Oceny dokonuje komisja powotana przez rektora, ktory okre§la szczegdtowy

harmonogram oceny.

. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania okre$la regulamin okresowej oceny

nauczycieli akademickich uchwalany przez senat.

. Podstawowymi kryteriami oceny sa:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tre$ci nauczania,

2) rzetelnos$¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych,

3) dziatalnos$¢ naukowo-badawcza,

4) autorstwo i1 wspotautorstwo podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych,

5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,

7) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie
zasad etyki zawodowej.

8) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.

. W swojej ocenie w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow

dydaktycznych komisja uwzglednia oceng¢ przedstawiang przez studentow, po

zakonczeniu kazdego semestru studiow. Zasady dokonywania tej oceny okresla

regulamin oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez studentow, ktory

uchwala senat.

. Ocena dokonywana jest na pismie.

. Od doreczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do senatu. Senat moze

zmieni¢ oceng albo jg uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

§ 31

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru. Tryb wyboru 1 sktad komisji do spraw nauczycieli akademickich oraz zasady
jej dziatania okresla ustawa.

. Czlonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera rektor.

. Czlonkow komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§32

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia.

. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami
dydaktycznymi.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
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. Pozostate rodzaje urlopoéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez

rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowaé przyczyne
1 zasadnos¢ urlopu.

. Kierujac si¢ interesem uczelni, rektor podejmuje rozstrzygnigcie, o ktérym mowa w

ust.4.

§33

. Stosunek pracy z pracownikami niebedagcymi nauczycielami akademickimi nawigzuje i

rozwigzuje kanclerz.

. Wynagrodzenie za prace oraz szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikoéw, o ktorych

mowa w ust.1, ustala kanclerz.

Rozdzial 5

Studia i studenci
§34

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidow na poszczegdlnych kierunkach okresla
senat.

Studia w uczelni sg odptatne.

Zasady pobierania 1 wysoko$¢ optat ustala kanclerz.

Wyktady w uczelni s3 zamknigte, z zastrzezeniem § 7.

Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 35

Wstep na studia jest wolny.

Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje dziekan wydziatu.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora, sktadane w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 36

. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 zlozenia

slubowania nastepujacej tresci:
., Wstepujgc w poczet studentow Wyzszej Szkoly Edukacji i Terapii im .prof. Kazimiery
Milanowskiej przyrzekam uroczyscie:

- wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci,
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- dba¢ o godnosc¢ studenta i dobre imig Uczelni,
- darzy¢ szacunkiem wiladze Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci,
- przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w Uczelni,
- przestrzegac¢ zasad wspoltzycia kolezenskiego .
2. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem
studiow.
3. Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:
6) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem
studiow,
7)sktadania egzamindéw, odbywania praktyk 1 spelniania innych wymogow
przewidzianych w planie studiow,
8) przestrzegania przepisow obowiazujacych w uczelni.

§ 37

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiow i programu nauczania na
zasadach ustalonych przez dziekana.

§ 38

1. Studenci uczelni tworzg samorzad studencki.

2. Samorzad dziata na podstawie ustawy i1 uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg 1 statutem.

3. Organy samorzadu studenckiego s3 wylacznym reprezentantem ogotu studentow
uczelni.

4. Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym
statucie.

5. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dzialalno§¢ w zakresie spraw,
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

6. Uchwaly samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, Statutem uczelni,
regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu uchyla rektor.

§ 39

1. Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w
szczegblnosci w kolach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uczelniane organizacje studenckie, a takze dzialajace w uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wylacznie studentow lub studentéw i nauczycieli akademickich, maja prawo
wystepowania z wnioskami do organdéw uczelni lub do organéw samorzadu
studenckiego w sprawach dotyczacych studentéw uczelni.

3. Organy uczelni moga przeznacza¢ srodki materialne dla uczelnianych organizacji
studenckich i stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 2. Organizacje te przedstawiajg
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wladzom uczelni sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych §rodkéw nie rzadziej niz raz
W semestrze.

§ 40

. Za naruszenie przepisdOw obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci

studenta student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng

albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego, zwanym dalej ,,sadem

kolezenskim”.

. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez sad kolezenski i

komisj¢ dyscyplinarna.

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz

odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposrod nauczycieli

akademickich i studentow uczelni.

. W sktad kazdej z komisji, o ktorych mowa w ust.3, wchodzg powotani przez rektora:

1) przewodniczacy, ktorym jest nauczyciel akademicki,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich,

3) dwaj przedstawiciele studentow, powotani sposrod osob wskazanych przez samorzad
studencki.

. Komisje, o ktérych mowa w ust.3, powotywane sa na dwuletnie kadencje. Kadencja

rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia roku powotania 1 trwa do 31 sierpnia w roku, w

ktérym uptywa kadencja.

. Mandat czlonka komisji, o ktéorych mowa w ust. 3, bedacego nauczycielem

akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a be¢dacego studentem — z chwila

ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.

. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwota¢ cztonka komisji,

o ktorych mowa w ust. 3, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, rektor powotuje na to miejsce inng osobg,

wedhug trybu obowigzujacego przy powolaniu komisji.

. Postegpowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 3, przeprowadzane jest

z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdzial 6

Mienie i finanse uczelni
§ 41

. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1) optat wnoszonych przez studentow i uczestnikow innych form ksztatcenia,
2) dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej,

3) dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 6,

4) darowizn, spadkéw i zapisow,
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5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
6) innych zrodet.

. Podstawa gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslajg odregbne przepisy.

Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa
i organizacja zgromadzen na terenie uczelni

§ 42

. Pracownicy uczelni 1 studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie

uczelni.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbg¢dna jest zgoda rektora.

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub =zakazuje

zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia

naruszaja przepisy prawa.

. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby
zaproszone przez rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe
lub posiadajace bron albo inne niebezpieczne narz¢dzia lub materialy,

2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja o zamiarze jego zwotlania rektora, co
najmniej 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce,
porzadek dzienny, datg¢ i czas rozpoczecia, okreslenie srodkow technicznych, ktore
maja byC¢ stosowane oraz wskazujg osoby, odpowiedzialne =za przebieg
zgromadzenia. Rektor moze zada¢ dodatkowych informacji dotyczacych organizacji
i przebiegu planowanego zgromadzenia.

3) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

4) organizatorzy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete
zasady zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani s3
niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

6) rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i jego
przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnosciag mowcow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego przedstawiciel,
po uprzedzeniu organizatordw, rozwigzuje zgromadzenie,

8) organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami uczelni za ich przebieg.

20



Rozdzial 8

Sposob likwidacji uczelni
§43

1. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel, za zgoda ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwatego braku srodkow
finansowych, uniemozliwiajacych kontynuowanie dzialalnosci lub braku kandydatow
na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zatozyciela moze nastgpi¢ po zapewnieniu
studentom mozliwos$ci kontynuowania studiow w innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni nast¢puje na zasadach okreSlonych w ustawie. Tryb likwidacji
uczelni w zakresie nieuregulowanym w ustawie okresla jej statut.

§ 44

1. Z dniem otwarcia likwidacji zalozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze
réwniez wykonywac sam zatozyciel.
2. Likwidator prowadzi likwidacje uczelni, przejmuje kompetencje jej organdéw
w zakresie dysponowania majatkiem oraz:
1) podejmuje dzialania zmierzajace do przeniesienia studentéw do innych uczelni,
2) zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu
likwidaciji,
3) sktada wniosek o wykreslenie uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkoéw
uczelni niepublicznych.
3. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazoéw: ,,w
likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyplomow wydawanych w okresie likwidacji.
4. Koszty likwidacji uczelni niepublicznej sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem
przed roszczeniami wierzycieli.
5. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ zatozyciela.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 45

W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje petni¢ bgda osoby, ktore w dniu otwarcia
likwidacji byty wspolnikami spotki.

21



§ 46

1. Statut uczelni nadaje jej zalozyciel i podlega zatwierdzeniu przez Senat.
. Zmiany w statucie na wniosek Rektora zatwierdza Senat.
3. Traci moc statut zatwierdzony Uchwatg Senatu WSEIiT Nr 5/111/2014/2015 z dnia
24.06.2015 roku.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat na mocy Uchwaty nr
2/1/2016/2017 - 14 pazdziernika 2016 roku.

N

Rektor

prof. dr hab. n. med. Wanda Stryla
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Zatgcznik do Statutu WSEIT

GODLO WYZSZEJ SZKOLY EDUKACJI I TERAPII
im. prof. Kazimiery Milanowskiej

WZOR

Wyzsza Szkotfa
Edukaciji i Terapii
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