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StWarzamy mozliwosci do rozwoju kreujac niebanalny klimat

do dokonywania trwatych i odwaznych zmian
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. Program SzRoty Treneréw Biznesu ARademii SET®:

MODUL I: SESJE SZIKOLENIOWE:

Zjazd 1: SET ELEMENTARY® - Wprowadzenie do Metody Efektywnego Treningu SET?. 17 godzin
Zjazd 2: OS5 MODELU SET® - Projektowanie efektywnego szkolenia. 17 godzin
Zjazd 3: UMIEJETNOSCI - Trening umiejetnosci trenerskich. 17 godzin
Zjazd 4: PERSPEKTYWY | RZECZYWISTOSC - Gry szRoleniowe w kontekécie procesu grupowego 17 godzin
Zjazd 5: PERSPEKTYWY | RZECZYWISTOSC - Praca z oporem i sytuacje trudne. 17 godzin
Zjazd 6; ZASADY - Inspirowanie do zmiany i rozwoju. 17 godzin
Zjazd 7: INTEGRACIA - Warsztaty autorskie uczestniRow. 20 godzin
MODUL 3: SEMINARIA TRENERSKIE:
Seminarium 1: Personal branding - budowanie osobistej marki trenera. 2 godziny
Seminarium 2 Narzedzia internetowe w pracy trenera. 2 godziny
Seminarium 3: Sprzedaz usiug szkoleniowych. 2 godziny
Seminarium 4: Trener wewnetrzny w organizacji. 2 godziny
Seminarium 5: Trener freelancer. 2 godziny
Seminarium 6é: Coaching w pracy trenera. 2 godziny

. WyniRi egzaminéw Pana Krzysztofa Pytel:

EGZAMIN PRAKTYCZNY: Projektowanie i prowadzenie szRolenia*: Zaliczony**
*  Przygotowanie programu szkolenia i poprowadzenie samplingu egzaminacyjnego pod superwizja.
**  Gkala ocen: Zaliczony, Niezaliczony.

EGZAMIN TEORETYCZNY: Test wiedzy trenerskiej*: Ocena A**

*

Obszary badane testem: Model SET®, badanie potrzeb, projektowanie, praca z grupg szkoleniowa i badanie efektywnosci szRolen.
** % prawidtowo udzielonych odpowiedzi na 40 pytan testowych. Skala ocen: A 100% - 90%, B 89% -70%, C 69%-50%, D 49% - 0%.
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