i zadowolenie kursantéw. Ponadto do oceny pracy stuzy réwniez ankieta dla kursantow
w ktérej zawarte sa pytania dotyczace pracy kadry Osrodka. Raz w roku wyniki oceny pracy
kadry sa podsumowywane i wykorzystywane do dalszej pracy.

Osrodek Szkolenia Kierowcow Czestaw Hololub opracowuje i wdraza wilasne

programy nauczania oraz korzysta z programéw nauczama opartych na oboquujqcych

przepisach. Wykorzystywane programy uwzglqdnlajq rozwwczama w_ zakresie nowych
technik i technologn Programy sa modyfikowane dla daneJ formy ksztalcema i zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami i oczekiwaniami -zleceniodawcow
i uczestnikami kursu. Programy zawieraja wszystkie elementy zawarte W zalgczniku ‘do
rozporzadzenie MlmstraEdukacp Narodowej‘ i Spo’rtk\i"z‘dn’iya 20 gru&nia 2003 . "w spraWie
akredytacji placowek i oSrodkéw prowadzacych ksztalcenie usta\mczne w' formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 227, poz. 2247 oraz z 2005 1. Nr 88, poz 746), oraz,
rozporzadzenia w sprawie szkolenia, os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania

pojazdami, instruktoréw i wyktadowcéw ( Dz. U. poz.1019 z dnia 13 lipca 2012 r.).

Osrodek Szkolenia Kierowcéw Czesltaw Hololub w proces1e dydaktycznym
wykorzystuje materialy metodyczno — dydaktyczne a do prowadzenia zajeé teoretycznych
i praktycznych wykorzystywany jest nowoczesny sprzet oraz naJnowsze ‘programy
komputerowe z licencja. Prowadzony jest biezacy monitoring potgéeb szkoleniowych.
Osrodek Szkolenia Kierowcow wspolpracuje z instytucjami, kt6re podnosza jakos¢
ksztalcenia. Potwierdzeniem jakosci szkolen jest ‘wysoka zdawalhoéé egzaminOw

wewngtrznych i zewngtrznych.

Pouczenie:

Od decyzji stuzy stronie odwolanie do Ministra Edukacji Narodowej w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji, zlozone za posrednictwem Lubuskiego Kuratora Oswiaty
_w Gorzowie Wielkopolskim.



