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Ozaréw Mazowiecki, 23 kwietnia 2018

REFERENCJE

Firma POLCAN Sp. z 0.0. SKA
pragnie przedstawi¢ pozytywne referencje
dotyczgce Projektu Rozwojowego dla Kadry Zarzadzajace;.

Firma MTD Centrum Rozwoju i Doradztwa przygotowala i zrealizowala PROJEKT ROZWOJU
FIRMY INTELIGENTNEJ EMOCJONALNIE POPRZEZ ROZWOJ SWIADOMOSCI I
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH KADRY ZARZADZAJACEJ.

Celem projektu byl wzrost jakosci i efektywnosci wspolpracy poprzez rozwoj swiadomosci i umiejetnosci
spotecznych Kadry Zarzadzajacej

Projektem objety zostal Zarzad Firmy skladajacy si¢ z Prezesa i Dyrektorow Firmy.

ETAPY PROJEKTU

L. Badanie kultury organizacyjnej czyli aktualnego stanu Firmy i Zarzadu w kontekscie wyzwan i
dzialan strategicznych, obejmujgcych kluczowe elementy procesu wspolpracy w obszarze
inteligencji spolecznej i emocjonalne;j.

Dedykowanie projektu do konkretnych potrzeb wynikajacych z przeprowadzonego badania.

Cykliczne warsztaty dla calego Zespolu Kadry Zarzadzajacej — wypracowujgce zasady wspolpracy,
koordynujgce proces zmiany, sposoby dzialania i wzajemne potrzeby Zespolu.

Indywidualne Mentorskie spotkania z kazda Osoba z Zarzadu, oparte na wspolpracy i towarzyszeniu
w rozwoju osobistych kompetencji i wyzwan w obszarze inteligencji emocjonalnej i spoleczne;.

Spotkanie podsumowujace uzyskany efekt i wypracowane zmiany, zakonczone pisemnym
raportem, zawierajgce rekomendacje do dalszego rozwoju.

OSIAGNIETE EFEKTY PROJEKTU

» Zbudowano fundament pod funkcjonowanie i rozwijanie Firmy Inteligentnej Emocjonalnie

» Warést poziom szacunku i akceptacji dla odmiennosci oraz réznorodnosci w poziomie wiedzy,
kompetencji, doswiadczenia kazdego Czlonka Zespolu

Wzrosla odpowiedzialnosé za wlasny udzial i konsekwencje w procesie komunikacji

Wazrosta odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie wlasnymi emocjami w relacjach

Kadra Zarzadzajgca, korzystajgc ze uswiadomionej wiedzy o potrzebach i preferencjach kazdego
Czlonka Zespolhu, stworzyla Zasady wspdlpracy, komunikacji i wartosei, ktérymi efektywnie si¢

postuguje
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» Wypracowane zasady i wartoci sg implementowane w glgb Zespoléw, stajgc si¢ nowym
kodeksem wartosci i postepowania

» Zwigkszyla si¢ umiejgtno$¢ zagospodarowania odmiennosci Wspélpracownikéw w synergii
Zespolu, poniewaz wzroslo zrozumienie znaczenia réznorodnosci na drodze generowania
pomystow i osiggania celow

> Podnidsl sig¢ poziom umiejetnosci zagospodarowania roéznorodnosci temperamentdw i talentéw do
osiggania wspolnych celow

»  Wazrésl poziom otwartosci w postawach i komunikacji, co przeklada si¢ na aprecjacje poziomu
innych obszaréw kompetencji zaréwno osobistych, zarzagdzania zespolem, podnoszenia
kompetencji branzowych, jak i samorozwoju

» Uswiadomiono i powigzano z odpowiedzialnoscig osobista swojg dotychczasows role w Firmie i
w Zespole

» Rozwingly si¢ takie postawy, jak: wspieranie sie, wzajemne inspirowanie, pokora, shuchanie
siebie nawzajem

» Zredefiniowano z ograniczajacych na rozwojowe nastepujgce pojecia: blgd, problem,
wspoltworzenie, wspolodpowiedzialnosé, wzajemny wplyw

» Uzyskano postawg otwartosci na wymiang wiedzy i informacji pomiedzy Czlonkami Zespohu
dzigki pojawieniu si¢ $wiadomoscei istnienia wymiany oraz zaangazowaniu w zespolowe
konwersje

» Uzyskano zmiang optyki w zespole, z oceniania rzeczy i cech jako trudnych i negatywnych u
drugiej osoby, na wigcej wartosciowych i godnych szacunku

» Uzyskano zmiang nastawienia z obarczania wing innych na odpowiedzialno$é wlasng w zespole
(z przekonania - co Ty powiniene$ zrobi¢, jak Ty powinienes si¢ zachowywaé - na to, co Ja
moglbym zrobig, jaki Ja mam wplyw na relacje, komunikacje i wspélprace)

» Uzyskano efekt przykladu ,idacego z gory” — dzigki zmianom indywidualnych postaw i
zachowan Dyrektorow urzeczywistnia si¢ funkcjonowanie efektywnej, empatycznej i rozwojowej
wspolpracy takze pomigdzy Zespolami Podwladnych. Pojawia si¢ juz efekt synergii oraz
rozumienie filozofii ,,gramy do jednej bramki”

SPOSOB PROWADZENIA PROJEKTU

Pragniemy podkredli¢ profesjonalizm, zaangazowanie, empati¢, umiegjetnosé doboru adekwatnych
srodkéw do potrzeb indywidualnych uczestnika, zbudowanie atmosfery zaufania, wrazliwosé i szybkosé
reakeji w przypadku pojawiajacych sie potrzeb.

Projekt bazowal na pozytywach, talentach i mocnych stronach czlonkéw zespolu, ideg przewodnig bylo
laczenie ludzi w realizacji wspélnego celu i uzyskiwanie efektu synergii w zespole, bazowanie na
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci 1 tworzenie wspolodpowiedzialnego zespolu.

PREZES ZARZADU
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