Gadki, 18.03.2016 1.

REFERENCJE

Firma Hermes Polska wspétpracuje z firma New Players Poland z siedziba
w Niepolomicach od kwietnia 2015 roku. Realizujemy wspolnie projekt majgcy
na celu zmiane postaw i zachowan pracownikéw réznych dziatéw i szczebli
zarzadzania w kierunku efektywnej wspotpracy i komunikacji. Odbiorcami
projektu sa: zespot menedzerski z dyrektorem fabryki, dzial utrzymania ruchu,
produkcji, jakosci oraz dziat sprzedazy. W projektach rozwojowych z
powodzeniem wykorzystujemy gre poszkoleniowa oferowang przez firme New
Players. Gre wykorzystujemy samodzielnie w celu wzmacniania efektow szkolen
oraz utrwalania sposobu myS$lenia i dziatania zgodnego z wartosciami firmy.
Ostatnio korzystaliSmy z niej podczas wewnetrznej rekrutacji na kierownika

nizszego szczebla.

Wspéltprace z firma New Players Poland uwazam za bardzo owocna.
Mozemy liczy¢ na wsparcie w réznych sytuacjach, a proponowane przez nich
nowatorskie rozwigzania w postaci gier poszkoleniowych wnoszg innowacyjnosc¢

w podejsciu do uczenia si¢ i zmiany postaw pracownikow.

Oferta firmy jest zdecydowanie godna polecenia.
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