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Firma TAW Polska Sp. z 0.0. w okresie od 10 maja 2014 r. (pierwsze szkolenie) do
12 grudnia 2014 r. (ostatnie szkolenie) zrealizowata kompleksowy projekt rozwojowy dla i
kadry zarzadzajacej MSU oraz pracownikéw, administracji, produkcji, logistyki, finansow, e
wzorow, sprzedazy oraz eksportu MSU S.A.

Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W
ramach projektu firma TAW Polska zorganizowata, przeprowadzita i rozliczyta z instytucja
finansujacq tacznie 74 dni (592 godziny) szkolen w nastepujacych obszarach:
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W ramach projektu firma TAW Polska przeprowadzita réwniez w okresie od 15
grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. egzamin koncowy w formie testu wiedzy oraz
badania nabytych kompetencji metoda oceny ,obserwacji on the job” przez sedziow
kompetentnych.

Realizowany program, to pierwsze tak kompleksowe przedsiewzigcie majace na celu
rozwdj kompetencji pracownikéw MSU S.A. Projekt byt kluczowy dla wprowadzenia w
przedsiebiorstwie zmian polegajacych na poprawieniu efektywnosci najwazniejszych
proceséw. Firma TAW Polska, po doktadnej analizie sytuacji, zapewnita najwyzszej klasy
prowadzacych, doskonale przygotowanych merytorycznie oraz dysponujacych
zaawansowanym warsztatem trenerskim. Zajecia bazowaly na konkretnych problemach
przedsiebiorstwa dzieki czemu wiele z nich udato sig rozwigzac juz w trakcie szkolen (np.
akcje 5S, optymalizacja przezbrojen).

Rownie wysoko nalezy ocenié aspekt organizacyjny catego projektu. Komunikacja z
firmg byla wzorowa. Ze wszystkich zadan w ramach projektu firma TAW Polska
wywiazata sie bez zastrzezen. Wszystkie szkolenia byty realizowane zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. Jednoczesnie TAW Polska bardzo szybko i elastycznie
reagowata na potrzeby i ograniczenia zaréwno uczestnikoéw szkolen jak i MSU S.A. jako
klienta.

Polecamy firme TAW Polska jako profesjonalng, nastawiong na potrzeby klienta firme
szkoleniowo-doradcza, ktéra posiada bardzo wysoki potencjat do realizacji
kompleksowych projektéw rozwojowych w firmach produkcyjny
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