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Poznan, dn. 4.02.2015 1.

REFERENCJE

Firma szkoleniowo-doradcza Personel Profit Sp. z 0.0. w 2014 roku zrealizowata dla pracownikéw naszej sieci
Dealerskie] wydarzenie szkoleniowe zwigzane z wprowadzeniem nowego modelu auta na rynek polski.

Celem projektu byto dostarczenie wiedzy na temat nowego produktu, zbudowanie pozytywnych doswiadczen wokot
niego oraz dostarczenie argumentacji sprzedazowe).

W ramach eventu zespét 9 treneréw Personel Profit przez 9 dni realizowat cykl réznoradnych modutéw szkoleniowych
w osrodku potozonym w czeskiej Pradze oraz w fabryce i muzeum marki w Mlada Boleslav.

Zrozumienie naszych potrzeb oraz elastyczne podejscie do grup przetozylo sie na zrealizowanie szkolen, ktére w pelni
spetnity nasze oczekiwania. Szkolenia spatkaty sie z bardzo duzym uznaniem, zaréwno ze strony pracownikdw sieci
dealerskiej Skody w Polsce, jak rowniez naszych czeskich kolegow.

Kadra trenerska i merytoryczna zaangazowana w realizacjg projektu z ramienia Personel Profit wykazata sie bardzo
dobrg znajomoscig zagadnien zwigzanych ze sprzedaza, jak i samego produktu,

Rekomenduje firme Personel Profit jako rzetelnego i profesjonalnego partnera do realizacji projektéw szkoleniowo-
biznesowych, nienagannie wspotpracujgcego przy tego typu projektach.

; N i
Miafrcan Rzepc%¥n5kl
|

[/ ()
f‘,‘"'l {l{f‘-/j'\\. i .I

Zastepca Dyre
Sieci Dealerskiej Marki Skoda
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GRUPA KAPITALOWA KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Lubin, dnia 10.01.2014 r.

Referencje

Wspotpraca z firmg Personel Profit rozpoczeta sie w marcu 2013 r. i trwa do dnia
dzisiejszego.

Zakres wspdtpracy obejmuje przeprowadzenie cyklu warsztatow praktycznych dia
kadry kierowniczej nizszego i $redniego szczebla w zakresie rozwijania kompetencji
kierowniczych, realizowanych w ramach ,Akademii Mistrza”. Na dzien dzisiejszy
odbyty sie dwa moduly dwudniowych szkolen, w ktorych uczestniczyto 90
pracownikéw naszej firmy. Uczestnicy szkolenia bardzo wysoko ocenili zaréwno
przebieg szkolenia, jak i postawe trenera.

Niewatpliwym atutem firmy jest rzetelno$¢, zaréwno w podejsciu do klienta, jak i do
samej wspotpracy i realizacji ustugi.

Nalezy podkreslic olbrzymi wkiad przedstawicieli Personel Profit zaangazowanych
w realizacje tego projektu, aby prowadzone warsztaty byty na jak najwyzszym
poziomie i spetnity nasze oczekiwania. Komunikacja z przedstawicielami Personel
Profit jest wzorowa. Bardzo duzym plusem jest trafne przewidywanie przez nich
potrzeb szkoleniowych i skuteczne wyjscie im naprzeciw.

Z zadowoleniem moge wypowiedzie¢ sie odnos$nie dotychczasowe] wspotpracy
z firmg Personel Profit i zarekomendowac jg jako solidnego partnera, ktory stosuje
najwyzsze standardy wspotpracy.

Z powazaniem,
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Warszawa, dn. 16.07.2014 r.

REFERENCIE

Firma Personel Profit Sp. 2z o.0. w latach 2013-2014 zrealizowaia dla naszej kadry
menedzerskiej projekt szkoleniowy, kidrego celem bylo rozwinigcie kompetencji personelu
w zakresie sprzedazy.

Zrozumienie naszych potrzeb oraz elastyczne podejscie do grupy przelozylo sie na
zrealizowanie szkolenia, ktore w petni speinito nasze oczekiwania. Bardzo trafnie dohrane
zadania i cwiczenia pomogly zrealizowac szkolenie na wysokim poziomie zaréwno pod

wzgledern pragramowym jak i organizacyjnym.

Doskonalym rozwigzaniem bylo wprowadzenie dzialan wdrozeniowych, ktére umoiliwity
kontynuacje rozwoju w okresie poszkoleniowym i daly bardzo wymierne efekty biznesowe.
Trenerzy wykazali sie bardzo dobra znzjomoscig zagadnien zwigzanych ze szkoleniem,
podczas zajed doskonale prowadzili grupe, reagujac na jej potrzeby. Zaangaiowanie
treneréw i szybkie nawigzanie relacji z grupg mialy olbrzymie znaczenie dla wartosci
projektu.

Aktualnie nasza polityka szkoleniowa wumozliwia udziat w  szkoleniach  wylgcznie
pracownikom, kiorzy w okresie miedzyszkoleniowym wykazujg <ie motywacjz popartg
dziataniem do dalszego rozwoju i implementuja rozwigzania biznesowe przetrenowane na

szkoleniu,

Nasi pracownicy sg bardzo zainteresowani kolejnymi dziataniami rozwojowymi i dostrzegaja
wymierne korzysci z zaoferowanych im przez firme dziatan rozwojowych.

Rekomenduje firme Personel Profit jako rzeteinego i profesjonalnego partnera do realizagji

projekiow szkoleniowe-biznesowych.




