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Firma doradczo-szkoleniowa ForMatrix przeprowadzita dla Capital Service S.A. projekt
szkoleniowy , Coaching jako narzedzie zarzadzania”. Projekt trwat 3 miesigce — od poczatku
kwietnia do korica czerwca 2016. Jego uczestnikami bylo 24 manageréw firmy.
Celem projektu byto praktyczne przygotowanie Regionalnych Kierownikéw Sprzedaiy
oraz Dyrektoréw Sprzedazy do stosowania metod coachingowych w relacji ze swoimi
pracownikami. Cel gtéwny projektu zostat zdecydowanie osiggniety — RKSi w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow stosujg narzedzia coachingowe w swojej pracy.

Projekt sktadat sie z badania potrzeb szkoleniowych, zadania przed szkoleniem, 2-dniowego
szkolenia w formie warsztatowej, follow-up w formie 1 dnia repetytorium oraz 24 godzinnych,
telefonicznych sesji doradczo-coachingowych.

Projekt zostat wykonany w petni profesjonalnie, rzetelnie i terminowo. Wszystkie jego
zatozenia zostaly zdecydowanie zrealizowane.

Wiekszos$¢ uczestnikéw docenita projekt i ma poczucie, ze narzedzia coachingowe majg
gteboki sens. Wiekszos¢ uczestnikdw réwniez ceni sobie telefoniczne doradztwo coachingowe
i deklaruje cheé i potrzebe odbycia kolejnych sesji.

Wiekszos¢ zastosowata i z powodzeniem nadal stosuje techniki coachingowe w zarzgdzaniu.
Dzieki temu, jak wynika z relacji kierownikow, wzrosto zaangazowanie wielu pracownikow.
Wiele osdb zaczeto delegowac swoim podwtadnym wiecej zadan, tym samym majac wiecej
czasu na skuteczne zarzadzanie zespotem.

Wyniki projektu sa zgodne z oczekiwaniami a dziatania i metodologia pracy treneréw

ForMatrix niezwykle skuteczne.

Polecamy firme ForMatrix jako rzetelnego partnera biznesowego oraz skuteczng firme
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szkoleniowa.

Z powazaniem



