Osrodek Szkolenia Kierowcow Czestaw Hololub prowadzi co najmniej rok
ksztalcenie w zakresie objetym wnioskiem o przyznanie akredytacii, ‘w formie kurséw
wymienionych we wniosku, ktérych czas trwania obejmowal nie mniej niz 30 godzin zajeé
edukacyjnych, wdraza i upowszechnia nowatorskie roniqzania pxbgramowojmetodyczne
i organizacyjne stuzace podnoszeniu jakosci prowédzonego ksztalcenia.

~ Zesp6t, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 rozporzqdzema Ministra Edukaqu Narodowej
i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytaqz placowek i osrodkow prowadzqcych

ksztatcenie ustawiczne w Jformach pozaszkolnych, ustalil (protok6l z dnia 28 maja 2013 r.):
Sie,dzibaA Os’rodka Szkolenia Kierowcow Czestaw Hololub zﬁnajduje,“, si¢ w miejscowosci
Brzezie k/ Sulechowa, natomiast dziatalno$¢ edukacyjna proWadzonaV jest przy ulicy
Kosciuszki 35 w Sulechowie. Wszystkie pomieszczenia posiadaja centralne ogrzewanie oraz
prawidlowe. osw1etlen1e Pomieszczenia dydaktyczno — lokalowe sg adekwatne do liczby
sluchaczy, spelnlajq wymogi bezpleczenstwa i higieny pracy. w s1ed21b1e dokonuje SIQ’
systematycznych przegladéw sprzetu i urzadzen sanltarnych Wyposazenie sali dydaktycznej
__pozwala na realizacje zaje¢ zgodnie z celami programowym1 Zajecia praktyczne odbywaja
su; na placu manewrowym o powierzchni 2500 m* , » _

- Odrodek Szkolenia Kierowcow Czeslaw ' Hotolub do zajqc’ dydaktycznych
wykbrzystuje wyposazenie dydaktyczne, zapewn{ia!sluchaczom dostep do komputeréw
z liCencjonowanym oprogramowaniem oraz 51e01 internetowe;j. Ponadto do zajeé
edukacyjhych kadra dydaktyczna wykorzystuje ﬁlfny instruktarzowe, prézentacje
multimediélne Baza dydaktyczna w mlarq syfﬁaéji finansowej jest uzupelniana
i unowoczesniana zgodnie z potrzebami. Do zajqc praktycznych Osrodek wykorzystuje
. samochody osobowe, ci¢zarowe i motocykl. .

Kadra dydaktyczna zatrudniona w Osrodku posiada odpowiednie kwalifikacje igodne
z prowadzonym kierunkiem ksztalcenia. Wykladowcy posiadajq certyfikat trenera —
wykladowcy a instruktorzy nauki jazdy uprawnienia Instruktora Jazdy. Wykladowcy
i instruktorzy jj'osiadajq wieloletnie do$wiadczenie zawodowe niezbgdne do zapewnienia
jakosci ksztalcenia. O doborze kadry decydujé wlasciciel Osrodka uwzgledniajac:
kwalifikacje zayvddowe, przygotowanie pedagogiczne, do§wiadczenie zawodowe, ukonczone

formy doskonalenia i dodatkowe uprawnienia.
Osrodek posiada opracowane narzedzia oceny pracy zatrudnionej kadry. Zgodnie
z przyjetymi kryteriami ocena uwzglednia: przygotowanie merytoryczne,: sposéb prowadzenia

zaj¢6, przystepnos¢ przekazywania informacji, komunikatywnos$¢ i kulturg osobistg




