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1. NAZWA CERTYFIKATU

Certyfikat VCC potwierdzajacy kompetencje Coaching

Oznaczenie (kod) zawodu w krajowej klasyfikacji Nie dotyczy

Oznaczenie (kod) zawodu w Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08

2423

2. NAZWA CERTYFIKATU W JEZYKU ORYGINALU

Coaching

3. PROFIL UMIEJETNOSCI I KOMPETENCII

Use this award for your European Skills Passport

Posiadacz certyfikatu VCC potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Coaching posiada nastepujace
kompetencje zawodowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Postuguje sig ogolna i specjalistyczng wiedza w zakresie coachingu.

Posiada wiedze wymagana dla roli coacha z zakresu socjologii i psychologii.

Rozumie przyczyny ludzkich zachowan w okre§lonych sytuacjach zyciowych.

Rozumie kodeks etyczny coacha i kompetencje wymagane od osoby bedacej w roli coacha.
Zna metody i narz¢dzia wykorzystywane w procesie coachingu.

Zna prawa i obowiazki coacha i klienta.

Identyfikuje psychologiczne i spoteczne podstawy funkcjonowania cztowieka.

Stosuje poznane modele 1 narzgdzia coachingowe w pracy z klientem.

Umiejetnie stosuje efektywna komunikacje podczas sesji coachingowe;j.

Jasno przedstawia cele coachingu i wykorzystywane narzedzia, oraz program spotkania,
Zadaje pytania $wiadczace o aktywnym stuchaniu i rozumieniu klienta.

Buduje atmosfer¢ wzajemnego szacunku i zaufania w relacji z klientem.

Pomaga klientowi skoncentrowaé sig na okreslonych sprawach i mozliwosciach, ktére maja
kluczowe znaczenie dla uzgodnienia osiagania stawianych celow.

Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w obszarze kompetencji coacha i narzedzi coachingu w pracy z
klientem i biznesie.

Posiada rozwinigte umiejgtnosci komunikacji interpersonalne;j.

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach jako przedstawiciel grupy
zawodowej coachow.

Posiada §wiadomo$¢ koniecznosci wspolpracy z innymi ludzmi dla osiagniecia celéw
coachingowych w pracy z klientem.

Potrafi poshugiwaé si¢ zdobyta wiedza w pracy zawodowej przy zachowaniu zasad etycznych.

* Niniejszy suplement do certyfikatu VCC oparty jest na strukturze dokumentu wspolnego dla wszystkich
krajow UE Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.




4. PODSTAWA WYDANIA CERTYFIKATU

Nazwa podmiotu wydajacego certyfikat Nazwa wladz sprawujacych nadzoér nad
podmiotem wydajacym certyfikat
FUNDACJA VCC ZARZAD FUNDACII VCC
Poziom wyksztalcenia Warunki zdania egzaminu potwierdzajacego
(krajowy lub miedzynarodowy) kompetencje zawodowe:
ISCED 4 Etap teoretyczny
Co najmniej 55% punktéw mozliwych do uzyskania
Etap praktyczny
Co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania

5. SKALA OCEN

Ocena uzalezniona jest od Sredniego procentowego wyniku egzaminu

91% - 100% - wyrdzniajacy
81% - 90% - bardzo dobry
71% - 80% - dobry

65% - 70% - dostateczny
Ponizej 65% - niezaliczony

6. PRZEBIEG KSZTALCENIA ZAKONCZONEGO UZYSKANIEM CERTYFIKATU

Posiadacz éertyﬁkaru zdal egzaminy potwierdzajace kompetencje, co jest zgodne z programem szkolenia
VCC w czgdci teoretycznej i praktycznej oraz uzyskal nastepujace wyniki:

Rodzaj ksztalcenia zawodowego Uzyskany wynik (%)
Ksztalcenie teoretyczne 96
Ksztalcenie praktyczne 100

Informacje dodatkowe:
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