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40-078 Katowice

List referencyjny

Izba RzemieSlnicza oraz Malej i Sredniej PrzedsiebiorczoSci w Katowicach

przeprowadzila w dniu 1.09.2015 r. szkolenie ,Czas pracy” w iloSci — 5 godzin dla

pracownikéw zajmujacych stanowiska administracyjne. Program szkolenia obejmowal
zagadnienia:
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1.

12,
. Zasady obliczania normalnego wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Praca w niedziele i Swigta.

Obliczanie wymiaréw czasu pracy po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego.
Zasady tworzenia rozkladéw czasu pracy (harmonograméw).

Zasady wyplaty wynagrodzen w diuZszym niz miesi¢czny okres rozliczeniowy.
Elastyczny czas pracy.

Porozumienie w sprawie przedtuZonego okresu rozliczeniowego.

Ruchomy czasu pracy.

Zasady odpracowywania wyjS¢ prywatnych wg nowego stanu prawnego.

Zmiany w regulaminach wynagradzania spowodowane wejSciem w Zycie nowych
przepiséw o czasie pracy.

. Czas pracy w umowie o pracg¢ a czas pracy w informacji o warunkach pracy

udzielanej pracownikowi.
Prawo do wypoczynku.
Systemy czasu pracy.

przy diuZszych niz miesigczny ckres rozliczeniowy.

Podstawy naliczania wynagrodzenia i dodatku za godziny nadliczbowe.
Rekompensata dobowych i tygodniowych godzin nadliczbowych.
Dyzury.

Czas pracy w podrézy stuzbowej.

Czas szkolenia i doskonalenia zawodowego a czas pracy.

Badania lekarskie a czas pracy.

Nasi pracownicy wysoko oceniaja poziom organizacji szkolenia. Na szczegdlng

pochwale zastuguje wiedza i kompetencje prowadzacego oraz sposéb prowadzenia



