Poznan, 21 czerwca 2019 r.
REFERENCIJE

EWE to firma z 20-letnim doéwiadczeniem na rynku polskim wchodzgca w sktad koncernu EWE AG z
siedzibg w Niemczech. Wykorzystujgc doéwiadczenie i wiedze zdobytg w tym okresie, spétka EWE
osiggneta solidng pozycje rynkowa i nalezy aktualnie do czotowki specjalistow w sprzedazy i
optymalizacji wykorzystania nowoczesnych zrodet energii — gazu ziemnego i energii elektrycznej.

W EWE zalezy nam na statym rozwoju naszej kadry zarzadzajgcej i pracowniczej, dlatego w 2017 r.
zdecydowalismy sie na podjecie wspotpracy z firmg ProUp Solutions Sp. z 0.0. w zakresie rozwoju
kompetencji menedzerskich, liderskich i zespotowych naszych pracownikéw na roznych szczeblach
zarzadzania.

Nasza dotychczasowa wspétpraca z firma ProUP Solutions Sp. z 0.0. przebiega jak dotgd w sposdb
satysfakcjonujacy obie strony. Realizujemy wspdinie procesy rozwojowe dla naszej kadry o réznej
tematyce i skali:

1. Diagnozy i warsztaty zespotowe wg metodologii FRIS®. Na przestrzeni 3 lat odbyty sie takie
diagnozy zaréwno dla najwyzszej kadry zarzadzajgcej EWE Polska, jak i dla dziatow
specjalistycznych naszej firmy.

2. Executive&Leadership Coaching — 3 procesy/10 sesji coachingowych dla kadry zarzadzajgcej

3. Badanie kompetencji 360 stopni z sesjami informacji zwrotnej dla najwyzszej kadry
zarzgdzajacej z opracowaniem dedykowa nego dla firmy modelu kompetencyjnego i
programu rozwoju kompetencji menedzerskich i przywodczych

4. Diagnoza motywacji Reiss Motivation Profile™ dla Dziatu HR z sesjami informacji zwrotnej

5. Warsztaty tematyczne, zwigzane z biezagcymi potrzebami firmy, takie jak np.:

¢ Budowanie zaangazowania pracownikéw w zmianie

* Rozwoj kompetencji facylitacyjnych dla menedzeréw w prowadzeniu indywidualnych
i zespotowych sesji informagiji zwrotnej po badaniu 360

® Komunikacja i wspdtpraca w zespole na podstawie diagnozy FRIS®

6. Eksperckie doradztwo specjalistyczne — merytoryczne wsparcie adekwatne do potrzeb
klienta

Bardzo wysoko cenimy sobie merytoryczne przygotowanie, doswiadczenie oraz kompetencje oséb
prowadzacych projekty rozwojowe w ProUp Solutions - Pani Edyty Jagodzinskiej-Pawluk i Pani
Doroty Szylak.

Realizowane projekty spetniajg nasze oczekiwania, gdyz przektadaja sie na wdrazanie przezich
uczestnikow nabytych umiejetnoéci w praktyce. Cennym i unikalnym wzbogaceniem merytorycznej
czgsci warsztatow jest zawsze wizualne przedstawienie tresci za pomocy rysunkowych flipdw.

Warto podkreslic, ze firma ProUp Solutions pracuje na réznorodnych licencjonowanych narzedziach
psychometrycznych, co daje nam mozliwosé szerokiego wyboru w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb. Szczegdlnie diagnoza FRIS® i badanie 360 53 bardzo czesto wykorzystywane u nas w firmie
jako punkt wyjscia do coachingowych proceséw rozwojowych dla naszych pracownikéw.

Polecamy z przyjemnoscia ProUp Solutions Sp. z 0.0. jako rzetelnego partnera do wspotpracy.
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