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REFERENCJE

Firma Toyota Material Handling Polska korzysta od kilku lat z Systemu Harrisson Assessments (HATS),
gléwnie w obszarze rekrutacji i rozwoju pracownikéw. Narzedzie jest miarodajne i pozwala
minimalizowaé ryzyko zatrudnienia osoby, ktéra nie ma predyspozycji do wykonywania okreslonej
pracy na danym stanowisku. Zalezy nam takze, aby rozwijaé talent pracownikéw, a raporty po badaniu
pomagajg nam precyzyjnie zdiagnozowaé wiasciwe obszary. Jednak, zeby korzystaé z tego narzgdzia
trzeba sie odpowiednio przygotowaé poprzez uczestnictwo w szkoleniu akredytacyjnym , kidre gorgco
polecam. Szczegdinie istoma byta dla mnie warsztatowa forma pracy a kameralna grupa pozwolita
zadbaé trenerom o kazdego uczestnika. Zadne pytanie nie pozostato bez odpowiedzi. Po szkoleniu
réwniez mogtam liczyé na pomoc ze strony treneréw. Wiedza zostata przekazana w przysigpnej i
przyjaznej formie a materialy szkoleniowe stuzg mi w codziennej pracy. Podsumowujgc, wysoka
efektywnosé zajeé, profesjonalne podejscie organizatora, przygotowanie merytoryczne oraz fachowo
opracowane materialy dydaktyczne w petni zaspokoity moje oczekiwania.
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