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REFERENCJE

Z firmg OPEN MIND Marcin Misniakiewicz podjeliSmy wspotprace we wrzesniu
2012 roku. Od poczatku pracownicy Szkoty wyr6zniali si¢ duzym zaangazowaniem w
zakresie organizacji kurséw jezykowych.

Zajecia przygotowywane sa przez wykwalifikowana kadre lektorska z duzym
zaangazowaniem i dbatoscia o kursantéw. Urzednicy sadowi i Se¢dziowie maja do swojej
dyspozycji interesujace materialy dodatkowe, autorski program nauczania oraz dostgp do
internetowej platformy e-learningowej oraz aplikacji Multibook, ktére pozwalaja naszym
pracownikom na utrwalanie wiedzy w przyjemny i efektywny sposob. W latach 2012-2014
przeszkolono 100 oséb podczas 120 lekcji. Od listopada biezacego roku rozpoczgliSmy
kolejny semestr zaje¢ z jezykodw: angielskiego, niemieckiego oraz wloskiego.

W zwiazku z powyzszym mozemy $wiadomie poleci¢ firm¢ OPEN MIND innym
pracodawcom, ktérzy rodwniez cenig sobie szybki i efektywny rozw¢j umiejgtnosci

jezykowych swoich pracownikow.




