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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

81

1. Uniwersytet Warmisko-Mazurski w Olsztynie, utworzony na podstawitawy z dnia 9 lipca
1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Waimeko-Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. Nr 69, poz.
762) zwany dalej ,Uniwersytetem”, jest publigzoczelny akademick i stanowi integrala
cze$¢ narodowego systemu edukaciji i nauki.

. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytet Watisko-Mazurski jest UWM.

. Uniwersytet Warmisko-Mazurski w Olsztynie aywa nazwy w tlumaczeniu nagzyk
tacinski: Universitas Varmiensis - Masuriensis in Olsztyafaz angielski:University of
Warmia and Mazury in Olsztyn.

4. Uniwersytet dziatla na podstawie ustawy z dnia ¢di 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z40 zm.), zwanej dalej ,ustaf; ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalrgi leczniczej (Dz. U. Nr 112. poz. 654 zzp0 zm.) w rozumieniu
ktorej Uniwersytet jest uczelpimedyczn, innych obowdzujacych przepisow prawa oraz
niniejszego Statutu. Wydziat Teologii w swojej dalaosci naukowo-dydaktycznej gdzi sie
przepisami obowzujacymi w Uniwersytecie oraz Umaw zawary miedzy Rzdem
Rzeczypospolitej Polskiej, a KonferemcjEpiskopatu Polski w sprawie utworzenia i
funkcjonowania Wydziatu Teologii Uniwersytetu Wafrsko-Mazurskiego w Olsztynie.

. Uniwersytet ma osobow6é prawn.

. Siedzily Uniwersytetu jest Olsztyn.

. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obsZarswego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

8. Nadzor nad dziatalrdgia Uniwersytetu w zakresie zgodimd z prawem sprawuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wgzego. Wydziat Teologii pozostaje ponadto pod neztno
witadz Kdiciota katolickiego w zakresie ustalonym w Umowievage] pom¢dzy Rzdem
Rzeczypospolitej Polskiej a Konfereadgpiskopatu Polski w sprawie utworzenia Wydziatu
Teologii Uniwersytetu Warmisko-Mazurskiego w Olsztynie. Wiadze skeelne reprezentuje
Arcybiskup Metropolita Warntiski jako Wielki Kanclerz Wydziatu Teologii.

9. Uniwersytet reprezentowany przez rektora jest ddeon Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich.

10. Uniwersytet promuje wtagndziatalng¢ i osiggniecia na zasadach oktenych w decyzjach

organéw Uniwersytetu lub w zawieranych umowach.
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§2

. Uniwersytet posiada sztandar, godto i znak grafidingo).

. Sztandar ma ksztalt prostgRkego ptata tkaniny o proporcjach bokow 1,1:1 otoeno
ztotymi fredzlami. Na awersie sztandaru jest umieszczone guatktwowe na czerwonym tle
oraz pontej napis majuskgt SCIENTIAE ET PATRIAE w kolorze ztotym, na rewersie
godio Uniwersytetu na ciemnoniebieskim tle. Sztangezymocowany jest do drzewca
zakaczonego ortem koloru srebrnego ze zikbrorg. Na drzewcu potej podstawy z ortem,
po gtéwnej stronie ptata sztandaru, umieszczonabjedo-czerwona szarfa. Wzor sztandaru
Uniwersytetu jest zamieszczony wganiku nr 2.

3. Godtem Uniwersytetu jest wizerunek orta bialegotwasty ztota korors, z gtowg zwrocor

w prawo, z rozwingtymi skrzydtami, na ciemnoniebieskim tle. Dziob aiest w kolorze
zlotym. Na korpusie orta znajdujegdiarcza koloru czerwonego w ztotej obwodce, nagjtor
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polu widniep trzy stylizowane ztote berta, symbolizog srodowiska naukowe, z ktérych
powstat Uniwersytet, a w otoku napis majuskwt kolorze biatym: UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI w OLSZTYNIE. Godto Uniwersytetu umiesza s¢ w salach:
Senatu, rad wydziatéw, aulach i innych miejscacmamych za godne. Wzér godia
Uniwersytetu jest zamieszczony wganiku nr 1.

. Wz6r logo jest zamieszczony w zetniku nr 3.
. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu ra@psiadé wiasne znaki graficzne oraz barwy.
. Zasady udosgpniania logo Uniwersytetu lub stosowania przez ¢etlki Uniwersytetu

odrebnych znakow graficznych i barw okfe rektor.

§3

. Uniwersytet mae przyznawé osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom zastwym

dla Uniwersytetu:

1) medal ,Benemerenti Universitati Nostrae”,

2) medal okolicznéciowy Uniwersytetu Warntisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) ztoty, srebrny i kyzowy ,Laur Uniwersytetu Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie”,
zwany dalej Laurem,

4) odznak ,zastuzony dla Uniwersytetu Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie”.

. Medal ,Benemerenti Universitati Nostrae” nadaje toekna wniosek Kapituty Medalu

pozytywnie zaopiniowany przez senat. KagitMledalu powotuje senat na wniosek rektora.

. Medal okolicznéciowy Uniwersytetu Warntisko-Mazurskiego w Olsztynie przyznaje senat.
. ,Laur Uniwersytetu Warntisko-Mazurskiego w Olsztynie” oraz odzmakzastuzony dla

Uniwersytetu Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie” przyznaje rektor.

. Regulaminy okrélajace zasady i tryb nadawania medali, Lauru oraz ddarehwala senat.
. Wz6r medalu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i Laundznaki, o ktérych mowa w ust. 4 s

zamieszczone w zgdzniku nr 4.

§4

. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przez Uarsytet, jest tytut doktora honoris

causa.

. Tytut doktora honoris causa nadaje & dowdd uznania polskim i zagranicznyneaom

stanu, pracownikom nauki, twércom i ohoom praw cztowieka w dowdd uznania za wybitne
osiggnigcia.

. Postpowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa mg® senat na wniosek organu

kolegialnego uprawnionego do nadawania stopniacaego doktora habilitowanego.

. Senat, na wniosek organu, o ktdrym mowa w ust. @yvotuje promotora oraz trzech

recenzentow nialalagcych pracownikami Uniwersytetu do oceny zasddnaniosku.

. Uchwak w sprawie nadania tytutu doktora honoris causaejodje senat po zapoznaniyg Si

zZ trescig recenzji i uchwaty wisciwego organu kolegialnego Uniwersytetu.

§5

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznigjzatrudnionemu w Uniwersytecie #&o

by¢ przyznany status honorowego profesora Uniwersytetu

. Status honorowego profesora przyznaje rektor nasehi dziekana ziny za zgod rady

wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziatowgjozytywnie zaopiniowany przez senat.

. Szczegbtowe zasady, tryb przyznawania statusu bwmmo profesora oraz zasady jego

udziatu w dziatalnéci Uniwersytetu okréda senat.



8§86

. Misja Uniwersytetu jest odkrywanie i przekazywanie prawzbprzez prowadzenie bada

i ksztatcenie studentow oraz upowszechnianiggmgi¢ nauki oraz warteci kultury.

. Uniwersytet w swoich dziataniach kieruje¢ szasadami woln@i: nauczania, bada

naukowych oraz tworcZoi artystycznej.

. Do podstawowych zaddJniwersytetu natey:

1) ksztatcenie studentébw w celu zdobywania i uzupeiaiawiedzy oraz umiefnosci
niezkezdnych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedziébn@a pastwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych oraaviadczenie ustug badawczych i
wdrozeniowych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pom#anie osignie¢ nauki, kultury i techniki, w tym poprzez gromadisen
I udostpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych zachowaniem zasady
poszanowania wtasia intelektualnej, w tym prawa autorskiego;

6) prowadzenie studiébw podyplomowych, kurséw i szkol® celu ksztalcenia nowych
umiegtnaosci niezlzdnych na rynku pracy w systemie uczenigsizez caleycie;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznejdsntow i pracownikdéw, w tym sportu
kwalifikowanego;

8) wspotdziatanie i aktywizowanie spoteczoplokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do egeinudzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych;

10) prowadzenie dziataldoi dydaktycznej i badawczej w dziedzinie nauk medych oraz
uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej ievyeiaryjnej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatakw leczniczej i przepisach o zaktadach lecznicajieh
zwierzt.

. Wyktady uniwersyteckieasotwarte.

. Uniwersytet wykonujc zadania okdone w ust. 3 wspotpracuje z krajowymi i zagranignn

uczelniami, innymi instytucjami oraz uczestniczy tworzeniu europejskiego szkolnictwa

wyzszego.

. W Uniwersytecie mog dziata: specjalistyczne publiczne zaktady opieki zdroveptikliniki

oraz oddziaty kliniczne funkcjonage na bazie obcej w oparciu o przepisy ustawy a dbi

kwietnia 2011r. o dziatalrégi leczniczej (Dz. U. Nr 112. poz. 654 z4p6 zm.).

. Uniwersytet mae prowadzi obszary specjalne wydzielone do realizédgda i obserwacji

przyrody w warunkach naturalnych, w formach nie¢tlgh przepisami ustawy z dnia 16

kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 20QNr 151, poz. 1220 z pd. zm.).

8§87

. Wyrazem uhonorowania osoby szczegolnie zastaj dla Uniwersytetu mi@ by nazwanie
jej imieniem gmachu, audytorium, umieszczenie w yomkd Uniwersytetu tablicy
okolicznaciowej lub wnioskowanie do wdaiwych organdw o nazwanie imieniem tej osoby
ulicy i innych obiektow.

. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 uchyyaddejmuje senat na wniosek rektora.
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§8

. Pracownicy Uniwersytetu oraz doktoranci i studermwasiorza samorzdng spoteczné

akademick.

. Spoteczn& akademicka uczestniczy w zadzaniu Uniwersytetem za frednictwem

organéw kolegialnych i jednoosobowych.

Rozdziat 2
Organy Uniwersytetu i ich kompetencje

§9

. Organami kolegialnymi Uniwersytetyg senat i rady wydziatow.
. Organami jednoosobowymi Uniwersytegurektor i dziekani powotani w drodze wyboru.
. Wyboru organdw jednoosobowych dokankplegia elektorow.

§10

. Kadencja organow kolegialnych i jednoosobowych Umsytetu trwa cztery lata i rozpoczyna

si¢ z dniem 1 wrzénia roku wybordéw, a kiczy st z dniem 31 sierpnia w roku, w ktorym
uptywa kadencja.

. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéwoktdrantow w organach kolegialnych
okreslaja  odpowiednio regulamin samadu studenckiego i regulamin samgin
doktorantow.

§11
. Funkcji rektora i prorektora nie naea hczy¢ z funkcp dziekana i prodziekana.

. Rektorem, prorektorem, dziekanem i prodziekanem mmigrsytecie nie mee by osoba

petnigca funkcg organu jednoosobowego w innej uczelni allzmlsba zatagycielem innej
uczelni niepublicznej.

§12

. W skfad senatu wchogz

1) rektor jako przewodnicy,

2) prorektorzy,

3) dziekani wydziatow,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiaciajh tytut profesora lub stogiedoktora
habilitowanego po jednym z kdego wydziatu,

5) przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadggh tytut profesora lub stopieloktora
habilitowanego z wydziatu, ktory posiada najkgz liczbe nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego, (tylko w kadencji 2008-
2012),

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickic jednym z kadego wydziatu,

7) przedstawiciele pracownikow niedycych nauczycielami akademickimi w liczbie trzech,
jednake w kadencji 2008-2012 oboyruje przedstawicielstwo w liczbiegaiu,

8) przedstawiciele studentéw i doktorantow, przynezspdérod studentow nie mniej hipo
jednym z kadego wydziatu oraz co najmniej jeden przedstawisggdrod wszystkich
doktorantow Uniwersytetu,

9) jeden przedstawiciel jednostekenizywydziatowych.



. Udziat przedstawicieli wynosi:

1) nauczycieli akademickich nie gdgej niz 74 %,

2) pracownikow nie bdacych nauczycielami akademickimi é86,

3) studentéw i doktorantow co najmniej 20%. Lig¢atooktorantow ustala iproporcjonalnie
do liczebndci studentéw w Uniwersytecie.

. Nauczyciele akademiccy posiagley tytut profesora lub stopie doktora habilitowanego

stanowg wigcej niz potowe statutowego skladu senatu, nieedj jednak ni trzy pigte.

. W posiedzeniach senatu, z glosem doradczym, udeestn

1) kanclerz,

2) kwestor,

3) Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

4) przedstawiciele zwzkow zawodowych dzialggych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwizku,

5) osoby zaproszone przez rektora ze waglna przedmiot obrad.

. Tryb wyboru przedstawicieli wymienionych w ust. ktjp4 — 7 okréla ordynacja wyborcza

stanowgca zagcznik nr 5.

§13

. Posiedzenia senatu zwotuje i przewodniczy im rektbmprorektor wskazany przez rektora do
petnienia funkcji pierwszego zapty, zaakceptowany przez senat.

. Rektor zwotuje posiedzenie zwyczajne senatu co m&jnraz na 2 miegce, z wyjtkiem
okresu wakacji letnich.

. Powiadomienie o posiedzeniu senatu wraz z gutkiem obrad przekazywane jest w formie
pisemnej w terminie nie gdiej niz 7 dni przed datposiedzenia senatu.

. Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 liczby cztonkédw Senatu w terminie 7ni cod dnia zgtoszenia wniosku.
Zawiadomienie podawane jest do wiadédmow formie pisemnej oraz jako ogtoszenie na
stronie internetowej Uniwersytetu.

. Senat mee uchwalé regulamin okrélajacy szczegétowy tryb obrad senatu.

8§14

. Do kompetencji senatu nalepodejmowanie uchwat w sprawach:

1) przyjecia i zmiany Statutu,

2) przyjecia i zmiany regulaminu studiow, regulaminu studidektoranckich, regulaminéw
studiow podyplomowych, zasad prejna studia i studia doktoranckie, olemia limitu
naboru na studia i studia doktoranckie,

3) tworzenia, przeksztatcania lub likwidacji poszcZegéh kierunkéw studiow, przyggia
wytycznych do tworzenia programéw nauczania i plastudiow, studiéw doktoranckich
i studiow podyplomowych oraz tworzenia i likwidagpecjalnéci na poszczegdéinych
kierunkach studiow,

4) okreslania efektow ksztatcenia, do ktorych dostosowane plany studiéw i programy
ksztatcenia, odpowiednio do poziomu i profilu kézeaia,

5) ustalania gtdwnych kierunkéw dziatakuw Uniwersytetu,

6) ustalania zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytyciardla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania zadiiwersytetu,

7) tworzenia filii, zamiejscowych podstawowych jedredsbrganizacyjnych,

8) okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej,



9) przyjecia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,

10) zatwierdzania sprawozdania finansowego Uniwersyteagodnie 2z ustayv o
rachunkowéci,

11) utworzenia wiasnego funduszu stypendialnego i dénéa zasad przyznawania
pracownikom i studentom pomocy z tego funduszu,

12) powotania uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.udaycieli Akademickich,

13) wszczynania pogpowania 0 nadawanie tytutu doktora honoris caysayotywanie
promotora i recenzentéw oraz podejmowanie uchwahadanie tytutu doktora honoris
causa,

14) ustalania zasad przyznawania medali i odznak, iy¢ttdmowa w 8 3 ust. 11 3,

15) ustalania regulaminéw okdlajacych zasady i tryb nadawania medali, Lauru oranakiz
»Zastwzony dla Uniwersytetu Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie”,

16) realizacji innych zadaUniwersytetu niezastrzenych przez obowkrujace przepisy do
kompetencji innych organéw.

2. Do kompetencji senatu nakewyrazanie zgody w sprawach:

1) zawarcia przez rektora umowy o wspétpracy z podentagranicznym,

2) tworzenia jednostek ogodlnouczelnianych, fundadjp spétek prowadych dziatalné¢
gospodarcz, handlow, ustugows, szkoleniowy lub naukovy, utworzenia akademickiego
inkubatora przedsebiorczaci lub centrum transferu technologii w formie jedtio
ogolnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowejpwadzcych dziatalné¢ ustugov,
szkoleniovg lub naukowy,

3) przystpienia do spotki, spoétdzielni lub innej organizagpspodarczej oraz utworzenia
spotki lub fundacii,

4) nabycia, zbycia lub obgienia:

a) nieruchoméci bez wzgtdu na wartec,

b) sprztu, aparatury lub innego mienia ruchomego o cesimgstkowej powsej 100-
krotnej wartdci srodka trwatego,

C) mienia przy jednorazowej transakcji atznej wartéci powyzej 200-krotnej warteci
srodka trwatego,

5) przyjecia darowizny, spadku lub zapisu o wadioprzekraczajcej 200-krotnie warta
srodka trwatego, z wgkczeniem nieruchoniai,

3. Do zada senatu naley wyrazanie opinii:

1) spotecznéci akademickiej Uniwersytetu oraz wysmie opinii w sprawach
przedizonych przez rektora, radpodstawowej jednostki organizacyjnej lub cztonka
senatu,

2) w sprawie obsady stanowisk kierowniczych w pozasidwych jednostkach
organizacyjnych,

3) w sprawach rozwzania stosunku pracy z mianowanymi nauczycielanidakiickimi,
zatrudnionymi w jednostkach pozawydziatowych,

4) w zakresie tworzenia, przeksztatcania lub likwidagdstawowych i pozawydziatowych
jednostek organizacyjnych, filii, zamiejscowej ptagowej jednostki organizacyjnej lub
zamiejscowego@odka dydaktycznego,

5) dotyczicych wnioskédw o0 mianowania na stanowisko profeswvgiczajnego i profesora
nadzwyczajnego,

6) dotyczicych wnioskéw o przyznanie statusu honorowego gage Uniwersytetu.

4. Do zada senatu naley takze:



1) ocena dziatalni Uniwersytetu i zatwierdzanie rocznych sprawdezdektora z jego
dziatalngci oraz ocena dziataldoi rektora,

2) ustalanie wytycznych dla rad podstawowych jednosteffanizacyjnych w zakresie
wykonywania zadaUniwersytetu,

3) okreslanie zasad polityki kadrowej, warunkéw i trybu rkieania za granic
pracownikow, doktorantow i studentow w celach nawah, dydaktycznych i
szkoleniowych,

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i gdasiia papierow wartgiowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicangtaz o obrocie papierami
wartasciowymi.

. Senat ponadto me:

1) okresla¢ liczbe stanowisk profesora zwyczajnego i nadzwyczajneg@oszczegolnych
wydziatach,

2) dokonywa& oceny dziatalnéci wydzialbw oraz innych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu.

§15

. Uchwaly senatu zapadapwykla wigkszacia gtoséw, przy obecrigi co najmniej potowy

0golnej liczby jego cztonkow, chyki@ przepis szczegolny stanowi inaczej.

. Uchwaly senatu wymaggjformy pisemnej, zapisu w rejestrze uchwatai publikowane

w Biuletynie Informaciji Publicznej.

. Opinie senatussrejestrowane w protokole z posiedzenia.
. Uchwaly senatu podejmowang s gtosowaniach jawnych, z watkiem spraw osobowych.

§16

. Senat powotuje state i damee komisje senackie olétajac zakres i kierunki ich dziatania.

Dorazne komisje senackie powotywanews celu rozpatrzenia okilonej sprawy.

. Komisje senackiegsciatami doradczymi, ktore w zakresie swojej $giavosci przedmiotowe;j

przedktadaj senatowi opracowania, stanowiska lub opinie.

. Do komisji senackich mag by¢ powotywani cztonkowie senatu i inni pracownicy

Uniwersytetu.

. Kadencja komisji senackich rozpoczyna i dniem powotania i kaczy wraz z uptywem

kadencji senatu.

§17

. Rektor kieruje dziatalnwia Uniwersytetu i reprezentuje go na zejvn. Rektor jest

przetozonym studentéw, doktorantow i pracownikow Uniweesyt

. Rektor wyznacza jednego z prorektoréw do petnidmkciji pierwszego zagpcy rektora na

pierwszym posiedzeniu senatu.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyamtych Uniwersytetu, z wytkiem

spraw zastrzeonych przez ustagvlub Statut do kompetencji innych organow Uniweesiyt

lub kanclerza, w szczegolém:

1) podejmuje decyzje dotygee mienia i gospodarki Uniwersytetu,

2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki, o ktéryclowa w 8§ 35 ust. 1, na zasadach
przyjetych w Statucie,

3) na wniosek dziekana zaopiniowany przeze¢radydziatu tworzy i likwiduje studia
podyplomowe,
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4) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uniwersytetu,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie begpgto/a na terenie Uniwersytetu,

6) okresla zakres obowizkow i kompetenciji prorektorow oraz kanclerza,

7) sprawuje nadzor nad wdmniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewanie
jakosci ksztatcenia,

8) sprawuje nadzor nad dziatakeiy dydaktyczi i badawcz uczelni,

9) przeksztatca i likwiduje podstawowe jednostki origanyjne uczelni, w tym jednostki
zamiejscowe,

10) rektor opracowuje i realizuje strategozwoju uczelni, uchwalanprzez senat. Uchwata
moze okréli¢ srodki na wdraanie tej strategii, w tym pochogtz z funduszu rozwoju
uczelni.

. Na zasadach okflenych w odebnych przepisach rektor ponosi odpowiedzi&naa

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

. Rektor mae w formie pisemnej upowimi¢ imiennie pracownikdw Uniwersytetu do

podejmowania oktonych czynnéci prawnych Iub do sktadania swiadczé woli
w ustalonym zakresie.

. Rektor mae ustanawiapetnomocnikow.
. Dla prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu i izatji biezacych zada rektor wykonuje

uchwaly senatu oraz wydaje zgazenia i decyzje.

. Rektor sprawuje nadzor nad realizazgada obronnych okrdonych w ustawie oraz w ramach

powszechnego obowiku obrony wynikajcego z ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o
powszechnym obowzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 200Mr 241, poz.
2416 z pan. zm.) oraz innych aktéw wykonawczych wydanychej@odstawie.

§18

. Rektor jest wybierany sgobd nauczycieli akademickich posiagiajch tytut profesora.

Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudmeew Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

. Prorektorzy wybierani gs na wniosek rektora elekta spdd nauczycieli akademickich

posiadajcych tytut profesora lub stopieloktora habilitowanego.

. Tryb wyboru rektora i prorektoréw oldla ordynacja wyborcza stanaga zajcznik nr 5 do

Statutu.

§19

. Zastpcami rektoragprorektorzy w liczbie nie wkszej ni pieciu.
. Prorektorem mze by¢ osoba, ktérej podstawowym miejscem pracy jest @rswytet.
. Kandydat na prorektora ds. studenckich i doktorantausi uzyské& zgod wickszaci

przedstawicieli studentow i doktorantow w kolegiefektorow wyraong w terminie siedmiu
dni od przedstawienia kandydatury.

. Brak stanowiska przedstawicieli, w terminie, o kfrmowa w ust. 3, uwa st za wyraenie

zgody.

§ 20

W przypadku zaprzestania petnienia funkcji przegae przed uptywem kadencji, prorektor
sprawujcy funkcg pierwszego zagpcy rektora organizuje w gu miesjca wybory
uzupetniagce na pozostaty okres kadencji.



§21
1. W skiad rady wydziatu wchodz
1) dziekan,
2) prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiagtaj tytut profesora lub stoptedoktora habilitowanego,
zatrudnieni na wydziale z zast¢emiem ust. 3,
4) przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych wydziale w liczbie nie
mniejszej nt 15 % sktadu rady wydziatu,
b) pracownikow Uniwersytetu zatrudnionych na wydzialehedacych nauczycielami
akademickimi w liczbie nie wkszej n 5% skfadu, ale co najmniej jedna osoba,
c) studentow i doktorantow wydzialu w liczbie rownep9%2 sktadu rady wydziatu
proporcjonalnie do liczebroi tych grup.

2. Nauczyciele akademiccy posiagizy tytut naukowy profesora lub stopismaukowy doktora
habilitowanego stanowi60% sktadu cztonkow rady wydziatu.

3. J&li liczba nauczycieli akademickich wymienionych wtul pkt 3 przekracza 30 oséb, rada
wydzialu mae uchwalt, ze w sktad rady wchodzi ustalona przez ticzba wybranych
zgodnie z regulaminem przedstawicieli tej grupy.

4. Doktoranci § reprezentowani przez co najmniej jednego przedsiala, jezeli wydziat
prowadzi studia doktoranckie.

5. W posiedzeniach rady wydziatu uczestgiezgtosem doradczym przedstawiciele gkiow
zawodowych dziatarych w Uniwersytecie, po jednym zidego zwazku.

6. W posiedzeniach rady wydzialu mpgiczestnicz§ z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy posiaglaj tytut profesora Iub stopie naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni na wydziale przed gidem na emerytgt

7. Ze wzgkdu na przedmiot obrad w posiedzeniach rady wydzaiahgy uczestniczy z glosem
doradczym réwniginne osoby zaproszone przez dziekana.

8. Tryb wyboru przedstawicieli wymienionych w ust. ktp4 okréla ordynacja wyborcza
stanowjca zajcznik nr 5.

§22
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekenrzadziej ni raz na dwa miesce,
z wytaczeniem okresu wakacji.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje ldmez wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady w témia siedmiu dni od dnia zgtoszenia
wniosku. Zawiadomienie podawane jest do wiad@nov formie pisemnej oraz jako
ogtoszenie na stronie internetowej wydziatu.

. Posiedzeniom rady wydziatu przewodniczy dziekarnviskazany przez niego prodziekan.

. Powiadomienie o posiedzeniu rady wydziatu, wrazorzgulkiem obrad, przekazywane jest
w formie pisemnej w terminie nie pdiej niz 7 dni przed datposiedzenia rady.

. Rada wydziatlu mee uchwalé regulamin okréajacy szczegotowy tryb pracy.

. Uchwaly rady wydzialu zapadagwykla wickszacia gtosow, przy obecrsoi co najmniej
potowy ogolnej liczby jej cztonkdw, chyba przepis szczegolny stanowi inaczej.
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§23
1. Do kompetencji rady wydziatu naijeuchwalanie:
1) planu rzeczowo-finansowego wydziatu,



2) planéw studiow i programOw nauczania, po @jsicciu opinii wiaciwego organu

samorzdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymegrsenat,

3) planéw i programow studiéw doktoranckich, po zgsicciu opinii wiaciwego organu

samoradu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymigaxrsenat,

4) planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kwsagodnie z wytycznymi

ustalonymi przez senat,

5) wnioskow w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkéstudiow,

6) podejmowanie uchwat w sprawach realizacji innychazawydziatu nie zastrze@nych

przez obowiqzujace przepisy do kompetencji innych organow.

. Do kompetenciji rady wydziatu naleopiniowanie:

1) wnioskOw w sprawie nagrod i odznagze

2) wniosku dziekana o liczbie prodziekanow,

3) wnioskow dziekana w sprawie utworzenia, przeksetakt lub zniesienia jednostek

organizacyjnych wydziatu,

4) wnioskow przedstawiagych kandydatow na funkcje dyrektorow instytutover&wnikow

katedr, zaktadow i klinik oraz wnioskow w sprawach odwotania,

5) kandydatéw do wydziatowej Komisji ds. Oceny NaudeliAkademickich,

6) wnioskow dziekana w sprawie tworzenia i likwidasfudiow podyplomowych,

7) kandydatéw z wydziatu do organow doradczych senagktora,

8) wnioskéw o udzielenie urlopéw, o ktérych mowa w 8 81 i § 83.

. Ponadto do kompetencji rady wydziatu agle

1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatakedwydziatu,

2) dokonywanie okresowej oceny jednostek wydzialu @amcych dziatalnéé
dydaktyczm, naukows i doswiadczalm, przedstawianie ocen i wnioskow kierownikom
tych jednostek oraz Rektorowi,

3) wyrazanie opinii dotycgcych rozwjzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim zatrudnionym na wydziale na podstawiel25 ustawy,

4) ustalanie zasad i trybu przyjna studia oraz studia doktoranckie,

5) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualndgoupstudiéw i programu nauczania,

6) tworzenie i likwidacja specjaldoi i specjalizacji na poszczegolnych kierunkach w
zaleznosci od standardow ksztalcenia obagmijagcych dla danego kierunku studiow,

7) sprawowanie nadzoru nad prawidipwealizacy i wiasciwym poziomem dziatalnwi
dydaktycznej wydziatu,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalog naukows wydziatlu oraz rozwojem naukowym
i dydaktycznym jego pracownikow,

9) nadawanie stopni doktora i doktora habilitowanegmzo podejmowanie uchwat
w postpowaniu o nadanie tytutu naukowego — zgodnie zguagiymi uprawnieniami,

10) ocena dzialalni dziekana oraz zatwierdzanie rocznych sprawbdzdaiekana z
dziatalngci wydziatu,

11) rozpatrywanie skarg na dziatakéadziekana,

12) wnioskowanie o przyznanie statusu honorowego poogeniwersytetu,

13) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa

§24

Do rad wydziatéw stosujecsprzepisy § 16.
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§25

. Kierownikiem wydziatu jest dziekan.
. Dziekanem mge zostéa osoba posiadgga tytut profesora lub stopieloktora habilitowanego,

zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym migjsiacy.

. Zastpcami dziekanagsprodziekani w liczbie nie wkszej ni czterech w zaleosci od zada

dydaktycznych, naukowych lub artystycznych realiaowch na wydziale.

. Prodziekanem m@ zostd osoba posiadga co najmniej stopfe doktora, dla ktorej

podstawowym miejscem pracy jest Uniwersytet.

. Do wyboru prodziekana wdaiwego ds. studenckich i doktorantéw stosujepsizepisy § 19

ust. 3i 4.

. W ramach czynn@i nalezacych do kompetencji dziekana, prodziekanzenadziatd z

upowanienia dziekana.

. Wyboru dziekana i prodziekanéw dokonuje kolegiunekerow w trybie okrdonym

w ordynacji wyborczej stanowgej zahcznik nr 5.

§ 26

. Dziekan jest przelmnym pracownikéw, studentow i doktorantow wydziatu.
. Dziekan podejmuje decyzje dotyce wydziatu, nie nalgce do kompetencji innych organow

Uniwersytetu lub kanclerza oraz:

1) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajrozpatrzenia przez ten organ,

2) zapewnia realizagjuchwat rady wydziatu,

3) okresla zakres dziatania prodziekandw,

4) zarzdza mieniem wydziatu i dysponugodkami finansowymi, zgodnie z udzielonym
przez rektora upowaieniem,

5) sprawuje nadzor nad dziatakeiy jednostek organizacyjnych wydziatu,

6) podejmuje dziatania w celu zapewnienia prawidtiowggcjonowania wydziatu,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz pdku i bezpieczéstwa na wydziale,

8) dokonuje rozdziatu ze¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

9) zatwierdza i kontroluje plan zgj prowadzonych na wydziale,

10) wspotpracuje z innymi wydziatami lub innymi jednkesini Uniwersytetu w sprawach
dydaktycznych,

11) wspotpracuje z rad wydziatowg samoradu studenckiego oraz radwydziatowy
samorzdu doktorantéw.

. Dziekan sprawuje nadzor nad dziataicig jednostek organizacyjnych wydziatu.

. W ramach kontroli tych jednostek b® zaadat wyjasnien od pracownikow, studentéw
i doktorantow.

. Dziekan organizuje konkursy na stanowiska nauchyakademickich.

. Dziekan jest odpowiedzialny za jal¢oksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych na
wydziale.

. Dziekan dba o rozwdj naukowy nauczycieli akadengickoraz dyscyplin naukowych na
wydziale.

. Dziekan opracowuje strategiozwoju wydziatu zgodnze strate@i rozwoju uczelni.

. Ponadto dziekan:

1) odpowiada za realizagplanu rzeczowo-finansowego wydziatu,

2) sprawuje nadzor nad gospodarowanigotkami finansowymi oraz mieniem wydziatu,

3) przedstawia radzie wydziatu, w okresach pétrocznggnawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego,



N =

4) nadzoruje opracowywanie i realizaglanu bada naukowych,

5) przygotowuje programy rozwoju wydziatu oraz projektmian dotycgce struktury
organizacyjnej na wydziale,

6) organizuje wspotpracwydziatu z krajowymi i zagranicznymi placéwkamiukawymi,

7) przedstawia elektorom kandydatéw na stanowiskazie&enow,

8) przedstawia do zaopiniowania radzie wydzialu kamadde na funkcje dyrektorow
instytutow, kierownikow katedr, zaktadow i klinik,

9) ponosi odpowiedzialrié za bezpieczestwo i higier pracy na wydziale,

10) przedstawia rektorowi, w terminie do 31.zpgaiernika, sprawozdanie z dziatakco
wydziatu w minionym roku akademickim,

11) ponosi odpowiedzialrié za prowadzenie dokumentacji toku studiow,

12) powotuje komisje rekrutacyjne funkcjormge na wydziale.

§ 27

. W zakresie przypisanych zadav sprawach nie zastrzenych przez obowkeujace przepisy

do kompetencji innych organdw dziekan wydaje dexzgzjministracyjne dotygee studentow
i doktorantéw w sprawach, dla ktérych ebine przepisy przewidgljobowihzek zastosowania
kodeksu posgpowania administracyjnego,

. Od decyzji dziekana sty prawo wniesienia odwotania do rektora w termitde dni od dnia

doreczenia lub ogtoszenia decyzji.

. W innych sprawach dotygeych biezacego funkcjonowania wydziatu dziekan podejmuje

decyzje. Rektor uchyla decyzflziekana wydanz naruszeniem przepisow ustawy, Statutu,
uchwaly senatu, uchwaty rady wydziatu lub innyclzgmiséw wewgtrznych Uniwersytetu
lub naruszajcych wany interes Uniwersytetu.

§ 28

. Dziekan i prodziekani magoy¢ odwotani przez kolegium elektorow, ktére ich wybra
. Wniosek o odwotanie dziekana i@ ziazy¢ co najmniej potowa statutowego sktadu rady

wydziatu lub rektor.

. Wniosek o odwotanie prodziekana meoby¢ ztozony przez dziekana, a wniosek o odwotanie

prodziekana wigiwego ds. studenckich rowiieprzez 3/4 przedstawicieli studentéw
i doktorantow wchodgeych w sktad kolegium elektorow.

. Uchwala o odwotaniu dziekana jest podejmowaneksadcicia 3/4 glosOw w obecrigi co

najmniej 2/3 cztonkéw kolegium elektorow.

. Uchwala o odwotaniu prodziekana jest podejmowanawhgldna wiekszacia gtosow

w obecndci co najmniej 2/3 cztonkdw kolegium elektorow.

§ 29

. Mandat czionka organu kolegialnego oraz osoby spjegnej funkcg organu jednoosobowego

wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) rozwigzania lub wygéniccia stosunku pracy lub przeniesienia pracownikandej grupy
pracowniczej,

2) utraty funkcji, z petnieniem ktérej zazany jest mandat,

3) prawomocnego ukarania kaglyscyplinarg wymieniorg w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy,

4) prawomocnego skazania za prgpstwo,

5) zrzeczenia gimandatu,

6) odwotania,
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7) $mierci.

. Mandat studenta lub doktoranta wygasa przed uptyemasu jego trwania w przypadku:

1) skrelenia z listy studentow lub doktorantéw,

2) prawomocnego skazania za przpstwo,

3) prawomocnego ukarania przez komigyscyplinara,
4) odwotania go przez organ kolegialny,

5) ukonczenia studidw,

6) zrzeczenia gimandatu,

7) $mierci.

§ 30

. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji przeekima lub prodziekana przepis 8§ 20

stosuje si odpowiednio.

. W przypadku wyggniccia mandatu do organu kolegialnego przeprowadzawsibory

uzupetniagce.

§31

. Udziat cztonkéw w posiedzeniach organéw kolegiamjak rownie w wytonionych przez te

organy komisjach jest obogzkowy.

. Organizagg wewretrzng oraz zasady dziatania organdéw kolegialnych, w esikr

nieuregulowanym w Statucie, oklgja uchwalone przez te organy regulaminy.

§ 32

. Kanclerz Uniwersytetu kieruje administracjgospodark w zakresie okrdonym przez Statut

oraz rektora.

. Kanclerza zatrudnia rektor, po zggiicciu opinii senatu.
. Kanclerz odpowiada za swojiziatalng¢ przed rektorem.
. Do zada kanclerza naley podejmowanie dziata oraz sprawozdawczé i nadzor

w szczegolngci:

1) zachowania, pomuania i naleéytego wykorzystania matku Uniwersytetu,

2) planu rzeczowo- finansowego Uniwersytetu,

3) analiz ekonomicznych dotygzych dziatalnéci Uniwersytetu,

4) planowania i realizacji inwestycji budowlanych, @modw i modernizacji budynkéw oraz
konserwacji urgdzen technicznych,

5) zapewnienigrodkow technicznych niezdnych do funkcjonowania Uniwersytetu,

6) okreslania procedur niezioinych do realizacji zadgprzez nadzorowane jednostki.

. Szczegobtowy zakres kompetencji kanclerza ustat@rek drodze decyziji.
. Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocyasiw.

§33

. Na wniosek kanclerza rektor zatrudnia gzpsbw kanclerza w liczbie nie wksze] ni

czterech.

. Zakres obowjzkow zastpcOw kanclerza okéta kanclerz w uzgodnieniu z rektorem

Z zastrzeeniem § 34.

§34

. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek Kanza.
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. Kwestor petni funkgj gtébwnego ksigowego.
. Obowigzki i uprawnienia kwestora, jako gtdbwnegodgawego, reguluj odrebne przepisy.
. Kwestorowi podlega Kwestura.

Rozdziat 3
Organizacja Uniwersytetu

§35

. Podstawow jednostlg organizacyjg Uniwersytetu w zakresie dziatakw dydaktycznej

i naukowej lub artystycznej jest wydziat.

. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni przelsati likwiduje rektor po zasgnigciu
opinii senatu.
. Wnioski o wyraenie opinii w sprawie przeksztatcenia lub likwidgmpdstawowych jednostek

organizacyjnych uczelni senatowi przedktada rektor.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 muszawier@& szczegétowe propozycnazwy wydziatu,

zakres dziatania, wewtrzng struktug organizacyjn i przewidywany sktad osobowy oraz
szczegotowe uzasadnienie. Wniosek o likwidaojusi ponadto okéaé terminy i tryb
rozliczenia os6b odpowiedzialnych za dziatatnikwidowanej jednostki.

§ 36

. Zgodnie z ustaleniami Umowy oktenej w § 1 ust. 8 Statutu, nadzor nad Wydziatem

Teologii sprawowany przez wtadzesk@elne dotyczy w szczegélba:

1) doboru nauczycieli akademickich i innych pracowmikd/ydziatu,

2) troski o tzsamd¢ katolicks Wydziatu polegaica na zagwarantowaniu realizacji programu
studiéw oraz wiern@i nauce katolickiej, zgodnie z normami zawartymiKedeksie prawa
kanonicznego z 25 stycznia 1983 r., postanowienkaonistytucji Apostolskiej Jana Pawta
Il ,Sapientia Christiana” z dnia 29 czerwca 197Dzahczonymi do niej ,,Ordinationes”.

. W sprawach nieuregulowanych w Statucie gnazastosowanie ocone przepisy

i postanowienia Umowy okénej w 8§ 1 ust. 8 Statutu.

§ 37

. Jednostkami organizacyjnymi wydziatdw nmaday¢ instytuty i katedry z zastrzeniem ust. 2.
. Jednostkami organizacyjnymi wydziatdw kszgalpch na kierunku lekarskim i kierunku

weterynaria & katedry, zaktady, kliniki i oddzialy kliniczne. Naydziatach tych zaktady,
kliniki i oddziaty kliniczne mog wchodzé w sktad katedry.

. Na wydziale mog by¢ utworzone érodki jako jednostki organizacyjne wydziatu reajine

zadania na rzecz studentOw oraz jednostek orgapmet wydziatu i Uniwersytetu.

. Jednostki wymienione w ust. 1, 2 i 3 tworzy, prztéka i znosi rektor, na wniosek dziekana,

zaopiniowany przez rgdvydziatu.

. Wniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostgiiienionych w ust. 1, 2 i 3 powinien

zawier&: okreslenie celu i zakresu dziatalém naukowej lub artystycznej i dydaktycznej tych
jednostekzrodia finansowania dziataldoi jednostki, struktuy organizacyjn, sktad osobowy.

. W przypadku zniesienia jednostki wniosek musi zaatieizasadnienie oraz okta¢ terminy

i tryb rozliczenia os6b odpowiedzialnych za dzia¢aé znoszonej jednostki.

. Szczegobtowy zakres dziatania jednostek, o ktoryolwaenw ust. 1, 2 i 3 okéja regulaminy

organizacyjne tych jednostek.



§ 38

. Instytut jest jednostk organizacyjn prowadaca dziatalng¢ dydaktyczm i naukowa lub
artystyczm oraz ustugow.

. Instytut mana utworzy, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym, cgm przynajmniej
pictnastu nauczycieli akademickich, co najmniej jedeaba posiada tytut profesora, a cztery
osoby stopig doktora habilitowanego zatrudnionych w petnym warpne czasu prac.

. W skfad instytutu mog wchodzé: zaktady, zespotly naukowo-badawcze i dydaktyczne,
laboratoria, pracownie, biblioteki.

. Zespoly naukowo-badawcze i dydaktyczne, laboratgracownie, biblioteki nie stanoyvi
samodzielnych jednostek organizacyjnych, lecz tomoezg przez dyrektoréw instytutéw
w ramach wewetrznej organizacji pracy. Kierownictwo tych struktdyrektor instytutu
powierza nauczycielom akademickim lub innym praciéam instytutu.

§ 39

. Katedra jest jednosikorganizacyjg prowadzaca dziatalng¢ dydaktyczm i naukowy lub
artystyczm oraz ustugow.

. Katede mozna utworzy, jezeli w proponowanym skiladzie osobowym, jcygm
przynajmniej p¢ciu pracownikow, co najmniej jedna osoba posiadia fyrofesora lub stopie
doktora habilitowanego i jest zatrudniona na staskwprofesora nadzwyczajnego, dla ktorej
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

. W skiad katedry mag wchodzé: zespoty naukowo-badawcze i dydaktyczne, labagtor
pracownie, biblioteki, z zastrzeniem 837 ust. 2.

. Zespoty naukowo-badawcze i dydaktyczne, laboratgracownie, biblioteki nie stanoyvi
samodzielnych jednostek organizacyjnych, lecz tooez § przez kierownikow katedr
w ramach wewgtrznej organizacji pracy. Kierownictwo tych struktierownik katedry
powierza nauczycielom akademickim lub innym pracéam katedry.

§ 40

. Zaktad jest jednostk organizacyjn instytutu, z zastrzeniem 8§ 37 ust. 2prowadacs

dziataln@g¢ dydaktyczi i naukows oraz ustugow.

. Zaktad mana utworzy, jezeli w proponowanym skiadzie osobowym, icgm co najmniej
pigciu pracownikow, przynajmniej jedna osoba posiadat tprofesora lub stopfedoktora
habilitowanego i jest zatrudniona w petnym wymiaczasu pracy.

8§41

. Klinike mazna utworzy, jezeli w proponowanym skiadzie osobowym, licgm co najmniegj
pigciu pracownikow, przynajmniej jedna osoba posiadiat {profesora nauk medycznych lub
weterynaryjnych, lub stopedoktora habilitowanego nauk medycznych lub wetaryjmych i
jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy.

. Oddziat kliniczny mana utworzy, jezeli w proponowanym skfadzie osobowym, icgm co
najmniej trzech pracownikdw, przynajmniej jedna lmsoposiada stopie doktora nauk
medycznych lub weterynaryjnych i jest zatrudnionpeinym wymiarze czasu pracy.

§42

. W Uniwersytecie mogby¢ tworzone jednostki organizacyjne pozawydziatowe jeednostki
migdzywydziatlowe, ogodlnouczelniane drodowiskowe prowadice dziatalné¢ zgodnie
z kompetencjami okéonymi w ich regulaminach.
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. Jednostki pozawydzialowe mogfunkcjonowa& jako instytut, centrum, katedra, zaklad

(klinika), osrodek, studium oraz akademickie inkubatory przgaisrczcci i centra transferu
technologii.

. Uniwersytet mae tworzy rowniez, na zasadach oldlenych w ustawie, jednostki

mi¢dzyuczelniane i jednostki wspolne.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 tworzyzgksztatca i likwiduje rektor po

zaopiniowaniu przez senat w trybie odtomym w 8 35 ust. 3.

§ 43

. W jednostkach organizacyjnych wydzialow oraz jedkash pozawydzialowych dzialgj

rady, jako organy opiniodawczo-doradcze kierownikgeh jednostek.

. Kadencja rady odpowiada kadencji kierownika teppestki.
. Radt powoluje dziekan, a w jednostkach pozawydziatowitior.
. W skiad rady wchodg

1) nauczyciele akademiccy z tytutem profesora lubt@aprsem doktora habilitowanego,

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli dataickich i pracownikow
niekedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie nie puaezajcej 20% sktadu rady,
jednak co najmniej jedna osoba,

3) przedstawiciele zwzkow zawodowych z glosem doradczym.

. Radzie przewodniczy kierownik jednostki organizaeyj a w przypadku centrum transferu

technologii, osoba wybrana przez czionkéw rady nankég przewodniczcego.
Przewodniczcy rady zobowjzany jest zwol&jej posiedzenie co najmniej raz w semestrze.

. W pracach rady mag bra udziat z glosem doradczym przedstawiciele saguwz

studenckiego i samagdu doktorantow.

. Do kompetencji rady natg w szczegolngci:

1) opiniowanie kierunkow dziataloi jednostki organizacyjnej,

2) zgtaszanie i opiniowanie wnioskdbw 0 awanse, nagrodyréznienia i odznaczenia
pracownikow,

3) zgtaszanie innych wnioskbw do dziekana oraz opiaiie wnioskow dziekana
dotyczcych dziatalnéci jednostki organizacyjnej.

. Rada mae wystpi¢ do rektora z wnioskiem o przeprowadzenie konkuraustanowisko

kierownika jednostki.

§ 44

. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-inforiyjag, ktéry tworzy Biblioteka

Uniwersytecka wraz z innymi bibliotekami dzialeymi w Uniwersytecie.

. Biblioteka Uniwersytecka jest ogolnouczelriggadnostlg organizacyjn.
. Biblioteki w jednostkach organizacyjnych Uniwersutéworzy, przeksztatca i znosi rektor na

wniosek Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, zaomwany przez RagBiblioteczry.

. Organizag} i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacygoe w tym Biblioteki

Uniwersyteckiej okréa regulamin nadany przez rektora na wniosek RabldBecznej.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego Uniwersytet miae

przetwarza dane 0soOb, korzystgjych z tego systemu, a obejrug: imiona i nazwiska,
adres zamieszkania, adres elektroniczny, miejsaeypnumer albumu, PESEL.

. Zasady korzystania przez Uniwersytet z zasobdéw i@d#i Wyzszego Seminarium

Duchownego Metropolii Warmskiej reguluje umowa radzy tymi podmiotami.
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8§45
W Uniwersytecie dziala Rada Biblioteczna jako orggmniodawczy rektora, powotywana
przez Rektora na okres kadencji organdw jednoosptiow

. W skfad Rady Bibliotecznej wchogtz

1) przedstawiciele wydziatbw, po jednym z zkego wydziatu, delegowani przez ¢ad
wydziatu,

2) Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

3) czterej przedstawiciele Biblioteki Uniwersyteckiejpibliotek wydziatowych wybrani z
grona pracownikow bibliotecznych,

4) przedstawiciel samogdu studenckiego,

5) przedstawiciel samogdu doktorantow,

6) przedstawiciele zwzkow zawodowych dziatagych w Uniwersytecie.

. Przewodniczcego Rady Bibliotecznej wybiera Rada §pdad osob wymienionych w ust. 2 pkt

1 na swoim pierwszym posiedzeniu.

. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestpiez glosem doradczym zapty dyrektora

Biblioteki Uniwersyteckiej i inne osoby zaproszon@zez przewodniczego Rady
Biblioteczne,.

. Do kompetencji Rady Bibliotecznej naje

1) okreslenie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami w sprawaglvigzanych
z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacgoge

3) wydawanie opinii w sprawach zyzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego, w szczegOled opiniowanie sprawozda Dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej sktadanych Senatowi oraz opiniowarkandydatow na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej.

§ 46

. Prawo do korzystania ze zbiorow i sdzer systemu biblioteczno-informacyjnego

Uniwersytetu maj:

1) pracownicy, emerytowani pracownicy, studenci, doktci, stuchacze studidw
podyplomowych Uniwersytetu;

2) nauczyciele akademiccy i studenci innych szkétseych;

3) pracownicy naukowi Polskiej Akademii Nauk i innyplacéwek naukowo-badawczych;

4) inne osoby.

. Optaty mog by¢ pobierane:

1) za ustlugi informacyjne, bibliograficzne, reprogecafie oraz wyppyczenia
mig¢dzybiblioteczne;

2) za wypayczenia materiatdw audiowizualnych;

3) w formie kaucji za wypgyczone materiaty biblioteczne;

4) za niezwrécenie w terminie wypgczonych materiatow bibliotecznych;

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie nedsvibibliotecznych.

. Wysokas¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2, ustala rektor.

§ 47

. Uniwersytet prowadzi Archiwum i Muzeum jako jedrnasbgolnouczelniam
. Kierownika Archiwum i Muzeum zatrudnia rektor pcsignicciu opinii Rady Archiwalnej.
. Rada Archiwalna jest organem opiniodawczym rekpanaotywanym przez rektora.
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. W sktad Rady Archiwalnej wchodzczterej samodzielni pracownicy naukowi Uniwersyte
wyznaczeni przez rektora, wtawy zast¢pca kanclerza, kierownik Archiwum i zagta
kierownika Archiwum.

. Do zakresu dziatania Rady Archiwalnej nglev szczegolngci:

1) ustalanie kierunkéw dziataldoi archiwalnej, muzealnej i informacyjne;j,

2) czuwanie nad prawidtoyv gospodark przyznanymi srodkami finansowymi mieniem
Archiwum i Muzeum,

3) wystepowanie do senatu i rektora z inicjagywpodejmowania dziafa dotyczcych
funkcjonowania Archiwum i Muzeum.

. Szczegobtowe zasady dziatania Archiwum i Muzeum lkigguwdrebne przepisy.

§ 48

. Dziatalng¢ wydawnica w Uniwersytecie prowadzi Wydawnictwo jako jednastk
ogolnouczelniana.

. Zakres dziatania Wydawnictwa obejmuje publikgmjac naukowych, czasopism oraz pomocy
dydaktycznych wedtug, opracowanego przez Kolegiugd&Wnicze i zatwierdzonego przez
rektora, planu wydawniczego.

. Wydawnictwem kieruje, powotany przez rektora, rddaknaczelny we wspoipracy
z Kolegium Wydawniczym.

. Kolegium Wydawnicze jest organem doradczym rektora.

. W skiad kolegium wchodz
1) przewodniczcy,

2) zastpca przewodnicgego,
3) redaktor naczelny,
4) redaktorzy dziatowi.

. Przewodniczcego Kolegium Wydawniczego powotuje rektor po ggiskciu opinii senatu.

. Zastpce przewodnicazcego Kolegium Wydawniczego powotuje rektor na walos
przewodniczcego kolegium.

. Redaktorow dziatowych powotuje rektor na wnioseld ravydzialtdbw oraz jednostek
pozawydziatowych.

. Kadencja Kolegium Wydawniczego odpowiada kadermngjanow jednoosobowych.

§49

. Kierownikami wydziatlowych jednostek organizacyjnysk Uniwersytecie & dyrektor
instytutu, kierownik katedry, kierownik zaktadu,ekownik Kliniki-ordynator, kierownik
oddziatu klinicznego-ordynator, dyrektor szpitdeerownik asrodka.

. Kierownikami pozawydzialowych jednostek organizaggh w Uniwersytecie gs dyrektor
instytutu, dyrektor centrum, dyrektor akademicki@gkubatora przedsbiorczaci, kierownik
osrodka i kierownik studium.

. W instytucie maée by utworzone stanowisko zagpty dyrektora instytutu. Zagice
dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyoea instytutu.

. W klinikach, oddziatach klinicznych i zaktadach, ktorych prae naukowo — dydaktyczn
taczy sk z udzielaniemgwiadczé zdrowotnych, mge by utworzone stanowisko zgpty
kierownika, powotywanego przez rektora na wniosékdwnika, po zaopiniowaniu przez
dziekana.
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§ 50

. Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 49 uspdivotuje rektor na okres 5 lat.
. Kadencja kierownika jednostki rozpoczyng 4i stycznia roku kalendarzowego, w ktGrym

rozpoczyna si kadencja, a kirzy 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym uptywa
kadencja.

. W przypadku zmiany na stanowisku kierownika jedkiogt trakcie trwania kadencji nowy

kandydat powotywany jest na okres da&a kadenciji.

. Kierownikiem jednostek, o ktorym mowa w § 49 ustmbze by osoba posiadaga tytut

profesora lub stopfe doktora habilitowanego, dla ktérej Uniwersytettjgmodstawowym
miejscem pracy.

. Kierownikiem oddziatlu klinicznego lub zagpia dyrektora instytutu mie by osoba

posiadajca tytut lub stopig naukowy zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy.

. Prawo zgtaszania kandydata przystuguje dziekan@aidemu pracownikowi jednostki.

§51

. Na wydziatach ksztajrych na kierunku lekarskim i kierunku weterynariamptanie do

petnienia funkcji kierownika kliniki- ordynatora ikierownika oddziatu klinicznego-
ordynatora, nagpuje po przeprowadzeniu konkursu.

. Konkurs na stanowiska wymienione w ust. 1, ogtaszprzeprowadza rektor. Zasady

przeprowadzenia konkursu okl zahcznik nr 6 do Statutu, z tyge rektor ogtasza konkurs i
powotuje komis¢ konkursows na wniosek dziekana oraz powotuje dziekana lullzekana
wydziatu do petnienia funkcji przewodnigzgo komisji konkursowej. Przewodnicy
komisji przedstawia wyniki konkursu rektorowi, paapiniowaniu kandydatury przez rad
wydziatu.

§ 52

. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych nmeowv 8 49 wust. 1 i 2, kiergj

dziatalngcia podlegtych jednostek ggprzetazonymi pracownikéw w nich zatrudnionych.

. Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiaglaja wiaciwy dobor i rozwdj kadry

jednostek, realiza¢j wyznaczonych jednostce zadaza magtek i przydzielonesrodki
finansowe oraz za warunki pracy zgodnie z wymaganiaezpieczastwa i higieny pracy i
przepisami przeciwp@rowymi.

. SzczegoOtowy zakres oboyzkow kierownikow wydziatowych jednostek organizagygh

oraz dyrektoréw instytutow pozawydziatowych, dym®w centrow okrdaja regulaminy
organizacyjne tych jednostek.

§53

. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnia rekt po zasignieciu opinii senatu, spgood

kandydatéw przedstawionych przez R&iblioteczry.

. Dyrektor kieruje Biblioteg Uniwersyteck oraz nadzoruje funkcjonowanie systemu

biblioteczno-informatycznego, a ponadto:

1) jest przetaonym pracownikéw w niej zatrudnionych oraz zatraaryich w bibliotekach
wydziatowych,

2) wspotdziata z kierownikami jednostek organizacyjmye sprawach realizacji ich planow
badawczych oraz w procesie ksztatcenia studentow,

3) przygotowuje plany dziatalioi bibliotecznej i nadzoruje ich wykonanie,



4) przygotowuje projekty planu rzeczowo-finansowegoramach przyznanych Bibliotece
srodkéw finansowych i nadzoruje ich wykonanie.

3. Do zakresu obowikoéw dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ma odp@ahie zastosowanie
§ 52.

4. Zastpcow dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, w liczbnie wekszej nz dwoch, zatrudnia
Rektor spéréd kandydatéw przedstawionych przez dyrektorai8ibki Uniwersyteckiej, po
zaskgnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

5. Kierownikéw jednostek Biblioteki Uniwersyteckiej tradnia rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej.

Rozdziat 4
Mienie i finanse oraz administracja Uniwersytetu

§54
Mienie Uniwersytetu obejmuje wiasftooraz inne prawa mgtkowe.

§55

1. Uniwersytet prowadzi samodzielndziatalng¢ finansows na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach pmbich oraz zasadami rachunkaaio
i prowadzenia gospodarki finansowe;.

2. Srodki na prowadzenie dziatalfm Uniwersytetu pochodzz budetu pastwa, budetow
jednostek samogzlu terytorialnego lub ich zwzkdéw, z darowizn, z zapiséw i spadkow,
w tym réwniez pochodzenia zagranicznego, z bezzwrotny@lodkoéw pochodzenia
zagranicznego oraz z tytutu odptatnie prowadzonekraju lub za granic dziatalngci
badawczej, dydaktycznej, socjalno-bytowej i ustugparaz ze sprzeds sktadnikbw mienia
wiasnego Uniwersytetu i odptatéw za korzystanie z tych sktadnikdw przez osobgdie.

§ 56

. Czynndaci prawnych dotyczcych mienia i gospodarki Uniwersytetu dokonuje oekt

2. Czynnaci prawnych dotyczxrych mienia i gospodarki w zakresie zwykiego zdrg
z wylaczeniem spraw zastrzenych w odgbnych przepisach dla innych organoéw, dokonuje
kanclerz.

3. W zakres zwykiego zagdu wchoda czynndci dotycace mienia, niezdgine do
prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu, w szcAagfci czynndci zwigzane z biggcg
eksploatag sktadnikébw mienia Uniwersytetu i utrzymaniem ichstanie niepogorszonym
oraz z pobieraniem korggi z powierzonych sktadnikdw mienia, jak réwhiprowadzenie
spraw, ktore gniezlzdne do dokonywania tych czynio.

4. Czynndaci podejmowane przez kanclerza przekragzajzakres zwyklego zaygu wymagag
petnomocnictwa rektora.
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§ 57
. Roczny plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu, przadsny przez rektora, uchwala senat.
. W planie, o ktorym mowa w ust. 1, okl@ sk podziat zada i srodkow finansowych na
poszczegolne rodzaje dziatafco

N =



§ 58

1. Uniwersytet mae utworzy wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla sttfoe,
doktorantow i pracownikow.

2. Zrédta pozyskiwanigrodkéw w celu utworzenia funduszu, o ktérym mowaust. 1 oraz
maksymalg wysoka¢ stypendium, okrda senat.

3. Studentom lub doktorantom mm® by przyznane stypendium niezatee od innych form
pomocy materialne;j.

4. Studentom lub doktorantom indywidualne stypendiumypnaje rektor na wniosek dziekana
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organemamgwvczym samogzlu studenckiego
lub samorzdu doktorantéw.

5. SzczegOlowe zasady przyznawania stypendiow stkreregulamin  wprowadzony
zarzdzeniem rektora w uzgodnieniu z przedstawicielamacpwnikOw oraz wigciwym
organem samogeu studenckiego i samadu doktorantow.

6. Indywidualne stypendia pracownikom przyznaje rektor

§ 59
1. Uniwersytet nie prowadzi wyoebbnionej organizacyjnie i finansowo dziatafco
gospodarczej.
2. W Uniwersytecie dziatgjstacje dydaktyczno-badawcze.

§ 60

Odpowiedzialné¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, iwgdzasad okrdonych

w odrebnych przepisach, ponasz

1) rektor,

2) prorektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnyctpracownicy w zakresie udzielonych
przez rektora upowaien i peinomocnictw,

3) cztonek organu kolegialnego, ktory w podejmowanghwaly zawierajcej polecenie lub
upowanienie do popetnienia czynu, naruszajgo dyscyplia finanséw publicznych, nie
zgtosit sprzeciwu do tej uchwaty.

§ 61
1. Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki dla lizsji podstawowych zada
Uniwersytetu.
. Administracja Uniwersytetu realizuje zadania zgednobowdzujagcymi przepisami prawa.
. Administracp Uniwersytetu kieruje kanclerz.
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§ 62

1. Organizagg administracji Uniwersytetu, jej zadania i zasadynkicjonowania okrga
regulamin organizacyjny zatwierdzony przez rektmaavniosek kanclerza.

2. Wniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostdikinistracji okréonych w regulaminie
organizacyjnym powinien zawieraszczegotowe uzasadnienie, propozytazwy jednostki,
jej zakres dziatania, wewtrzng struktug organizacyjg i przewidywany sktad osobowy.

3. W przypadku likwidacji jednostki wniosek musi zavae uzasadnienie oraz okia¢ terminy
i tryb rozliczenia os6b odpowiedzialnych za dziataé likwidowanej jednostki.

§ 63
1. Podstawow jednostlg organizacyjg administracji Uniwersytetu jest dziat lub biuro.



. W ramach dziatu lub biura medy¢ tworzone inne jednostkighlz samodzielne stanowiska
pracy.

Rozdziat 5
Pracownicy Uniwersytetu

§ 64

. Pracownikami Uniwersytetu gs nauczyciele akademiccy oraz pracownicy oboaby
nauczycielami akademickimi.

. Pracownicy Uniwersytetu zobogzani g do przestrzegania zasad etycznych obowacych
w Uniwersytecie, a nauczyciele akademiccy ponadto dbskonalenia zawodowego i
pedagogicznego.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi Uniwersyteatrudniani $ na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni Uniwersyteta satrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracoeynidokumentacji i informacji
naukowej g zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalisgndyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty naukowego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfoimacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimaciji naukowej.

. Pracownikami Uniwersytetu nietlagcymi nauczycielami akademickimi:s

1) pracownicy naukowo-techniczni,

2) pracownicy irtynieryjno-techniczni,

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i inforgjiamaukowej,
4) pracownicy zwizani z informatyk,

5) pracownicy administracji,

6) pracownicy Wydawnictwa,

7) pracownicy Zaktadu Poligraficznego,

8) pracownicy obstugi i robotnicy,

9) pracownicy dziekanatow i Archiwum.

§ 65
. Decyzg o utworzeniu stanowiska nauczyciela akademickiggednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu oraz o warunkach zatrudnienia podegmektor.
. Wniosek w sprawie utworzenia stanowiska przedstalziakan, po zasgnigciu opinii rady
wydziatu.
. W jednostkach, w ktérych nie funkcjonujrady wydziatu, kompetencje dziekana peni
odpowiedni prorektor, a rady wydziatu — senat.
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§ 66
Nauczycieli akademickich zatrudnia sia podstawie przepisow ustawy, a przy zatrudnieniu
nauczycieli akademickich na Wydziale Teologii sfjessk ponadto przepisy, o ktérych
mowa w 8 1 ust. 8 Statutu.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimt¢pae na podstawie
mianowania lub umowy o prama czas okiony lub nieokrélony.
Na podstawie mianowania zatrudnia ¢ siwytacznie nauczyciela akademickiego
posiadajcego tytut profesora. Zatrudnienma podstawie mianowania ngstije w petnym
wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim gzuye i rozwazuje rektor, na wniosek
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnejrzdhiapcej pracownika lub Dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej. Rozwizanie stosunku pracy @ nasipi¢ rowniez na wniosek
pracownika za porozumieniem stron lub z zachowaré&nesu wypowiedzenia z koem
semestru.
Pomidzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym na @néytecie jego mabnkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopniage@nie oraz osab pozostajca w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli niezen powstéd stosunek bezgcedniej
podlegitéci stuzbowej. Nie dotyczy to osOb pefaych funkcje organow jednoosobowych,
dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich waire wyborow.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarzeewyzszapcym potowe etatu na
czas okr&ony lub nieokrélony, nasgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Szczego6towe zasady i tryb przeprowadzania konkoksgila zahcznik nr 6.
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawniergéanerytalne, mina zatrudnd
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej nchalz posfpowania konkursowego.
Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem eakakim z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 125 ustawy, e nasipi¢ po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w
przypadku jednostek pozawydziatowych — opinii senat
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademmkpxgsiadajcego tytut profesora,
zatrudnianego na stanowisku profesora nadzwyczajhdgzwyczajnego wygasa zikaem
roku akademickiego, w ktorym ukozyt on siedemdziegty rok zycia.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademekiegposiadagego tytutu profesora
wygasa w roku akademickim, w ktorym ukazyt on sz&tdziesaty piaty rok zycia.

§ 67

Rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiegoemiaist z kaicem semestru, przez
ktory rozumie sj odpowiednio: ostatni dzidutego albo 30 wrzmia.

§ 68

. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnegpaje na podstawie:

1) mianowania w przypadku, gdy dla zatrudnianej ostlywersytet jest podstawowym
miejscem pracy,
2) umowy o prae.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego zaadoy¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut

profesora w dziedzinie nauki lub sztuki.

. Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego w sir@o uzyskaniu tytutu powinien

ponadto posiadaudokumentowane agjnigcia naukowe lub artystyczne wskagme na jego
istotny wktad w rozwdj reprezentowanej dyscyplirgukowej lub artystycznej, potwierdzony
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przynajmniej jeda pozytywry opinia 0 dorobku naukowym lub artystycznym, przedstawion
przez osob posiadajcy tytut profesora z danej dziedziny, zatrudnigroza Uniwersytetem.

§ 69

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora wgdzajnego jest posiadanie tytutu

naukowego profesora lub posiadanie stopnia doktabditowanego.

. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajmeggpuje na czas okéony trwapcy

nie diwzej niz 5 lat lub na czas nieoldeny.

. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnegpby posiadage] stopié@ doktora

habilitowanego przedi#a st na czas nieokéony, jezeli spelnia co najmniej jeden z

ponizszych warunkow:

1) zostato wszaoge posgpowanie 0 nadanie tytutu profesora,

2) kandydat znacgo powkkszyt swoj dorobek naukowy lub artystyczny od czasu
zatrudnienia po raz pierwszy.

. W przypadku niespetnienia warunkéw okomych w ust. 3 dalsze zatrudnienie jestziivee

wytacznie na stanowisku adiunkta lub starszego wyktayava podstawie umowy 0 pkac

. Na wniosek osoby, ktéra uzyskata tytut profesomktor mae przeksztalc¢i podstaw

nawigzania stosunku pracy z umowy o gya@ mianowanie.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegozenby¢ zatrudniona osoba posiagieg stopié

doktora oraz znaczne i tworcze ggpiiccia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej.
Zatrudnienie naspuje na podstawie umowy o peaca wniosek dziekana, zaopiniowany
przez widciwa ract wydziatu i Senat.

. Osobom wymienionym w ust. 1 pednym funkcje organow jednoosobowych Uniwersytetu

lub ich zastpcow okres zatrudnienia przedéusk o okres ich kadenciji.

§70

. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizyt@égo mae nasipi¢c na podstawie umowy

0 prag na czas okiony.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora tjzgego jest posiadanie tytutu

profesora lub stopnia doktora habilitowanego.

. Na stanowisku profesora wizytigego mae by zatrudniona réwnie osoba posiadaga

stopier doktora, a take znaczne i twércze aginiccia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone opindbsoby z tytutem profesora z danej dziedziny.

§71

. Zatrudnienie na stanowisko adiunkta gpgfje na podstawie umowy o ptac
. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunktagestadanie co najmniej stopnia doktora.
. Kandydat na stanowisko adiunkta powinien posiada

1) udokumentowane aginigcia naukowe lub artystyczne i dydaktyczne,
2) potwierdzom znajomd¢ nowazytnego gzyka obcego.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobyposiadajcej stopnia doktora

habilitowanego nie powinien przekro&ézgziewkiciu lat.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4, nie wlicza gkresu nieobecrci w pracy wynikajcej

z przebywania na urlopie maciefskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz okresu petnienia funkogaméw jednoosobowych Uniwersytetu i
ich zasgpcow.
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. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, ktéra nizyskata stopnia doktora

habilitowanego, mie by przediizone po uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, nie wtej jednak ni o trzy dwuletnie przedzialy czasowe,
wynikajace z trybu dokonywania ocen okresowych.

. Adiunkci, legitymupcy sk osignigciami dydaktycznymi, magubieg& sie o zatrudnienie na

stanowisku starszego wyktadowcy lub asystenta.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku, o ktorym mewast. 6 i 7, jest wniosek rektora lub

dziekana, opinia kierownika jednostki organizacyjve ktérej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki oraz opinia rady wydziatu lub wdavego organu kolegialnego.

. Osobom wymienionym w ust. 1 pedoym funkcg organéw jednoosobowych lub ich

zastpcow okres zatrudnienia przedéuse o okres ich kadencji.

§72

. Zatrudnienie na stanowisku asystentag¢page na podstawie umowy o ptac
. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku asystenta pstiadanie co najmniej tytutu

zawodowego magistra lub réwnednego.

. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenthyosie posiadapcej stopnia doktora nie

powinien przekroczy8 lat.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku asystentazas wieokréony jest posiadanie stopnia

doktora.

. Do okresu o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza skresu nieobecroi w pracy wynikajcej

z przebywania na urlopie maciefskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia.

§73

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku starszego adgkkcy w podstawowych jednostkach

organizacyjnych jest posiadanie stopnia doktora.

. W jednostkach pozawydzialowych na stanowisku stmsz wykladowcy mize by

zatrudniona osoba posiageg co najmniej tytut zawodowy magistra.

. Kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy powipienadto:

1) posiadé co najmniej picioletni sta pracy na stanowisku naukowo-dydaktycznym lub na
stanowisku wyktadowcy,

2) legitymowa& sie oshgnigciami dydaktycznymi,

3) posiadé potwierdzorn znajomd¢ jezyka obcego z wykzeniem o0sob, o ktérych mowa
W ust. 2,

4) uzysk& pozytywry opinic wiasciwej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§74

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku wykladowcyt jessiadanie co najmniej stopnia

doktora lub tytulu zawodowego magistra i aggiicc dydaktycznych, a w przypadku
zatrudnienia w jednostkach pozawydziatlowych co n&irtytutu zawodowego magistra.

. Kandydat na stanowisko wyktadowcy w Studium WychowaFizycznego i Sportu, poza

wymaganiami okrdonymi w ust 1, powinien ponadto legitymosvaic udokumentowanym
dorobkiem dydaktycznym, sportowym i organizacyjngm okresie co najmniej siedmiu lat
pracy na stanowisku instruktora. Kandydat spozaMdrsytetu powinien legitymowasic co
najmniej gmioletnim staem pracy dydaktycznej lub istotnymi ggnigciami zawodowymi,
np. uprawnieniami trenerskimi lulgdziowskimi.



3. Kandydat na stanowisko wyktadowcy w Studiugzykéw Obcych, poza wymaganiami
okreslonymi w ust. 1, powinien ponadto legitymotvaic udokumentowanym dorobkiem
dydaktycznym i organizacyjnym po okresie co nagnrsiedmiu lat pracy na stanowisku
lektora. Kandydat spoza Uniwersytetu powinien Mgibwa: sie co najmniej émioletnim
stazem pracy dydaktycznej lub istotnymi ggnigciami zawodowymi z udokumentowanymi
uprawnieniami dydaktycznymi.

8§75
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku instruktor&tudium Wychowania Fizycznego i Sportu
jest posiadanie tytutu zawodowego magistra:
1) wyzszych studiow wychowania fizycznego i co najmnigprawnier instruktora do
prowadzenia sekcji sportowych lub rehabilitacji,
2) innych studiow wyszych z udokumentowanymi uprawnieniami trenerskimi.

8§76
1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku lektora jesigdanie tytulu zawodowego magistra
filologii i posiadanie uprawniedo nauczania daneggyka obcego.
2. Na stanowisko lektora mie by zatrudniona osoba posiagleg status cudzoziemca
legitymujca s¢ uprawnieniami do nauczanigzyka obcego.

8§77

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajne@opofesora nadzwyczajnego rgmtje
na wniosek dziekana wydziatlu po z@giieciu opinii wiaciwej rady wydziatlu oraz opinii
Senatu.

2. Zatrudnienie na pozostate stanowiska nauczycielhdakiickich nasgpuje na wniosek
dziekana wydziatu lub kierownika jednostki pozawgdtzwej po zasignigciu opinii
wiasciwego organu kolegialnego.

3. Zatrudnienie w uniwersytecie jako dodatkowym migjgcacy na podstawie umowy 0 pgac
nastpuje na wniosek dziekana wydziatu lub kierownikanestki pozawydzialowej po
zaskgnieciu opinii wiaciwego organu kolegialnego.

8§78

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecieozen poda¢ lub kontynuowa
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednedpdatkowego pracodawcy
prowadacego dziatalné¢ dydaktyczi lub naukowo-badawgz Podgcie lub kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zandn w ramach stosunku pracy u
pracodawcy, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, wyaagody rektora. Poglie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgod#tyora stanowi podstayrozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni stagosyipodstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrgenia zgody, o ktdrej mowa w ust. 1,zé8 swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy iejspa zdolné¢ prawidiowego
funkcjonowania uczelni lub wie sk z wykorzystaniem jej ugglzea technicznych i zasobow
uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowaglzy dziatalné¢ gospodarcz informuje o tym rektora uczelni,
ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje: slo nauczycieli akademickich podejracych zatrudnienie w
ramach stosunku pracy w jednostkach ékreych odebnymi przepisami.



8§79

. Wymiar pensum dydaktycznego dla poszczegolnyclostahk nauczycieli akademickich oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych ustala sema&iniosek rektora.

. Indywidualny plan i rozktad ze¢ nauczyciela akademickiego uwgdhiajacy jego obowdzki
dydaktyczne, naukowe Iub artystyczne i organizaeyjpmstala oraz zmienia kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akadki jest zatrudniony.

. Rektor, po zasgnigciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, p@wzagc
nauczycielowi akademickiemu wykonywanieangch zada dla Uniwersytetu, mae obniy¢
wymiar jego zaj¢ dydaktycznych na zajmowanym stanowisku w okresikomywania
powierzanych zada Obnizony wymiar zaj¢ dydaktycznych nie mi@ by nizszy niz 50%
wymiaru pensum ustalonego przez senat.

§ 80

. Mianowany nauczyciel akademicki o uzyska ptatny urlop na cele naukowe w wymiarze
do 12 miesjcy, nie czsciej jednak nt raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, po
przedstawieniu wniosku dziekanowi lub kierownikgednostki pozawydziatlowej, okilajac

w nim cele i charakter pracy naukowej,gaamierza wykonaw czasie urlopu.

. Wniosek powinien zawietaopinie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nayciel
akademicki jest zatrudniony.

§81

. Nauczyciel akademicki przygotovagy rozprawg doktorska moze otrzyma& ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekracgeym trzech miescy.

. Wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie purjoprzedstawiony dziekanowi lub
kierownikowi jednostki pozawydziatlowej, powinien waarac potwierdzon informacg
0 otwarciu i stopniu zaawansowania przewodu dokieg®, oping promotora oraz
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nayciel akademicki jest zatrudniony.

§ 82

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiactzasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej 5 lat w Uniwersytecie, ma prawo do ptamaglopu dla poratowania zdrowia
w wymiarze nieprzekraczgjym jednorazowo 6 miegty, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania giod pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leazeni

. Do wniosku naley dolgczy¢ orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnegadegp tego
nauczyciela akademickiego.

. Laczny wymiar ptatnego urlopu dla poratowania zdrowiaokresie catego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie neoprzekracza? lat.

§83

. Nauczyciel akademicki nie otrzym& bezptatny urlop na cele naukowe w wymiarze do 12
mieskcy. Nauczyciel akademicki przedstawia wniosek damelwvi lub kierownikowi
jednostki pozawydziatowej, okilajac w nim cele i charakter pracy naukowej,gjaamierza
wykona w czasie urlopu.

. Wniosek powinien zawietaopinie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nayciel
akademicki jest zatrudniony.



. Laczny wymiar bezpfatnego urlopu na cele naukowe wesik zatrudnienia nie me
przekracz& 12 miesgcy.

§84
. Urlopow, o ktorych mowa w 8§ 80, § 81 i § 83 udziekktor po zasignicciu opinii
wiasciwego organu kolegialnego.
. Urlopu, ktérym mowa w 8 82 udziela rektor na podétaorzeczenia lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego lecgcego nauczyciela akademickiego.
. Pracownicy korzystagy z urlopéw, o ktérych mowa w 8§ 80-83 nie mog tym czasie
wykonywa pracy w ramach stosunku pracy, ani prowad#ziatalngci gospodarczej na
wiasny rachunek.

§ 85
. Nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie, przeprowadzanej co dwa lata lub
w innym terminie na wniosek kierownika jednostkiganizacyjnej. Oceny nauczyciela
akademickiego posiadmego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na favds
mianowania, dokonujeghie rzadziej ni raz na cztery lata.
. Organ uchwatodawczy samadu studenckiego nie wysgpi¢ do kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej o przeprowadzenie ocemycnyciela akademickiego.
. Oceny dokonuje sitakze przed uptywem okresu, na ktéry nauczyciel akadeinzostat
zatrudniony.
. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akadengokieceny negatywnej, dodatkew
ocere jego dziatalnéci naukowo-dydaktycznej lub dydaktycznej przeproreasde po uptywie
roku.
. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokenu;
1) wydziatowe komisje ocenigge,
2) komisje oceniajce dla jednostek pozawydziatowych,
3) uczelniana komisja ocenigj.
. Tryb powotywania i sktad komisji oceniggych, kryteria oceny, a ta& tryb pracy komisji
okresla zahcznik nr 6.
. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegaakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych komisje uwzglniajg ocere przedstawiag przez studentow i
doktorantow, po zakwzeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych. Zasady dokonywania tej
oceny i sposob jej wykorzystania olligezahcznik nr 7 do Statutu.

§ 86

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi podlegapkresowej ocenie na zasadach
okreslonych przez rektora w zagdzeniu.

§ 87

. Nauczyciele akademiccy mggtrzymywa za osiggniccia naukowe, artystyczne, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku ndgraoektora oraz nagrody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wsgzego.

. Zasady podziatu, przyznawania nagrod rektora orgstpowania o nagrody ministra,
o ktérych mowa w ust. 1, okila regulamin uchwalony przez senat.

. Pracownicy Uniwersytetu niellacy nauczycielami akademickimi mggotrzymyw&, za
osiggnigcia w pracy zawodowej, nagrody rektora.



. Fundusz nagréd, o ktérych mowa w ust. 3, ustaléoreka podstawie zatwierdzonego przez
senat funduszu ptac, proporcjonalnie do fundusac pealizowanego w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych.

. Podstaw przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 3, stanow
1) wysoka ocena wykonywanej pracy,

2) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikaciji,
3) zaangaowanie w prace wykraczgje poza zakres oboyzkéw stzbowych.

. Nagroa@ przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostijamizacyjne;.

§ 88

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczy@klidemickich w pierwszej instancji
powotuje s¢ uczelnial Komisje Dyscyplinarra ds. Nauczycieli Akademickich.

. Czlonkow Komisji w liczbie dziestiu 0sob sp&rod kandydatow przedstawionych przez rady
wydziatow, jednostki pozawydzialowe i BibliotgekUniwersyteck wybiera w tajnym
glosowaniu senat.

. Do Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Uczelnigdamoradu Studenckiego deleguje
dwoch studentéw na zasadach dkaeych w Regulaminie Samaidu Studenckiego.

. Do Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, zgaki zawodowe delegajswojego przedstawiciela.

. Senat wybiera sgodd czionkow Komisji przewodniggego Komisji oraz dwoch jego
zastpcow. Przewodniegrym oraz zagpca przewodnicgzcego mae zosté wytacznie osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego @bfesora nadzwyczajnego.

. Czionkiem Komisji nie mge by osoba petaica funkcg: rektora, prorektora, dziekana lub
prodziekana.

. Okres dziatania Komisji trwa cztery lata i rozpoeays¢ z pocatkiem kadencji organow
jednoosobowych Uniwersytetu.

. Do wyborow uzupetniagych sktad Komisji — w trakcie kadencji — stosuije adpowiednio
tryb okrelony w ust. 2-6.

Rozdziat 6
Studia i studia doktoranckie
Prawa i obowigzki studentéw i doktorantéw

§ 89

. Uniwersytet prowadzi studia pierwszego i drugiegopsia, jednolite studia magisterskie
oraz studia trzeciego stopnia — studia doktoranckie

. Senat ustala, na wniosek rad wydziatéw, zasadybi przyjmowania kandydatéw na studia
| studia doktoranckie.

. Senat podejmuje uchwaty w sprawach, o ktérych mewest. 2, oraz podaje je do publicznej
wiadomaci do dnia 31 maja roku poprzedzsggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy.

. Utworzenie lub likwidacja ok&onego kierunku i specjaldoi, stopnia ksztatcenia oraz
formy studiow nasfpuje na podstawie uchwaty Senatu gtejjna wniosek rady wydziatu.

. Organizacgj, tok studiow, studidw doktoranckich oraz prawa bowigzki studentéw
i doktorantow okrélaja regulaminy tych studiow.



§ 90

. Rekrutagg na studia oraz studia doktoranckie provgakiamisje rekrutacyjne powotywane na
wydziale przez dziekana.

. Organami odwotawczymi w sprawie prz§jna studia i studia doktoranckie sczelniane
komisje rekrutacyjne powotane przez rektora.

. Senat uczelni ustala warunki i tryb rekrutacji,yntprowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegolnych kierunkow studiéw. Uchwabodaje s do wiadoméci publicznej nie
pézniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzeggo rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy i
przesyta ministrowi wisciwemu do spraw szkolnictwa wgzego. W przypadku uruchomienia
nowego kierunku studidw senat podejmuje uckwalrzesyta § ministrowi wiaciwemu do
spraw szkolnictwa wiszego i ministrowi nadzorggemu uczelrni, podajc ja niezwtocznie
do publicznej wiadomiei.

§91

. Przygcie w poczet studentdw naptije z chwiy immatrykulacji i zt@enia slubowania

nastpujacej treci: ,Wstepujac do spoteczniei akademickiejslubuje:

- zdobywa wiedz,

dba o dobre im¢ uczelni,

- by¢ wiernym ideatom humanizmu,

— zdobyt wiedz stuzy¢ mojej Ojczynie

- (mozna dodé ,Tak mi dopoma B6g”).

. Studenci kierunku lekarskiego ponadto sktadhjbowanie o tréci:

~Jako student kierunku lekarskiego Uniwersytetu Masko-Mazurskiego w Olsztynie

slubuje:

— z szacunkiem odnassie do pacjentow dbag¢ o zachowanie ich praw i godiod

— zachowa nalezny szacunek wobec ciat ludzi tekpo ichsmierci,

— mistrza mego w sztuce lekarskiej szanéwa rowni z rodzicami,

- zachowa w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskanczasie kontaktu z chorymi,

— ze wszystkich sit pogbia¢ swop wiedz i poszukiwg prawdy tak, jak czynit to uczony
i lekarz olsztyiski Mikotaj Kopernik, pamjtajac, ze sty to dobru chorych, ktérych w
przyszigcei bede leczye.

- (mozna doda , Tak mi dopoma Bog”)

3. Studenci kierunku piegniarstwo ponadto sktadgjlubowanie o tréci:

»~Jako student kierunku pigdniarstwo Uniwersytetu Wartigko-Mazurskiego w Olsztynie

slubuje:

— z szacunkiem odnassie do pacjentow dbag o zachowanie ich praw i godiud

— nauczycieli akademickich i mistrzow przygotogaych do zawodu piegniarki
szanowa na réwni z rodzicami,

— ze wszystkich sit poszergawop wiedz, pametajac, ze stizy to dobru chorych, ktérymi
w przyszigci bede sie opiekowd.”

- (mozna doda ,,Tak mi dopoma Bog”).

4. Przygcie w poczet doktorantéw nagpuje z chwij immatrykulacji i ziaenia $lubowania

nastpujacej tresci: ,Rozpoczynajc studia doktoranckig]ubuije:
- rzetelnie wykonywé obowhgzki doktoranta,

— db& o dobre im¢ uczelni,

- by¢ wiernym ideatom humanizmu,



— zdobyty wiedz stuzy¢ mojej Ojczynie”

- (mozna dodé ,Tak mi dopoma B6g”).

. Student i doktorant jest zobaxany posipowa zgodnie z trécig Slubowania oraz
odpowiednio: regulaminem studiow lub regulamineud&iw doktoranckich.

§92

. Studenci Uniwersytetu twagzsamorad studencki, a doktoranci samguz doktorantow.
Samorzd studencki i samogel doktorantéw dziatgjna podstawie regulaminéw uchwalonych
przez organy uchwatodawcze tych samdéw. Regulaminy wymagajstwierdzenia przez
Senat ich zgodrigi z ustavg i Statutem Uniwersytetu.

. Organy samordu studenckiego i samadu doktorantow & wytacznymi reprezentantami
ogo6tu studentéw i doktorantow w Uniwersytecie.

. Organy samomgdu studenckiego decydujw sprawach rozdziatsrodkéow finansowych
przeznaczonych przez organy Uniwersytetu na catiesckie.

. Organy samowrdu doktorantéw decydyjw sprawach rozdziatrodkéow finansowych
przeznaczonych przez organy Uniwersytetu na ceteodanckie.

. Pomoc materialn studentom i doktorantom, na warunkach ékmeych w ustawie
i regulaminach przyznajwydzialowe (kierunkowe) komisje stypendialne orazelniane
odwotawcze komisje stypendialne.

§93

. Student podczas ostatniego roku studiow drugiegpngt lub ostatniego roku jednolitych
studiow magisterskich me odbywa staz przygotowugcy do podgcia obowgzkow
nauczyciela akademickiegozg@i uzyskat w okresie studiosvedni ocen nie nisz niz 4,0, a
takze pozytywn opini¢ opiekuna roku lub opiekuna pracy magisterskier gnadziekana.

. Student odbywapry sta&, o ktdrym mowa w ust. 1 nie otrzyma stypendium z wiasnego
funduszu stypendialnego w wysakoustalonej przez Senat.

§94

. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzgk&misja Dyscyplinarna ds. Studentow oraz
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw, apsawach doktorantow — Komisja
Dyscyplinarna ds. Doktorantéw oraz Odwotawcza Kgaidyscyplinarna ds. Doktorantow.

. Komisj¢ Dyscyplinarm ds. Studentow oraz OdwotawczKomisje Dyscyplinara ds.
Studentow sktadage st z przewodnicgzcego, 3 nauczycieli akademickich i 3 studentow —
powotuje rektor. Kandydatow do komisji zgtasgagparod nauczycieli akademickich rady
wydziatow, a spé&réd studentdow — uczelniany organ uchwatodawczy sagda studenckiego.

. Komisje Dyscyplinarm ds. Doktorantow oraz OdwotawgzKomisje Dyscyplinarm ds.
Doktorantow sktadafe st z przewodniczcego, 3 nauczycieli akademickich i 3 doktorantow
— powotuje rektor. Kandydatow do komisji zgtaszaparod nauczycieli akademickich rady
wydziatbw a spé&dd doktorantow — uczelniany organ uchwatodawczymaadu
doktorantow.

. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust.1 odpowiddaencji organow jednoosobowych.
Kadencg studentow, czionkow odpowiednich komisji, oldtee Regulamin Samogdu
Studenckiego, a kaderajloktorantow — Regulamin Samadu Doktorantow.
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Rozdziat 7
Przepisy poradkowe dotyczce zgromadzé

§ 95

. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci anajawo organizowania zgromaadzeNa

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetizldna jest zgoda rektora.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizattawiadamiaj rektora co najmniej 24

godziny przed rozpoeziem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych fagtsprawy
rektor mae przypé powiadomienie ztoone w krétszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawiera

1) nazwe organizacji zwotujcej zgromadzenie, w tym igii nazwisko przewodnigzego
zgromadzenia oraz imiona i nazwiska z adresem osggdanizugcych zgromadzenie,

2) miejsce, dati godzire zgromadzenia,

3) cel i program zgromadzenia.

. Rektor zakazuje zorganizowania i przeprowadzeni@mgdzenia lub odmawia udzielenia

zgody, o ktorej mowa w ust. 1,z@i cele lub program zgromadzenia naruszajzepisy
prawa.

. Na zgromadzenie rektor @ delegowéa swojego przedstawiciela.
. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajzed rektorem za jego przebieg.
. Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu oizgtoréw rozwjzuje zgromadzenie, feli

przebiega ono z naruszeniem prawa.

Rozdziat 8
Uroczystaci akademickie

§ 96

. Uroczystdci trescig i forma nawhzuja do tradycji akademickich. Staltymi uroczyst@mmi

akademickimi s:

1) Swigto Uniwersytetu,

2) promocja doktoréw i doktorow habilitowanych,
3) inauguracja roku akademickiego z immatrykuacj
4) wreczenie dyploméw ukiczenia studiow.

. Niestatymi uroczysteciami akademickimi g

1) akt promocji doktora honoris causa,
2) inne uroczystéri ustalone przez senat lub rektora.

§97

. Podczas uroczystoi cztonkowie organow kolegialnych, a f&k osoby promowane nasz

stroje akademickie.

. Rektor, prorektorzy i dziekani naspodczas uroczys{oi insygnia petnionych ugddw.
. Uroczystdci, o ktorych mowa w 8§ 96 ust. 2 pkt 1 i 2 odbyawaje z udziatem pocztu

sztandarowego Uniwersytetu.
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Rozdziat 9
Zasady wprowadzania zmian do Statutu

§ 98

. Inicjatywa w sprawie wprowadzania zmian do Stapraystuguje cztonkom senatu.
. Projekty zmian Statutu dotygze Wydziatu Teologii muszuzyska& akceptagj Wielkiego

Kanclerza Wydziatu.

. Wniosek w sprawie proponowanych zmian wraz z uzssatem sktada gi do rektora.

Rektor po pozytywnym zaopiniowaniu kieruje wnioskekKomisji Statutowej.

. Projekt zmian w Statucie przedstawia na posiedzesgnatu przewodniggy Komisji

Statutowe.

. Propozycje wprowadzenia zmian do Statutu przedstaavia do zaopiniowania zwzkom

zawodowym.

. Zwigzki zawodowe przedstawigj opinie w ustawowym terminie biegeym od dnia

doreczenia projektu zmian.

. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktébrgowa w ust. 6, wymaog zaginiecia

opinii uwaza sk za spetniony.

. Senat podejmuje uchwalv sprawie wprowadzenia zmian do Statutgkszdcia co najmniej

2/3 gtosow swojego statutowego sktadu pogaseciu opinii zwigzkow zawodowych.

Rozdziat 10
Postanowienia kaicowe

§ 99

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutensugos¢ wiasciwe przepisy ogolnie

obowigzujace.

. Wspdtdziatanie wladz Uniwersytetu ze zwkami zawodowymi odbywa gina podstawie

przepiséw obowjizujgcych w tym zakresie.

. Kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostkirganizacyjnej Uniwersytetu

wprowadza zmiany w strukturze nadzorowanej jednostkganizacyjnej w nie
przekraczalnym terminie 6 migsy od dnia wejcia w zycie przepisow wprowadzgych
zmiany.
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Zatacznik nr 5 do Statutu
,2Ordynacja wyborcza do organéw uczelni”

,Zasady ogolne

§1

. Wybory organéw kolegialnych oraz kolegiow elektordavwyboru organow jednoosobowych

w Uniwersytecie przeprowadzaj
1) Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) wydziatowe komisje wyborcze,
zwane §cznie komisjami wyborczymi.

. Komisje wyborcze powotywane siajp&niej do kaica lutego roku wyborow.
. Dziekan, w terminie do 10 marca roku wyboréw, pyizslo Uczelnianej Komisji Wyborczej

informacg o sktadzie wydziatowej komisji wyborczej.

. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwotuje pm@éniczacy organu kolegialnego

powotugcego komisj wyborcz.

. Komisja wyborcza na pierwszym posiedzeniu wybigzewodnicacego i jego zaspce oraz

sekretarza, ktorzy twogzprezydium komisji wyborczej

. Komisje wyborcze rozwizujg sie w chwili powotania komisji wyborczych do

przeprowadzenia wyborow organow r@stej kadencji.

§2

. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym w

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pvau&om nielgdagcym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym w

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, kgorie ukaiczyli szécédzieshtego
piatego rokuzycia, a w przypadku osOb posiagtajch tytut profesora — siedemdzigisigo
roku zycia, pracownikom nigftlagcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pein
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

. Prawo zgtaszania kandydatbw do wyboru organéw kalegch oraz organow

jednoosobowych ma key wyborca, ktdremu przystuguje czynne prawo wyherzgodnie z
ustavy.

§3
Czas i miejsce wyborow podaje; slo wiadoméci w terminie nie krétszym nisiedem dni
przed terminem wyboréw w taki sposob, aby wybordat mazliwos¢ wzigcia udzialu w
wyborach.
Zebrania wyborczeggorawomocne do przeprowadzenia wyboroveljebierze w nich udziat co
najmniej 50% uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku quorum neghe zebranie wyborcze odbywa s 15 minut po terminie
pierwszego i jest prawomocne do przeprowadzeniaowyb bez wzgldu na liczle
uczestnicgcych w nim wyborcow z zastrzeniem ust. 4.
Przepisy ust. 2 i 3 nie mgrastosowania przy wyborach organéw jednoosobowych.
Zebranie wyborcze do przeprowadzenia wyboréw onggednoosobowych jest prawomocne,
jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 czionkdéwidgium elektoréw.
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Funkcgp przewodniczcego zebrania wyborczego pelni przewodsogz wigciwe] komisji
wyborczej lub cztonek komisji wskazany przez pradmiczcego.

Na zebraniach wyborczych powotuje siomisg skrutacyjm liczaca od 3 do 7 0soOb, ktdra
wytania spérdéd siebie przewodnigzego komisji skrutacyjnej oraz sekretarza.

Komisja skrutacyjna spogdza protokdt z gtosowania, ktdéry po odczytaniu opazipisaniu
przez przewodniczego i sekretarza komisji skrutacyjnej przekazywjasy przewodniccemu
zebrania wyborczego.

Z zebrania wyborczego spadzany jest protokot, ktory podpisuje przewoda@yz zebrania
wyborczego oraz sekretarz komisji wyborczej.

Protokoty posiedzezwotywanych przez UczelniarKomisje Wyborcz przechowywanegsw
Biurze Rektora, a protokoty posiedzewotywanych przez wydzialowe komisje wyborcze na
wydziatach.

Na podstawie protokotu wyboréw przewodmicyg komisji wydziatowej spogdza informagj o
wynikach wyborow i przesyta jdo Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§4

. Wybor przeprowadzasina kartach do gtosowania przygotowanych przez ggmiyborcz,

opatrzonych pieezia Uniwersytetu, z naniesionymi przezanimionami i nazwiskami
kandydatéw oraz kratkprzed nazwiskiem kandydata.

. Nazwiska kandydatow na karcie do glosowania posigjalfabetycznie.
. Glosowania s tajne i dokonywanegasprzez postawienie znaku ,x” w kratce przy nazwisku

kandydata, na ktérego oddaje gtos.

. Za wybrane uwza st osoby, ktore uzyskaty najekisz liczbe gtosow.
. Za niewane uznaje sigtosy oddane na karcie:

1) innej niz urzzdowa,

2) przedartej, catkowicie przeldlenej lub z dopisanymi na niej nazwiskami niefiggoymi
na liscie wyborczej,

3) na ktérej zaznaczono nazwiska¢hszej liczby kandydatoéw i liczba wybieranych
kandydatéw,

4) na ktérej dokonano poprawek.

. W wyborach do organéw kolegialnych i kolegiow eta®iwv w przypadku, gdyby pierwsza

tura glosowania nie doprowadzita do wyboru ustgldieby cztonkéw lub elektorow,
przeprowadza gidrugy, z zastrzeeniem ust. 7, ewentualnie ngste tury gtosowania, w
ktérych nie biog udziatlu kandydaci juwybrani, a take kandydat, ktéry podczas ostatniej
tury wyboréw uzyskat najmniejgzliczbe gtoséw. J&li skreslenie kandydata, ktory uzyskat
najmniejsa liczbe gtosow, spowodowatobyze liczba kandydatow zrownatabyest liczig
mandatow pozostatych do obsadzenia, $&néa s¢ nie dokonuje.

. Jezeli na karcie do gtosowania znajduje $ylko jedno nazwisko i zgtoszony kandydat nie

uzyskat w pierwszym gtosowaniu wymaganej liczbysghw, komisja wyborcza zagdza
nowe wybory i wyznacza ich termin.

§5

. W przypadku naruszenia ordynacji wyborczej przedzigtowg komisg wyborcz, kazdemu

wyborcy przystuguje prawo zienia odwotania do Uczelnianej Komisji Wyborczej w
terminie trzech dni roboczych od dnia dokonania nomyci powodujcej, zdaniem
odwotujgcego s¢, naruszenie ordynacji.
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. Uczelniana Komisja Wyborcza, z zastieriem ust. 3, podejmuje decyzje w sprawie

odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania vakio.

. Jezeli odwotanie dotyczy naruszenia przepisOw dadggzh zachowania przez komsj

wyborcz termindéw okrélonych w ordynacji i sprawa jest szczegélnie pildacyzg maze
podp¢ niezwtocznie prezydium Uczelniane] Komisji Wyboegzpowiadamigc 0 niej
cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej na nafislizym zebraniu.

. Od decyzji podjtych na podstawie ust. 2 i 3 odwotanie nie przysjeg

Komisje wyborcze
§6
Wytanianie komisji wyborczych

. Uczelniara Komisje Wyborcz powotuje senat na wniosek rektora.
. W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchagdz

1) przedstawiciel kadego wydziatu zgtoszony przez dziekana,

2) przedstawiciel jednostek pozawydziatowygbznie zgtoszony przez rektora,

3) przedstawiciel zwizkdw zawodowych dziatagych w Uniwersytecie zgtoszony wspadlnie
przez zwayzki zawodowe,

4) przedstawiciel studentow zgtoszony przez sagwstudencki,

5) przedstawiciel doktorantow zgtoszony przez saatbdoktorantow,

6) przedstawiciel pracownikow niegttacych nauczycielami akademickimi zgtoszony przez
Kanclerza,

7) radca prawny zgtoszony przez rektora.

. Wydziatowg komisg wyborcz powotuje rada wydziatu na wniosek dziekana.
. Wydziatowa komisja wyborcza sktad& i 8 do 12 cztonkdw.
. W skiad wydziatowej komisji wyborczej wchogz

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich,
2) przedstawiciel pracownikow nietlacych nauczycielami akademickimi,
3) przedstawiciel studentow i doktorantéw wydziatu.

. Przedstawicieli studentéw i doktorantow do komigjyborczych wskazuje odpowiednio

samorad studencki i samogd doktorantow.

. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie naa hczye z funkcp cztonka kolegium elektorow.
. Cztonkiem komisji wyborczej nie mie by kandydat do petnienia funkcji organu

jednoosobowego.

§7

Do zada Uczelnianej Komisji Wyborczej natg w szczegolnéci:

1)

2)
3)

4)

ustalenie kalendarza wyborczego, uwdgiagcego fakt, ze zakaczenie wyborow
nastpuje najpaniej do dnia 31 maja roku wyboréw,

nadzorowanie przebiegu wyboroéw na wydziatach i pradzialowych komisji wyborczych,
przeprowadzanie wyborow Kolegium Elektorow Uniweety i cztonkdw senatu w
jednostkach nie wchodeych w skiad wydzialdbw oraz sfréd pracownikdw nieddacych
nauczycielami akademickimi,

ustalenie listy kandydatow na stanowisko rektorgrorektorow wraz z przggiem
pisemnych éwiadczé o wyrazeniu zgody na kandydowanie i prggiem od rektora elekta
zgtoszé kandydatow na prorektorow,



5)

6)
7

8)

9)

ogtoszenie listy kandydatow na stanowisko rektosana@jmniej na 7 dni przed dniem
wyborow,

zwotywanie zebr@wyborczych,

nadzér nad prawidlowym przebiegiem wyborow i ictkaimentacj, w szczegolnéci nad
sporadzaniem protokotéw z czynda wyborczych,

zabezpieczenie dokumentacji wyboréw poprzez zdepanie w miejscu wskazanym przez
rektora,

ogtoszenie wynikow wyboréw i niezwtoczne powiadoniéeministra wiaciwego do spraw
szkolnictwa wyszego o dokonanym wyborze rektora,

10) organizowanie wspoélnego dla wszystkich kandydatG@#oszonych do wyboru rektora

spotkania z wyborcami nie pdiej niz 48 godzin przed wyznaczonym terminem wyboréw.

§8

Do zada wydziatowej komisji wyborczej naky w szczegolnéci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

ustalenie kalendarza wyborczego, uwdgiagcego fakt, ze zakaczenie wyborow
nastpuje najpéniej do dnia 31 maja roku wyboréw,

organizowanie i przeprowadzenie wyboru na wydzddtorow do kolegium elektorow,
organizowanie i przeprowadzanie zebrayborczych przedstawicieli wydziatu do senatu i
rady wydziatu,

zebranie pisemnych zgtoszkandydatow na dziekana oraz pexyg pisemnych swiadcze
od kandydatéw o wytaeniu zgody na kandydowanie i @bie stanowiska w razie wyboru,
ogtoszenie listy kandydatéw na stanowisko dziekeoanajmniej na 7 dni przed dniem
wyborow,

organizowanie wspoélnego dla wszystkich kandydat@wszonych do wyboru dziekana
spotkania z wyborcami nie pdiej niz 48 godzin przed wyznaczonym terminem wyborow.
przyjecie od dziekana elekta zgtoszZkandydatéw na prodziekandw,

organizowanie i przeprowadzanie zabravyborczych w celu wyboru dziekana i
prodziekandw,

nadzér nad prawidiowym przebiegiem wyborow i ictkuimentacj, w szczegolnéci nad
sporadzaniem protokotéw z czynda wyborczych,

10) ogtoszenie wynikdw wybordéw i niezwtoczne powiadoméRektora o dokonanym wyborze

1.

2.

dziekana i prodziekanow.
Kolegia elektorow

8§89

Kolegia elektoréw do wyboréw organéw jednoosobowyetUniwersytecie wybieranegs
przez widciwe komisje wyborcze.
W skiad kolegium elektoréw wchoglprzedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich posiadeych tytut profesora oraz nauczycieli akademickieh

stopniem doktora habilitowanego — 50% sktadu koiegi
2) pozostatych nauczycieli akademickich — 23% sktadlegium,
3) studentow i doktorantow — 20% sktadu Kolegium,
4) pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi — 7% sktadu kolegiu
Elektorow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, wybigrge swojego grona nauczyciele
akademiccy posiadgjy tytut profesora lub stoptedoktora habilitowanego na zebraniach
organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze.
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10.

11.

Elektoréw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, wybigraje swojego grona pozostali
nauczyciele akademiccy na zebraniach wyborczycrarozgwanych przez wydziatlowe
komisje wyborcze.

Wyboru elektoréw spwdd doktorantéw i studentéw dokonuje sia zebraniach wyborczych
organizowanych odpowiednio przez samdrgtudencki i samogel doktorantéw.

Wyboru elektorow spwod pracownikow nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na zebraniach tej grupy pracownikOw organizowanyaez widciwa komisg
wyborcz.

Prawo zgtaszania kandydatow na elektoréw makaczestnik zebrania.

Do kandydowania na elektora potrzebna jest zgodadydata oraz d@viadczenie o
przystugugpcym mu biernym prawie wyborczym.

Kandydaci nieobecni na spotkaniu wyborczym melpzy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa
ust. 8 na gimie pod warunkiem zt@nia podpisu podswiadczeniem potwierdzonego przez
przewodniczcego lub cztonka wkziwej komisji wyborczej.

O zamkngciu listy kandydatow na elektorow decyduje zebramigborcze w drodze
uchwaty.

W kazdej turze gtosowania gtosigy dysponuje liczba gtosow réwdiczbie wybieranych
elektoréw.

8§10

. Kolegium elektoréw do wyboru rektora i prorektoréezy 400 osob, w tym:

1) nauczycieli akademickich posiadeych tytut profesora oraz nauczycieli akademickzeh
stopniem doktora habilitowanego — 200 os6b (50%),

2) pozostatych nauczycieli akademickich — 92 osoby4R3

3) studentéw i doktorantéw — 80 0sb6b (20%),

4) pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi —28 os6b (7%).

. Liczbe cztonkow kolegium elektorow dla przedstawicielikidrych mowa w ust. 1 pkt. 1-3

Uczelniana Komisja Wyborcza ustala w gasijagcy sposob:

1) okredla udziat procentowy przedstawicieli na wydzialeogoblnej liczbie przedstawicieli
danej grupy,

2) udziatem procentowym okslenym zgodnie z pkt. 1 mag liczbe oséb w danej grupie
przedstawicieli,

3) informacje o liczbie przedstawicieli wybieranych mgdziatach przekazuje komisjom
wydziatowym w celu przeprowadzenia wyborow.

. Liczbe cztonkow kolegium elektorow wydziatu okte rada wydziatu.

Wybory organéw kolegialnych

§11

. Zebrania wyborcze mgge na celu wyboér przedstawicieli do Senatu orggeizu

1) wydzialowa komisja wyborcza — w grupie nauczycel#tedemickich posiadgjych tytut
profesora i nauczycieli akademickich ze stopnierktaa habilitowanego oraz w grupie
pozostatych nauczycieli akademickich na wydziale,

2) Uczelniana Komisja Wyborcza — w grupie nauczyciakademickich z jednostek
pozawydzialowych oraz pracownikdbw Uniwersytetu gdoych nauczycielami
akademickimi,
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3) samorad studencki i samogd doktorantéw z udziatem przedstawiciela Uczelnjane
Komisji Wyborczej— w grupie studentéw i doktorantéw

. Wydziatowa komisja wyborcza przekazuje niezwioczhiezelnianej Komisji Wyborczej,

podpisag przez przewodnigzego komisji, informaegj o cztonkach senatu wybranych na
wydziale.

. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do wyborow prowadiomrzez samoszl studencki i

samorzd doktorantow.

. Przewodniczcy Uczelnianej Komisji Wyborczej spadza informacje o cztionkach senatu na

kadenc.

§12

. Wybory przedstawicieli do rady wydzialwy $rzeprowadzane na zebraniach wyborczych

organizowanych oddzielnie dla poszczegoinych grmaggwvnikow wydziatu.

. Zebrania wyborcze grup pracownikow organizuje wgtgva komisja wyborcza, a studentéw

i doktorantow — wydziatowy samayd studencki i samogel doktorantéw.

. Zebrania wyborcze studentow i doktorantow orgamizagipowiednio samogd studentow i

doktorantow przy udziale przedstawiciela wydziatpkemisji wyborczej.

. Informacg o wynikach wyborow cztonkow rady wydziatu w grugidentow i doktorantéw

samorzad studencki i samogd doktorantow przekazajniezwtocznie wydziatowej komisji
wyborczej.

. Przewodniczcy wydzialowej komisji wyborczej spagdza informaci o sktadzie rady

wydziatu na kadengj
Wybory organéw jednoosobowych

§13
Przepisy ogolne

. Zgtoszenie kandydata do petnienia funkcji rektata prorektora wymaga formy pisemne;.
. Warunkiem umieszczenia kandydata nacié wyborczej jest zieenie pisemnego

oswiadczenia kandydatae posiada bierne prawo wyborcze i wyaago@ na kandydowanie
oraz,ze w razie wyboru obejmie stanowisko.

. Zebranie kolegium elektoréw zwotuje wtawa komisja wyborcza podgj dat i miejsce

zebrania do ogoInej wiadorw co najmniej na 7 dnia przed terminem wyborow.

. Czlonkowie kolegium elektoréw przed wWejlem na sa&l, w ktorej odbywa si zebranie

wyborcze, po okazaniu dowoduwzsamdci, sktadag podpis na, sposrlzonej przez komisgj
wyborcz, liscie obecnéci bedacej podstaw ustalenia quorum.

. Zebranie kolegium elektorow otwiera i prowadzi pvpeniczcy wiasciwej komisji

wyborczej, do ktérego zadanalezy ponadto:

1) nadz6r nad wikkiwym przebiegiem zebrania,
2) udzielanie i odbieranie gtos elektorom,

3) przeprowadzanie gtosowania,

4) ogtaszanie wyniku wyboréw.

. Kolegium elektoréw wybiera w gtosowaniu jawnym salarza zebrania wyborczego oraz

komisg skrutacyjm sparéd elektorow nie kandydagych na funkg organu
jednoosobowego.

. Po dokonaniu wyboru, o ktérym mowa w ust. 5, przémwoczcy komisji skrutacyjnej, na

podstawie list obecroi, stwierdza prawomocKé zebrania.



8§14
Wybory Rektora i prorektorow
. Wyboru rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Ele&tor ktérego posiedzenie zwotuje
Uczelniana Komisja Wyborcza.
. Rektorem zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymacej niz potowe waznie oddanych
gtosow elektorow.
. Jezeli w pierwszym gtosowanigaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby @hos
przeprowadza si kolejne gtosowania z udzialem dwoch kandydatowgrast uzyskali
najwicksz liczbe gtosow.
. W przypadku, gdy z pozostatych nacle dwdch kandydatéviaden nie uzyskat w dwoch
kolejnych gtosowaniach wymaganej liczby gtoséwmigja wyborcza zagziza nowe wybory
rozpoczynajc procedug od przyjmowania zgtosaekandydatow.
. Kandydatow na prorektoréw zgtasza rektor-elekt wnteie do 7 dnia od dnia swojego
wyboru.
. Zebranie Kolegium Elektorow do wyboru prorektorowoz@m odby sie w dniu wyboru
Rektora pod warunkiente Uczelniana Komisja Wyborcza poda informgazjtym fakcie na
ogtoszeniu w sprawie zebrania Kolegium Elektorowvddoru Rektora i spetnione zostaty
warunki § 13 ust. 1i 2.
. Wybor kazdego prorektora odbywacgsioddzielnie z zachowaniem przepisow dotyszh
wyboru rektora.
. Przewodniczcy Uczelnianej komisji wyborczej spadza oddzielnie informagjo wynikach
wyboru rektora i kadego prorektora.

§15
Wybory dziekana i prodziekanow
. Wyboru dziekana dokonuje kolegium elektorow, ktargmpsiedzenie zwotuje wydziatowa
komisja wyborcza.
. Dziekanem zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymvaicej niz potowe waznie oddanych
gtosow elektorow.
. Jezeli w pierwszym gtosowanigaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby @hos
przeprowadza si kolejne gtosowania z udzialem dwoch kandydatowgrat uzyskal
najwicksz liczbe gtosow.
. W przypadku, gdy z pozostatych nacle dwéch kandydatéwaden nie uzyskat w dwoch
kolejnych glosowaniach wymaganej liczby gtosow migja wyborcza zagrlza nowe wybory
rozpoczynajc procedug od przyjmowania zgtosaekandydatow.
. Kandydatow na prodziekandw zgtasza dziekan-elekénwinie do 7 dnia od dnia swojego
wyboru.
. Zebranie kolegium elektoréw do wyboru prodziekandwze odby sie w dniu wyboru
dziekana pod warunkiemg wydziatlowa komisja wyborcza poda informgagjtym fakcie na
ogtoszeniu w sprawie zebrania kolegium elektorowngdboru dziekana i spetnione zostaty
warunki 8 13 ust. 1i 2.
. Wybor kazdego prodziekana odbywae sbddzielnie z zachowaniem przepiséw dotyszh
wyboru dziekana.
. Przewodniczcy wydziatowe] komisji wyborczej spagdza informagj o wynikach wyboru
oddzielnie dla dziekana i kdego prodziekana i przesyta Przewodniczcemu Uczelnianej
Komisji Wyborczej.



Wybory uzupetniajace
§16

1. W przypadku wyggniecia przed uptywem kadencji mandatu osoby pefi funkcg organu
jednoosobowego, cztonka organu kolegialnego lubnka kolegium elektorow przeprowadza
sie wybory uzupetniajce.

2. Obowigzek przediaenia widciwej komisji wyborczej informacji o wygaicciu mandatu
cztonka organu kolegialnego spoczywa na osobigaktda podstawie przepisow Statutu jest
uprawniona do zwotania posiedzenia organu koleggdn a w przypadku przedstawicieli
studentéw lub doktorantéw przewodnicy samorzdu studenckiego lub samadu
doktorantow.

3. Wniosek w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupgioyeh do petnienia funkcji organu
jednoosobowego do przewodnicego wiaciwej komisji wyborczej sktada:

1) Rektor w przypadku wyboréw na stanowisko prorekto

2) wyznaczony przez senat prorektor pstyi funkcg pierwszego zasgpcy rektora w
przypadku wyboréw na stanowisko rektora,

3) dziekan wydziatu w przypadku wyborow na stanowigkadziekana,

4) wyznaczony przez rgdwydziatlu prodziekan w przypadku wyborow na starshwi
dziekana.

4. Przewodniczcy wiasciwej komisji wyborczej wszczyna procegwyborow uzupetniajcych.

5. W przypadku wygsgni¢gcia mandatu cztonka organu kolegialnego lub Koleygiklektorow
mandat obejmuje osoba, ktéra w trakcie ostatnichbordw uzyskata kolejno najekszy
liczbe gtosOéw z zachowaniem przepisu 8 4 ust. 4,$&b kandydatéw umieszczonych na
liscie wyborczej i potwierdzi swegjzgod: na obgcie mandatu.

6. Jezeli uzupetnienie sktadu organu kolegialnego lubdgiim Elektorow w sposob, o ktérym
mowa w ust. 5 jest niemibwe, przeprowadza siwybory uzupetniagjce wedtug zasad
okreslonych w ordynacji.



Zatacznik nr 6
Zasady przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego

Rozdziat 1
Komisja konkursowa

§1
1. Postpowanie w sprawie konkursu na stanowisko nauczycetademickiego prowadzi
komisja konkursowa powotana przez dziekana, poc¢gaiciu opinii rady wydziatu
z zastrzeeniem § 51 ust. 2 Statutu.
. W decyzji o powotaniu komisji dziekan wyznaczapezewodniczcego.
. W jednostkach pozawydzialowych pgstwanie w sprawie konkursu prowadzi wdavy
prorektor, a rady wydziatu — Senacka Komisja dsirKa
4. W skiad komisji konkursowej, ligzej co najmniej 5 osob, wchagz
1) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej kandyana by zatrudniony,
2) specjaléci z danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej,
3) wybrani przedstawiciele zgazkow zawodowych.
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§2
. Pracami komisji konkursowej kieruje i reprezentaj@a zewgtrz przewodnicacy.
. Przewodniczcy organizuje prackomisji, zwotuje posiedzenia i przewodniczy obnado
. Przewodniczcy komisji mae zastgac opinii Komisji ds. Kadr lub innej komisji we
wszystkich sprawach ofiych zainteresowaniami komisji konkursowej.
4. Przewodniczcy komisji ma@e zaprosi na posiedzenie komisji taé inne osoby w sprawach
specjalistycznych zwranych z pracami komisiji.
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§3
1. Cztonkowie komisji ma& obowhzek czynnego uczestnictwa w posiedzeniu komisji,
a w szczegolniei przedstawiania swoich opinii i paglow.
. Cztonkowie komisji uczestnigav posiedzeniu osoizie.
. W przypadku braku midiwosci wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji cztonek powinien
usprawiedliwé nieobecn& u przewodniczcego komisiji.
4. Osobom zaproszonym przystuguje prawo vigraa opinii.
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§4
Przyjmowanie opinii w sprawach osobowych gpsje kadorazowo w gtosowaniu niejawnym.

Rozdziat 2
Sposoéb przeprowadzenia konkursu

§5
1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiegaszgt dziekan z zastiamiem § 51
ust. 2 Statutu.
2. Informacja o konkursie powinna zawiéra
1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,
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3) termin sktadania dokumentow,
4) termin rozstrzygricia konkursu.

. Uszczegdbtowienia danych, o ktérych mowa w ust.dkotiuje rada wydziatu.
. Zbieranie ofert na konkurs powinnodyakmczone w przypadku stanowisk profesorskich w

ciagu jednego miesca, a pozostatych stanowisk nauczycieli akadentickicihgu 14 dni od
dnia jego ogtoszenia.

. Informacg o konkursie ogtaszagsha stronach internetowych uczelni, ¢da obstugujcego

ministra wigciwego do spraw szkolnictwa vi§zego oraz ministra nadzogaggo uczeln, a
takze na stronach internetowych Komisji Europejskiegwopejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert praaykowcow.

§6

. Do konkursu mog przysgpi¢ osoby zatrudnione w Uniwersytecie jak i osoby spoz

Uniwersytetu.

. Kandydat sktada dokumenty oklene w warunkach konkursu.
. Postpowaniem konkursowym powinny byobjete wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj

udziat w konkursie i spetnigajego warunki.

. Po uptywie terminu skiadania ofert komisja konkuvaoprzeprowadza ocerkwalifikaciji

i przydatndci uczestnikéw konkursu.

. Kazdy cztonek komisji ma prawagadac umieszczenia w protokole stwierdzenia ogeij

przez niego stanowiska lub g@dnej opinii.

. Przewodniczcy komisji przeprowadza gtosowanie; uchwaty komiskonkursowej

podejmowane sw gtosowaniu tajnym bezwzglng wickszacia gtosow, przy obecrigi co
najmniej potowy ogélnej liczby czionkéw danej kojnisonkursowe;j.

. Komisja sporgdza protokdt z przebiegu konkursu, przedstayiaposzczegoélnych jego

uczestnikow w kolejnéei zgodnej z wynikami pogpowania kwalifikacyjnego.

. Przewodniczcy komisji przedstawia wynik konkursu wraz z uzasediem dziekanowi

proponujc jednego kandydata.

§7

. Na podstawie uchwaty komisji konkursowej dziekazegistawia do zaopiniowania radzie

wydziatu wniosek dotyccy obsadzenia stanowiska.

. Stanowisko w sprawie zgtoszonego wniosku rada vaydzpodejmuje w gtosowaniu tajnym

bezwzgédng wiekszaiciag gtoséw, przy obecrioi co najmniej potowy ogblnej liczby
cztonkdw.

. Dziekan przedstawia wniosek rektorowi.
. Ostatecza decyz§ o zatrudnieniu kandydata na dane stanowisko pagejrektor.
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Zatacznik nr 7
Kryteria i tryb okresowej oceny
nauczycieli akademickich

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Okresowa ocena nauczycieli akademickich stanowalirwobiektywny element zatrudniania

w Uniwersytecie oraz motywacji do podnoszenia kiikalcji nauczycieli akademickich.

. Przedmiotem okresowej ocernywyniki pracy nauczyciela akademickiego od ostatnoeny.

§2

. Nauczyciel akademicki przedstawia wyniki swojejqyrav ustalonej przez rektora ankiecie.
. Rektor odpowiada za organizecprzebieg oraz prawidtowé dokonywanych ocen.

§3

. Kazdy wydziat oraz jednostki pozawydzialowe posiadapracowane przez siebie i

zatwierdzone przez rektora kryteria oceny dydakigfz naukowej i organizacyjnej
dziatalngci pracownika.

. Kryteria te stanows podstaw okresowej oceny pracownika.

Rozdziat 2
Komisje oceniace, ich zadania i tryb pracy

§4

. Komisje oceniajce powotuje rektor na okres kadencji, na wniosely naydziatu.
. Uchwaly komisji oceniajcej zapadaj w gtosowaniu tajnym bezwzglng wiekszacia

gtoséw, przy obecriai co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

. Mozna by czionkiem tylko jednej komisji ocenigej.

§5

. W celu dokonania oceny pracy oséb pgdgch funkcje dziekandw, kierownikdéw jednostek

pozawydziatowych i czionkéw komisji wydziatowychektor powotuje UczelnianKomisje
Oceniajca.

. Uczelniana Komisja Ocenigja spetnia tate funkcg organu odwotawczego w odniesieniu do

ocen wydzialowych komisji ocenigych 1 komisji oceniagjcej dla jednostek
pozawydziatowych.

. Czlonkami Uczelnianej Komisji Oceniggej 1. prorektor nadzorgpy sprawy kadrowe jako

przewodniczcy, po jednym przedstawicielu z tytutem profesorkazdego wydziatu, jeden
przedstawiciel z jednostek pozawydzialowych, ponyed przedstawicielu zwzkow
zawodowych dziatagych w Uniwersytecie, jeden przedstawiciel saraduz studenckiego
i jeden przedstawiciel samadu doktorantow.

. Uczelniana Komisja Ocenigja dokonuje ocen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pudyiale

przedstawicieli nauczycieli akademickich z danegoydzialu lub jednostek
pozawydziatowych.
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. W celu dokonania oceny pracy nauczycieli akademickzatrudnionych na wydziatach,
z wyjatkiem dziekanow i cztonkow komisji wydziatowych, kter powotuje wydziatowe
komisje oceniajce.

. Wydziatowej komisji oceniagcej przewodniczy dziekan.

. W skiad wydzialowej komisji oceniggej wchodzi co najmniej 5 oséb posiagtgich tytut
profesora lub stopfedoktora habilitowanego oraz 2 przedstawicieli mtatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale.

. Do skfadu wydziatowej komisji ocenigijej wydziatowy samoeg studencki deleguje swojego
przedstawiciela, ktory przedstawia ogisamorzdu studenckiego.

. Do skiadu wydzialowej komisji ocenimej zwhgzki zawodowe delegaj swojego
przedstawiciela.

. Komisja dokonuje oceny przy udziale kierownika jestki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

§7

. W celu dokonania oceny nauczycieli akademickich ruzetionych w jednostkach
pozawydziatowych, z wyjkiem kierownikdw tych jednostek, rektor powotujerkisi
oceniajca pracownikow jednostek pozawydziatowych.

. W skiad komisji wchodzi 5 przedstawicieli nauczyicékademickich.

. Komisja dokonuje oceny przy udziale kierownika jestki pozawydziatlowej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

. Komisji oceniajcej nauczycieli akademickich w jednostkach pozawatdwvych
przewodniczy upowaniony prorektor.

Rozdziat 3
Kryteria oceny dziatalnosci nauczyciela akademickiego

§8
. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego obejmyekwjego pracy w zakresie:
1) ksztalcenia studentéw oraz innych uczestnikéw studi kurséw prowadzonych przez
Uniwersytet,
2) dziatalngci naukowej i artystycznej,
3) ksztatcenia kadr,
4) dziatalngci organizacyjnej.
. W grupie pracownikow dydaktycznych nie jest koniecocena dziataldoi, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, w przypadku ggracownikow naukowych — w ust. 1 pkt 1. Na §xo
nauczyciela akademickiego ocena #mmbejmowa tak’e inne nk wymienione elementy

pracy.

§9
. Ocena pracy w zakresie ksztalcenia studentéw amaych uczestnikow studiow i kursow
prowadzonych przez Uniwersytet uwaghia w szczegoOlni:
1) unowoczénianie procesu dydaktycznego,
2) sprawowanie opieki nad studentami stugbymi wg indywidualnych planéw studiow
I programOw nauczania,



3) petnienie funkcji opiekuna roku, grupy studencklepa naukowego i udziatu w obozach
naukowych, grupy artystycznej, sekcji sportowejmdostudenckiego, klubu studenckiego
itp.,

4) opinie studentéw.

2. Opinie studentéw uczestngzych w zagciach dydaktycznych prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela akademickiegpwyrazone w anonimowej ankiecie, zatwierdzonej
przez rektora i przeprowadzonej przy udziale sagtratudenckiego.

3. Na podstawie zebranych opinii studentdw wynik ocevigéciwy prodziekan przedstawia
przewodniczcemu komisji oceniggej.

§10
Ocena dziatalnizi naukowej i artystycznej obejmuje w szczegétmo
1) oryginalne prace tworcze, patenty, wzopytkowe, wdraenia,
2) efektywna¢ kierowania zespotami naukowymi oraz artystycznymi,
3) udziat w kongresach, konferencjach naukowych i syzjach,
4) aktywnas¢ w pozyskiwaniusrodkdw na badania.

§11
Ocena pracy w zakresie ksztatcenia kadry obejmugeczegolnéci:
1) promotorstwo w zakiczonych przewodach doktorskich,
2) prowadzenie seminariow naukowych,
3) doskonalenie umiefjnosci dydaktycznych i naukowych mtodej kadry,
4) recenzowanie prac zgaanych z ocepdorobku naukowego i awansami.

§12
1. Ocena pracy w zakresie dziatadnborganizacyjnej obejmuje:
1) petnienie funkcji organéw jednoosobowych Uniwersiyteraz cztonkostwo w organach
kolegialnych,
2) udziat w pracach mhego rodzaju komisji funkcjonggych w Uniwersytecie,
3) cztonkostwo w radach instytucji naukowych, artygtych lub spotecznych,
4) aktywnas¢ w organizacjach, stowarzyszeniach itp.
2. Ocena pracownika pelgego funka kierownicz powinna uwzgldniac wyniki oceny pracy
cate] jednostki organizacyjnej.

§13
. Komisja oceniajca przedstawia nauczycielowi akademickiemgctoeeny.
. Wyniki okresowe] oceny gs jednym z podstawowych kryteriow uwgdhianych przy
podejmowaniu decyzji dotygeych uposzenia, awanséw, nhagrod i wyndien oraz
rozwigzania stosunku pracy.
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Rozdziat 4
Poskgpowanie odwotawcze

§14
1. Ocenianemu przez wydziatl@wlub pozawydzialowy komisg oceniagca nauczycielowi
akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni odepistawienia oceny, prawo wniesienia
odwotania do Uczelnianej Komisji Ocergag;.
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. Uczelniana Komisja Ocenigja rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od datyg zt@enia.
. Zainteresowanemu pracownikowi przystuguje prawo azskia przewodniggemu komisji

nauczyciela akademickiego, ktéry meoudzielé dodatkowych informacji przydatnych przy
rozpatrywaniu odwotania.

. Uczelniana Komisja Ocenigja utrzymuje zakwestionowamcerg w mocy lub zmieniagj na

korzys¢ odwotugcego s¢ nauczyciela akademickiego.

. Ocena Uczelnianej Komisji Oceriag]j jest ostateczna i jest przekazywana zainter@semu

i kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktéregtzudniony jest oceniany nauczyciel.

. Wyniki oceny dodcza s¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.



