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Projekt wspoifinansowany ze $rodkdw Unii Europejskisi
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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/ZCL?S,{}’ Warszawa, dnia 13 sierpnia 2014 roku

REFERENCJE

Konsorcjum w skiadzie: Syntea Spotka Akcyjna, 20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a - (Lider
Konsorcjum) oraz APTECH Ltd; A-65, MIDC, Marol, Andheri (E), Mumbai 400093, Indie - Partner
Konsorcjum realizowato zaméwienie publiczne polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolefi z nowych technologii pracownikow 45+, w ramach projektu pn.: ,Szkolenia z nowych
technologii pracownikéw 45+ zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej ze
szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw socjalnych” — we szesnastu wojewodztwach Polski
zgodnie z umowami o numerach kolejnych od Uf71/1/2014 do U/86/1/2014 z dnia 14.01.2014.

W ramach ustugi, w okresie od 14.01.2014 r. do 30.04.2014 r., Wykonawca zrealizowat
nastepujgce dziatania:

1. Przygotowal i przeprowadzit stacjonarne szkolenia w 49 miastach na terenie Polski (byte miasta
wojewddzkie) dla tgcznie 3.182 oséb (pracownikow w wieku 45+ zatrudnionych w instytucjach pomocy
i integraciji spotecznej}, z nastepujacych tematéw:

- Obszar | - Szkolenia z systemoéw biurowych MS Office (MS Word, MS Excel, MS Power Point);

- Obszar |l — Szkolenia z systemow webowych;

- Obszar |l ~ Szkolenia z systemow obiegu dokumentéw:

- Obszar IV — Szkolenia z narzedzi informatycznych.

Kazdy uczestnik projektu wzigt udzial tacznie w 7 szkoleniach (cyk! szkoleniowy} — fi. w 4 sesjach
szkoleniowych w ramach obszaru ! i po jednej sesji szkoleniowej w obszarach 111V,

2. W zakres ustugi wchodzita m.in. realizacja nastepujacych zadan:

- opracowanie szczegolowych autorskich programéw szkolen,

- opracowanie autorskich materiatéw szkoleniowych (skrypt dla Uczestnikéw szkolen),

- wydruk materiatow szkoleniowych,

- zapewnienie wysoko wykwalifikowanych treneréw,

- organizacja sekretariatu szkolen,

- zapewnienie sal szkoleniowych wyposazonych w stanowiska komputerowe oprogramowanie,
- zapewnienie cateringu (catodzienny serwis kawowy oraz obiad),

- zwrot kosztow podrézy uczestnikow szkolen,

- przygotowanie i dostarczenie na szkolenia materiatow biurowych dla uczestnikéw szkolen,

- wydanie certyfikatéw w projekcie potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje w obszarach szkolehiowyceh,
- opracowanie koncepcji ewaluacii i przeprowadzenie ewaluacji,

- opracowanie raportow czastkowych i raportu koncowego,

- ubezpieczenie uczestnikow szkolern od NNW.

W ramach projektu zrealizowano fgcznie 17.080 godz. szkolen.
taczna wartos¢ wykonanej ustugi (szkolen) wyniosta: 2.570.310,00 zt brutto.
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Projekt wspéifinansowany ze $rodkow Unii Europejskie;]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Konsorcjum w sktadzie: Syntea Spotka Akcyjna, 20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a - {Lider
Konsorcjum) oraz APTECH Ltd, A-85, MIDC, Marol, Andheri (E), Mumbai 400083, Indie - Partner

Konsorcjum wykazaio sie rzetelnoscig i profesjonalizmem oraz wiedzg eksperckg niezbedng
do nalezytego wykonania powierzonych zadan.
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