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Kontri Sp. z 0.0., z siedzibg w Biatymstoku, ul. Handlowa 6F,15-399 Bialystok, zaswiadcza, ze Pan
Lechostaw Chalecki w terminie od 8 wrzesnia do 14 grudnia 2015 roku przeprowadzit cykl szkolen i
opracowat plan rozwojowy pt: ,,Wspétpraca w firmie zrodlem wewnetrznej motywacji”.

Zakres szkolen obejmowat:

© coaching indywidualny kadry zarzadzajacej — tacznie 23 godziny

o calodniowe szkolenie w postaci motywacyjnej gry edukacyjnej ,,Motra” — 8 godzin
Laczny czas trwania: 31 godzin.

To, co wyroznia Pana Lechostawa Chaleckiego sposrod innych trenerdw biznesu, to rzeczywiste
przetozenie przekazywanej przez niego wiedzy na efekty w firmie. Jednym z rezultatow szkolenia
Pana Chaleckiego byto znaczne poprawienie wzajemnej wspéipracy pomiedzy pracownikami. Mogto
by¢ to spowodowane zaréwno personalnymi rozmowami z Panem Chaleckim, jak rdwniez wspdlnym
warsztatem dla calej firmy ,,Motra”. Szkolenie to zastuguje na wzmianke, poniewaz to pierwsze jakie
spotkalem tak nowatorskie polaczenie zabawy

z edukacja, ktore sprawilo, ze wszyscy pracownicy byli silnie zaangazowani przez caly czas jej
trwania. O tym szkoleniu méwiono przez wiele tygodniu, pojawilo si¢ tez znacznie mniej konfliktow i
nastato lepsze zrozumienie pomiedzy dzialami.

Pozytywne rezultaty przyniosly tez spotkania coachingowe, w ktorych chetnie uczestniczyla kadra
zarzadzajaca. Po kazdej wizycie pojawialy sie w firmie nowe pomysty i sposoby na rozwigzanie
przytrafiajacych si¢ problemow.

Profesjonalne podejscie oraz bogata wiedza Pana Lechostawa Chaleckiego przelozyta sie na zgrane
wspoldzialanie pracownikow firmy Kontri i z czystym sumieniem moge rekomendowaé go innym
przedsigbiorcom, ktérym zalezy na dobrej wspélpracy w firmie.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Ciulkin
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