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Referencje

Pani Hanna Krél, dyrektor zarzadzajacy firmg inEdu z siedzibq w Poznaniu, ul. Franciszka Firlika 30 L,
wspbtpracowata z Uniwersytetem Wroctawskim w okresie od pazdziernika 2013 r. do wrzesnia 2014 r. w
ramach projektu ,Nowoczesny Uniwersytet — kompetencja i jakos¢ w zarzgdzaniu” realizowanego przez
Uniwersytet Wroctawski w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu IV, Dziatania 4.1,
Poddziatania 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”, wspoéifinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pani Hanna Krdl koordynowata jako lider, prace osmioosobowej Grupy Eksperckiej, w sktad ktorej
wchodzili pracownicy UWr (m.in. dziekani i prodziekani wybranych wydziatéw, kierownik Biura Karier).

n”

Grupa Ekspercka zostata powotana w projekcie ,Nowoczesny Uniwersytet w ramach zadania:
Zarzgdzanie Jjakoscia ksztatcenia w zakresie okreslania sylwetki absolwenta.
Pani Hanna Krél prowadzita, moderowata i koordynowata przebieg prac Grupy Eksperckiej, dzielac sie
wiedzg zwigzang z tworzeniem strategii. Kierowana przez Panig Hanng Krél Grupa Ekspercka pracowata w
systemie projektowym, zgodnie z sprawdzonymi praktykami i metodami zarzadzania projektahi
rozwojowymi.

Pani Hanna Krdl ukierunkowywata prace Grupy Eksperckiej w zakresie planowania strategicznego,
okreslania projektow i procedur kluczowych dla podniesienia jakosci ksztatcenia

w Uniwersytecie Wroctawskim.

Efektem finalnym rocznej pracy Grupy Eksperckiej byto stworzenie Strategii Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia na  UWr. Wspdtautorem  strategii byta Pani Hanna  Krél, ktéra wraz
z cztonkami Grupy Eksperckiej opracowata wizje strategii i przygotowata jg w formie dokumentu spdjnego

z obowigzujacq Strategig Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego.

Rekomenduje Panig Hanne Krdl jako wysokiej klasy specjaliste w zakresie tworzenia strategii,
skutecznego menadzera projektéow rozwojowych dla szkolnictwa wyzszego. Dodatkowym atutem Pani
Hanny sa jej kompetencje interpersonalne, dzieki ktérym prace kierowanego przez nig zespotu

przebiegaty wiasciwie.
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