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List Referencyjny

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o0.0. przeprowadzita na zlecenie
LM Wind Power Services (Poland) Sp. z 0.0. cykl szkolen w ramach projektu ,,Kompleksowe
wsparcie dla pracownikow firmy LM Wind Power Services (Poland) Sp. z o. o.”,
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu: Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, priorytet: VIII Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Projekt realizowany byt na
podstawie umowy o dofinansowanie numer: UDA-POKL.08.01.01-32-225/11-00 zawartej
pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a LM Wind Power Services (Poland) Sp.
zo.o0.

ZGD Sp. z 0. 0. zorganizowato tgcznie 15 rodzajéw szkolen dla 25 grup szkoleniowych,
co stanowito 58 dni szkoleniowych, w ktérych fgcznie wzieto udziat 286 uczestnikow.
Szkolenia skierowane byty do kadry menedierskiej, pracownikéw administracyjnych oraz
technicznych firmy LM Wind Power Services (Poland) Sp. z o.0.

Szkolenia przeprowadzono w zakresie:

3 " Liczba godzin
Lp. Tytut szkolenia Termin szkolenia
1. Komunlkaclja'mterpersonalna z o 02-03.12.2013 r. 16
asertywnoscia dla kadry zarzgdzajace;j.
2. Budowanie, utrzymanie i n'.lotyyvaqa 21-22.03.2013 r. 16
zespotu dla kadry zarzadzajgce;.
21-22.01.2013 r.
3 Skuteczna komunikacja i rozwigzywanie 28-29.01.2013r. 64
| konfliktéw w zespole. 07-08.02.2013 r.
01-02.10.2013 r.
a Wystapler.\'la przed audytonurr) i sz.tuka 11-12.03.2013 . 16
prezentacji dla kadry zarzgdzajace;j.
5, | Negodace wbiznesie dla kadry 11-12.02.2013 1. 16
zarzadzajacej.
6. | Obstuga klienta i negocjacje. 10-12.07.2013r. 24
7 Zarzadzanie stresem i kontrolowanie 07-08.03.2013r. 48
| emodiji. 07-08.08.2013 r.
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12-13.08.2013r.
Zarzadzanie czasem wtasnym — 19-20.06.2013 r.
8. | organizacja i podnoszenie efektywnosci 29-30.07.2013 r. 48
pracy. 07-08.10.2013 r.
Doskonalenie umiejetnosci
2 menedzerskich dla kadry zarzadzajacej. i =
01-02.07.2013r.
04.07.2013 r.
10. | Coaching dla kadry zarzadzajacej. 01-02.08.2013r. 64
05-06.08.2013r.
09.08.2013 .
14-15.01.2013r.
11 Budowanie, utrzymanie i motywacja 24-25.01.2013r. 64
* | zespotu dla pracownikéw. 15-16.07.2013r.
15-16.07.2013 r.
12, Metod-ykla budowania kontraktow dia nie 28.02.2013 - 01.03.2013r. 16
prawnikéw.
13 Finanse dla niefinansistow, a analiza 18-19.03.2013 1. 16
finansowa.
14. | Kierowanie projektami. 13-15.03.2013 r. 24
15. Efekty'yvnosc kf)rzys.tanla z zasobdéw 14-15.10.2013 . 16
energii odnawialne;j.

Do obowigzkéw ZGD Sp. z 0. 0. nalezato:
e organizacja i przeprowadzenie szkolenia;
zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;
zapewnienie zaplecza techniczno- organizacyjnego szkolenia;
przygotowanie i wydruk materiatow szkoleniowych;
zapewnienie wyzywienia podczas szkolenia dla 0séb biorgcych udziat w szkoleniu;
zapewnienie noclegow dla uczestnikow szkolen.

Szkolenia przeprowadzone przez Zachodniopomorska Grupe Doradczg Sp. z o. o.
charakteryzowaty sie profesjonalizmem, interesujacq zawartoscia merytoryczng oraz
aktywizujgcymi metodami nauczania. Firma elastycznie dostosowata program szkoleniowy
do potrzeb i specyfiki wszystkich pracownikéw LM  Wind Power
(Poland) Sp. z o. o. przeprowadzit szkolenia zgodnie
z zakresem merytorycznym uzgodnionym z Zamawiajacym. Pozwala to rekomendowaé

firmy
Services Wykonawca
Zachodniopomorskg Grupe Doradcza Sp. z o. o. jako rzetelng i profesjonalng firme
szkoleniowa.
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