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Nordic Consulting & Development Company

REFERENCIJE

Z przyjemnoscig informujemy, e wspdtpracujemy z Anng Grygorcewicz,
akredytowanym coachem International Coach Federation w zakresie ustug executive coachingu
od 2012 roku i jestesmy nastawieni pozytywnie do wspdtpracy coachingowej

oraz szkoleniowej w przysztosci.

Od listopada 2012 roku do stycznia 2015 roku Anna pracowata indywidualnie z dwoma
kluczowymi menedzerami naszej firmy z dziatéw Development oraz Customer Service.
Za kazdym razem nasza wspotprace charakteryzuje catosciowe spojrzenie na sytuacje firmy oraz
praca z menedzerami w zakresie dziatan, ktére moga podejmowac we wtasnej strefie wptywu.
Kwestie, na ktérych zalezalo nam, jako firmie to wzmocnienie postawy lidera
i umiejetnosci zarzadzania zespotem. Waine byto takie efektywne fgczenie wielu zadan
technicznych, w ktérych menedzerowie maja wyjatkowg wiedze z zadaniami strategicznymi dla

rol kierowniczych w firmie.

Kazdy z procesow trwat 9 miesiecy i obejmowat po 12 spotkan z kazdym z menedzeréw. Obaj
menedzerowie wyrazili zadowolenie w formy wsparcia, jakim jest executive coaching,

doceniajac oszczednosé czasu i prace na tematach, ktore dotycza ich osobiscie.

Z petng odpowiedzialnosciag polecam wspoéfprace z Anng Grygorcewicz w zakresie coachingu
skierowanego na rozwdj przywodztwa, postawy przedsigbiorczej oraz metody nastawionej na

szukanie rozwigzan korzystnych zaréwno dla menedzeréw jak i firmy.
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