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Firma RHR + przeprowadzita cykl warsztatow szkoleniowych w ramach projektu

rozwoju nizszej kadry kierowniczej oraz indywidualne spotkania coachingowe.
Zakres wspotpracy obejmowat:

e Badanie potrzeb szkoleniowych

e Przygotowanie programu szkoleri i materiatu dydaktycznego

e Realizacje szkolen

e Przeprowadzenie ewaluacji szkolen

¢ Indywidualne spotkania coachingowe dla Manageréw

Wspotpraca z firmg RHR + Robert Rodak przebiegata sprawnie i w profesjonalnej
atmosferze. Prowadzacy z ramienia firmy RHR + Robert Rodak uzyskat bardzo pozytywne
opinie uczestnikéw zaréwno po szkleniach jak i po indywidualnych spotkaniach. Szkolenia

byly przygotowane w sposdb bardzo profesjonalnym zaréwno pod wzgledem

merytorycznym jak i organizacyjnym.

Z przyjemnoscig mozemy rekomendowac firme RHR + Robert Rodak jako godnego
polecenia i kompetentnego partnera w biznesie w projektach rozwoju kompetencji

pracownikow.
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