Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie sobg w czasie. Jak skutecznie 1890,00 PLN bruto

walczy¢ z pozeraczami czasu i zwiekszy¢ 1890,00 PLN netto
AKAT efektywnos¢ osobistg? Akademia 11813 PLN brutto/h

Menadzera -*mozliwa f. zdalna* 11813 PLN netto/h

Numer ustugi 2020/04/09/12327/554081

AKAT Ustugi

Doradcze Tomasz

Kurek ® Ustuga szkoleniowa
16 h

ok Kk K O

5 04.06.2024 do 05.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Opole / stacjonarna

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest osobom zajmujacym stanowisko kierownicze
i predysponujgcym ku temu oraz wszystkim tym, ktorzy chcag poprawi¢
efektywnos¢ wtasng oraz mie¢ wptyw na efektywnos¢ cztonkéw zespotu,
wspotpracownikow.

03-06-2024

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Uczestnik ustugi bedzie samodzielnie organizowat swéj czas pracy w sposob efektywny i optymalny.

Efekty uczenia sie



Efektami uczenia sie, ktore nabeda uczestnicy ustugi sa:
Zarzadzanie zespotem
Rozwaéj pracownikow

wiedza: Rozréznia ré6zne metody rozwoju pracownikdw i ocenia ich wartos$¢ dla rozwoju kompetencji pracownikéw zatrudnionych w danej
organizacji

umiejetnosci: Ocenia efektywno$¢ wykorzystanych metod rozwoju pracownikéw
postawy: Wspiera i promuje ws$rdd pracownikéw motywacje do rozwoju; Postrzega rozwdj jako warto$é dla organizacji.
Delegowanie zadan i uprawnien

wiedza: Ma wiedze na temat czynnikdw majacych znaczenie dla ztozonosci i trudnosci zadan; Identyfikuje réznorodnos¢ zasobéw
indywidualnych i organizacyjnych potrzebnych do realizacji zadan.

umiejetnosci: Prawidtowo ocenia czas niezbedny do wykonania okreslonego zadania; Identyfikuje jakie zasoby indywidualne i
organizacyjne sg niezbedne do zrealizowania zadan

postawy: Buduje atmosfere zaufania

Komunikacja i wykorzystanie informacji

Efektywna komunikacja

wiedza: Zna zasady efektywnej komunikacji.

umiejetnosci: Dopytuje zawsze, szczegdlnie w przypadku niejasnosci wypowiedzi, aby mie¢ pewnos$¢ jak zrozumiat komunikat

postawy: Profesjonalizm w kontaktach interpersonalnych. Odpowiedzialno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywanej pracy. Etyczne postepowanie.
Odpowiedzialnos¢ za przekazywane informacje i ich odbiér.

Efekty ksztatcenia zostang zweryfikowane na podstawie case study, symulaciji.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie zostang zweryfikowane na podstawie warsztatéw oraz ¢wiczen praktycznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Zarzadzanie sobg w czasie. Jak skutecznie walczy¢ z pozeraczami czasu i zwiekszy¢ efektywnos$¢ osobistg? Akademia Menadzera
*mozliwa forma zdalna*
Dzien 1
Przeszkody w efektywnym zarzadzaniu soba w czasie
e Ztodzieje czasu
¢ Wptyw wielozadaniowosci na efektywnos$¢ pracy

e Prokrastynacja i jej skutki
e Zadania przejete a efektywnos$¢ wiasna



¢ Rola nawykow
¢ Specyfika pracy zdalnej

Dzien 2
Cele i ich rola w budowaniu efektywnosci

1. Cele osobiste i zawodowe a zarzgdzanie sobg w czasie
2. Model OTIUM

3. Zasady budowania celow

4. Sposdb dojscia do celu (mity i fakty)

5. Sposoby radzenia sobie z prokrastynacja

6. Cwiczenie silnej woli a przezwyciezanie nawykéw

Dzien 3

Metody i techniki podnoszenia efektywnosci
e Technika ALPEN

e Zasada Pareto i model ABC

¢ Macierz Eisenhowera
e warsztaty praktyczne

Dzien 4
Budowanie automotywacji i rola komunikacji a efektywnos¢ pracy

1. Technika 6 krokéw skutecznej automotywacji
2. Delegowanie zadan
3. Skuteczna informacja zwrotna

Jak pracujemy, gdy szkolenie jest w formie zdalnej?

 Realizacja ustugi odbedzie sie w formie zdalnej za posrednictwem wybranego platformy (prawdopodobnie ZOOM),

¢ Wymagania sprzetowe: komputer wraz z dziatajgcym zewnetrznym badZ wewnetrznym mikrofonem oraz gto$nikiem, klawiatura,

¢ Wymagania dot. tacza sieciowego: Komputer musi by¢ potgczony do sieci internetowej (minimalna szybkos$¢ pobierania 30 kb/s,
preferowana 128 kb/s),

¢ Wymagania dot. oprogramowania: do ustalenia,

e Waznos¢ spotkania: trener skontaktuje sie z uczestnikiem w celu zaproszenia za pomoca maila.

Szkolenie to realizujemy réwniez w formie zamknietej, istnieje mozliwo$¢ jego modyfikacji.

Realizujemy wiele innych ustug doradczych i szkoleniowych wpisujacych sie do projektu Akademi Menadzera.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . B . Liczba godzin

zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Przeszkody

w efektywnym

zarzadzaniu soba Tomasz Kurek 04-06-2024 08:00 12:00 04:00

W czasie -

warsztaty



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Celeiich

rola w budowaniu
efektywnosci -
warsztaty

Tomasz Kurek 04-06-2024 12:00 16:00 04:00

Metody i

techniki
podnoszenia
efektywnosci -

Tomasz Kurek 05-06-2024 08:00 12:00 04:00

warsztaty

Budowanie
automotywaciji i
rola komunikacji Tomasz Kurek

a efektywnosé
pracy

05-06-2024 12:00 16:00 04:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1890,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,13 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Kurek

Trener i doradca w zakresie negocjaciji i technik
kontaktu z klientem i dostawcami, opracowanie
strategii przygotowania i prowadzenia negocjac;ji
zaréwno zakupowych i sprzedazowych. Prowadzi
grupowe i indywidualne formy pracy, ktérych
gtéwnym celem jest rozwoj kompetenc;ji
spotecznych istotnych w budowaniu



skutecznych relacji zawodowych — komunikacja,
zarzadzanie zespotem, rozwigzywanie konfliktow,
rozwoj wspotpracy, sprzedaz | obstuga Klientéw,
narzedzia | techniki HR w organizaciji.

0d 1997 roku pracuje jako trener, coach,

doradca, psycholog Ma na swoim koncie ok 1000
dni treningowych, rocznie prowadzi ok. 30
szkolen z zakresu rozwoju HR, umiejetnosci
menedzerskich, handlowych i trenerskich.
Wyzsze, psychologia

0d 1997 roku pracuje jako trener, coach,

doradca, psycholog Ma na swoim koncie ok 1000
dni treningowych, rocznie prowadzi ok. 30
szkolen z zakresu rozwoju HR, umiejetnosci
menedzerskich, handlowych i trenerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz éwiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowa¢ do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0goélne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw swiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Opole
Opole



woj. opolskie

Ustuga realizowana zdalnie

W zwigzku z realizacjg zdalng ustugi, w przypadku ustugi zdalnej formalnym miejscem realizacji bedzie siedziba
wnioskodawcy tj. Kleczkowska 45, 50-227 Wroctaw, natomiast ustuga odbedzie sie w formie zdalnej, online za pomoca
wybranej platformy internetowej

Kontakt

ﬁ E-mail w.kalisz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 487 686

Woijciech Kalisz



