Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Integracja proceséw 1 353,00 PLN brutto

migracyjnych w strategii personalne;j 1100,00 PLN netto
altm organizacji - forma zdalna w czasie 112,75 PLN brutto/h

rzeczywistym 91,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/25/120967/2135828

ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

18,886 ¢ ® 121

5 08.08.2024 do 09.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zespoty HR, pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke
personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, wtasciciele
przedsigbiorstw, jesli sg odpowiedzialni w przedsiebiorstwie za dziatania
HR.

15

01-08-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga potwierdza przygotowanie Uczestnika do zarzadzania réznorodnoscia kulturowa, co rozwija umiejetnosc
organizacji do szybkiego reagowania na zmiany otoczenia oraz dostosowywania sie do nowych sytuaciji.



Uczestnik po szkoleniu okresla gtéwne wyzwania polityki HR wtasnej organizacji zwigzane z procesami migracyjnymi,
przygotowuje i wdraza rozwigzania ukierunkowane na ksztattowanie w firmie przyjaznego srodowiska pracy dla oséb z
zagranicy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

Charakteryzuje trendy spoteczno-
gospodarcze oraz zjawiska ksztattujgce
procesy migracyjne oraz ich wptyw na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wiedza:

Rozpoznaje podstawowe motywy
podejmowania pracy w Polsce przez
rézne grupy migrantéw.

Wiedza:

Okresla gtéwne wyzwania polityki HR
wilasnej organizacji zwigzane z
procesami migracyjnymi.

Wiedza:

Rozpoznaje aktualne regulacje prawne
(w tym zwigzane z zezwoleniami na
prace, legalizacjg pobytu, uznawaniem
kwalifikacji i dyplomow itp.) dotyczace
zatrudniania pracownikéw z zagranicy

Wiedza:

Identyfikuje metody pozwalajace
weryfikowaé potencjat, kwalifikacje i
kompetencje zawodowe pracownikéw z
zagranicy i dopasowac do nich
odpowiednig oferte pracy.

Umiejetnosé:

Przygotowuje i wdraza rozwigzania
ukierunkowane na ksztattowanie w
firmie przyjaznego $rodowiska pracy dla
0s6b z zagranicy

Umiejetnosé:

Dostarcza oferty pracy (sam i/lub we
wspotpracy ze specjalizujgcymi sie w
tej kwestii firmami, instytucjami) do
odpowiednich grup kandydatéw

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje trendy spoteczno-
gospodarcze oraz zjawiska ksztattujace
procesy migracyjne oraz ich wptyw na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

- definiuje podstawowe motywy
podejmowania pracy w Polsce przez
rézne grupy migrantéw

- charakteryzuje gtéwne wyzwania
polityki HR zwigzane z procesami
migracyjnymi

- definiuje aktualne regulacje prawne (w
tym zwigzane z zezwoleniami na prace,
legalizacjag pobytu, uznawaniem
kwalifikacji i dyploméw itp.) dotyczace
zatrudniania pracownikéw z zagranicy

- identyfikuje metody pozwalajace
weryfikowaé¢ potencjat, kwalifikacje i
kompetencje zawodowe pracownikéw z
zagranicy i dopasowac do nich
odpowiednia oferte pracy.

- charakteryzuje metody wdrazania
rozwigzan ukierunkowanych na
ksztattowanie w firmie przyjaznego
$rodowiska pracy dla oséb z zagranicy

- charakteryzuje zasady pisania ofert
pracy i ich dystrybucji dla oséb z
zagranicy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosé:

Skutecznie wdraza nowych
pracownikéw z zagranicy do pracy na
bazie usystematyzowanych programéw
zapewniajacych ich adaptacje,
integracje oraz sprzyjajacych
efektywnej pracy

Umiejetnosé:

Organizuje pracownikom z zagranicy
odpowiednie wsparcie organizacyjne,
jezykowe i prawne, zwigzane z ich praca
w Polsce

Umiejetnosé:

Wprowadza rozwigzania eliminujace
bariery jezykowe miedzy pracownikami
z réznych krajow

Kompetencje spoteczne:
Ksztattuje wizerunek firmy otwartej na
wspotprace z osobami z réznych krajow

Kompetencje spoteczne:
Sprawnie identyfikuje i rozwigzuje
wszelkie konflikty, ktére moga byé
powigzane z réznica styléw pracy
migrantéw z réznych krajow

Kompetencje spoteczne:

Aktywnie identyfikuje oraz eliminuje
zagrozenia zwigzane z ewentualnymi
naduzyciami wzgledem pracownikéw z
zagranicy

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje metody skutecznego
wdrazania nowych pracownikéw z
zagranicy do pracy

- identyfikuje zasady organizacji
pracownikom z zagranicy
odpowiedniego wsparcia jezykowego i
prawnego, zwigzanego z ich praca w
Polsce.

- charakteryzuje rozwigzania
eliminujace bariery jezykowe miedzy
pracownikami z réznych krajow

- charakteryzuje zasady ksztattowania
wizerunku firmy otwartej na wspoétprace
z osobami z r6znych krajéw

- charakteryzuje metody
identyfikowania i rozwigzywania
wszelkich konfliktéw, ktére moga byé
powigzane z réznica styléw pracy
migrantéw z réznych krajow

- identyfikuje zagrozenia zwigzane z
ewentualnymi naduzyciami wzgledem
pracownikéw z zagranicy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

AGENDA SZKOLENIA

Dzien 1

1.

Wprowadzenie do problematyki migracji

- od najnowszych trendéw po nieoczywiste motywacje migrantéw.

1.

Jak Migracje Ksztattujg Polityke HR

Jak globalne migracje ludnos$ci wptywajg na strategie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz jakie wyzwania stawiajg przed dziatami HR.

. Spoteczno-gospodarcze czynniki wptywajgce na migracje

Analiza gtéwnych czynnikéw spoteczno-gospodarczych, ktére napedzajg migracje oraz dyskusja nad ich wptywem na rynek pracy.

. Motywacje migrantéw i Polska jako destynacja pracy

Co sprawia, ze Polska staje sie atrakcyjnym miejscem pracy dla migrantéw? Poznajmy te historie i zrozummy motywacje migracyjne.

. Wyzwania i rozwigzania w obszarze integracji pracownikédw migracyjnych

Przetamujac bariery: Omdéwienie probleméw zwigzanych z integracjg pracownikéw migracyjnych i poszukiwanie skutecznych strategii
rozwigzania tych wyzwan.

Dzien 2

. Prawo, Praca i Migracje: Sciezka Prawna dla Pracownikéw Zagranicznych

Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zatrudniania obcokrajowcéw oraz omdéwienie praktycznych aspektow ich
implementaciji.

. Metody oceny umiejetnosci pracownikéw zagranicznych

Jak skutecznie ocenia¢ kwalifikacje pracownikéw spoza kraju? Praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki.

. Dopasowanie Idealne: Kompetencje Pracownikéw a Wymagania Stanowisk

Odkryjmy narzedzia i strategie, ktére pomagajg w dopasowaniu ofert pracy do umiejetnosci pracownikéw migracyjnych.

. Kreowanie przyjaznego srodowiska dla pracownikéw migracyjnych

Jak stworzy¢ atmosfere sprzyjajaca efektywnej pracy zespotowej w wielokulturowym $rodowisku?
Konstruktywne wsparcie i inkluzja: Organizacyjne i jezykowe wsparcie dla pracownikéw migracyjnych: najlepsze praktyki i sposoby na
budowanie pozytywnej atmosfery.

. Mosty miedzykulturowe

Promowanie wspétpracy miedzykulturowej jako klucz do sukcesu organizacji: jak rozwijaé otwarto$¢ i zrozumienie w firmie?

. Podsumowanie i zakoriczenie: Nowe perspektywy, powe mozliwosci w kontekscie rzeczywistos$ci zawodowej uczestnikéw szkolenia

Wspdlne refleksje nad zdobytg wiedzg i inspirujgce wnioski na przysztos¢.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego

zamknietego w formie on-line.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do problematyki
migracji; Jak
Migracje
Ksztattuja
Polityke HR
wyktad

Spoteczno-
gospodarcze
czynniki
wptywajace na
migracje
éwiczenia

Motywacje
migrantow i
Polska jako
destynacja pracy
éwiczenia

Wyzwania i
rozwigzania w
obszarze
integracji
pracownikéw
migracyjnych
éwiczenia

Prawo,

Praca i Migracje:
Sciezka Prawna
dla Pracownikow
Zagranicznych
¢éwiczenia

Metody

oceny
umiejetnosci
pracownikéw
zagranicznych;
Dopasowanie
Idealne:
Kompetencje
Pracownikéw a
Wymagania
Stanowisk
éwiczenia

Prowadzacy

Nina Borek

Nina Borek

Nina Borek

Nina Borek

Nina Borek

Nina Borek

Data realizacji
zajeé

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

09-08-2024

09-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Kreowanie

przyjaznego

Srodowiska dla

o Nina Borek 09-08-2024 11:00 13:00 02:00
pracownikéw
migracyjnych
éwiczenia
Mosty
miedzykulturowe;
Podsumowanie i Nina Borek 09-08-2024 13:00 15:00 02:00
zakonczenie
éwiczenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Nina Borek
‘ ' Wyksztatcenie:

Uczelnia tazarskiego w Warszawie | 2021 - 2023

Wydziat: Ekonomii i zarzadzania

Kierunek: Zarzadzanie (2-letnie studia magisterskie)

Specjalizacja: Zarzadzanie projektami w branzy IT

Uniwersytet Slaski w Katowicach | 10.2013 - 05.2016

Wydziat: Nauk Spotecznych

Kierunek: Doradztwo zawodowe i coaching

Poziom wyksztatcenia: Wyzsze (licencjat)

Doswiadczenie trenerskie: Obecnie trener Altkom Akademii. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen i coachingu biznesowym. Posiada 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o



podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwoch latach (24 miesigcach).

Zakres prowadzonych szkolen:

Ro6zni podrézni obstuga bez barier;

Zatrudnianie pracownikéw z niepetnosprawnosciami w Polsce — korzysci, dostepnos$¢, wymogi;
Szkolenia w zakresie umiejetnosci uniwersalnych tj. kreatywnos$¢ i innowacyjnosé¢, uczenie sig, praca
zespotowa, przedsiebiorczos¢, rozwigzywanie probleméw;

Prosty jezyk oraz obstuga osob z niepetnosprawnosciami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasob6éw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupg i cata spotecznoscig absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: www.altkomakademia.pl/warunki-ogolne-uczestnictwa-w-
zajeciach.

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.

Warunki techniczne

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamere internetowg z przegladarka internetowg z obstugg HTML 5. Monitor o rozdzielczosci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczos$ci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowa USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.

Platforma komunikacji — ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.



Kontakt

ﬁ E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+22) 801 258 566

adrianna.kukurudz@altkom.pl



