Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie zaangazowania poprzez 2 300,00 PLN brutto
motywowanie wsrod pracownikéw 2 300,00 PLN netto
(\\:,) nglmi)u_rgdumyjne budowlanych. 143,75 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/10/52848/2119966 143,75 PLN netto/h

Konsorcjum
Naukowo - © zdalna w czasie rzeczywistym
Edukacyjne Spétka & Ustuga szkoleniowa
Akcyjna ® 16h
* % & K Kk B 13.06.2024 do 14.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania
P : wan wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane do zarzgdcow budowy, kierownikdéw projektow
Grupa docelowa ustugi budowlanych, wtascicieli firm budowlanych oraz wszystkich pracownikéw
zaangazowanych w proces budowy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 12-06-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego budowania dtugotrwatej odpornosci psychicznej na stres i pewnosci siebie
przez zarzadzanie emocjami, co jest szczegdlnie wazne w branzy budowlanej, ktéra jest narazona na wysokie ryzyko



stresu. Szkolenie uczy korzystania z energii stresu i zmiany podejscia do wyzwan, presji oraz trudnych sytuacji, tak aby
dziataty na naszg korzys¢ i budowaty zasoby oraz odpornos¢ psychiczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik nabedzie wiedze w zakresie:
pozafinansowe narzedzia motywacyjne,
spos6b motywowania podwtadnych

Kryteria weryfikacji

Szkolenie skierowane do osob, ktore
chca poszerzy¢ wiedze z zakresu min.
mechanizméw motywujacych do pracy,
zdobycia informac;ji jak taczyé
indywidulane cele firmy, czy poznania

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

zasad i metod wynagradzania
pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokumenty potwierdzajacy uzyskanie kompetencji bedzie zawierat opis efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zostanie przeprowadzona walidacja w oparciu o test teoretyczny, ktéry bedzie zawierat kryteria weryfikacji zdefiniowane
w efektach uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument bedzie zawierat informacje o przeprowadzonej walidacji w formie testu przeprowadzonego przez specjaliste
w
danej dziedzinie.

Program

Motywowanie podwtadnych (integracja zespotu):

e skuteczne przekazywanie polecen,
e kontrola,

e pochwata vs. (motywujgca) nagana,
e ocena okresowa.

Zasady skutecznego przydzielania zadan.

Zasady skutecznego delegowania.



Zarzadzanie personelem — ,miekkie” prawa zarzadzania.
Komunikacja a wywieranie wptywu.

Zjawisko pierwszego wrazenia.

Efekt aureoli.

Oddziatywanie na zmysty.

Werbalne i niewerbalne elementy perswazji w komunikacji.
Oddziatywanie wptywowe w oparciu o piramide potrzeb wg Maslow'a.
Komunikaty emocjonalne i racjonalne.

Zadawanie pytan otwartych, zamknietych i sugerujacych.
Motywacja zespotu.

Jak wyzwala¢ inicjatywy i odpowiedzialnosci w zespole?
Ludzie unikajg odpowiedzialnosci — gdzie tkwi przyczyna?
Ksztattowanie dialogu.

Budowanie poczucia tozsamosci grupowe;.

Wywotywanie automatycznych wzorcéw zachowan.
Budowanie skutecznej argumentacji motywujacej podwtadnych do oczekiwanego dziatania.
Kto uzasadnia ten przewodzi!

Jak efektywnie przekazywac polecenia ?

Jak przekaza¢ zadanie, ktérego nikt nie lubi?

Motywowanie i budowanie zaangazowania w zespole.
Procesy decyzyjne jako element motywacji.

Grupowe podejmowanie decyzji.

Sposéb zarzadzania jako element wptywajacy zgrany zespot.
Pozafinansowe narzedzia motywacyjne.

Motywacyjna rola uprawnien.

Motywowanie poprzez wzmochnienia, szkolenie i zaspokajanie potrzeb.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8



Przedmiot / temat

zajec

Motywowanie
podwtadnych (
integracja
zespotu)

Motywowanie
podwtadnych (
integracja
zespotu)

Komunikacja, a
wywieranie
wptywu.
Motywacja
zespotu.

Budowanie
skutecznej
argumentac;ji
motywujacej
podwtadnych do
oczekiwanego
dziatania.

Budowanie
skutecznej
argumentaciji
motywujacej
podwtadnych do
oczekiwanego
dziatania.

Komunikacja, a
wywieranie
wptywu.
Motywacja
zespotu.

Motywowanie i
budowanie
zaangazowania
w zespole.
Pozafinansowe
narzedzia
motywacyjne.

Prowadzacy

Jarostaw
Majdecki

Jarostaw
Majdecki

Jarostaw
Majdecki

Jarostaw
Majdecki

Jarostaw
Majdecki

Jarostaw
Majdecki

Jarostaw
Majdecki

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-06-2024 09:00
13-06-2024 10:45
13-06-2024 12:45
13-06-2024 14:30
14-06-2024 09:00
14-06-2024 10:45
14-06-2024 12:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

8z8
%tywowanie i
budowanie
zaangazowania
w zespole.
Pozafinansowe
narzedzia Jarostaw
motywacyjne. Majdecki
Podsumowanie
szkolenia
(wyktad,
¢wiczenia, czat,
ankieta
walidacyjna)

14-06-2024 14:30 16:00 01:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 2 300,00 PLN
Koszt ustugi netto 2 300,00 PLN
Koszt godziny brutto 143,75 PLN

Koszt godziny netto 143,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Jarostaw Majdecki

‘ ' Ukonczyt studia podyplomowe z ,Zarzadzania i marketingu” oraz posiada wyksztatcenie wyzsze z
Pedagogiki. By wzbogaci¢ swojg wiedze brat udziat w kursie na ,Trenera biznesu”, ,Doradztwo
zawodowe i personalne” oraz ,Trener moderator zmian”. W swojej karierze zawodowej

przeprowadzit ponad 30 tysiecy godzin szkoleniowych oraz ponad 4 tysigce godzin doradztwa
zawodowego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie pdf oraz prezentacje PowerPoint w wersji elektronicznej na podany adres e-mail uczestnicy szkolenia
moga otrzymac po zgtoszeniu checi ich otrzymania ustugodawecy.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min.
Szkolenie bedzie realizowane w formie zdalnej za pomocg platformy Jitsi Meet albo TEAMS, w czasie rzeczywistym i rejestrowane w
celach kontroli.

Warunki techniczne

Platforma: Jitsi Meet lub TEAMS
Rodzaj urzadzenia: Urzadzenie multimedia - Smartfon, tablet, komputer PC

Specyfikacja Sprzetowa: urzadzenie musi posiada¢: stuchawki, gtosniki
Procesor jednordzeniowy 1 GB lub szybszy
Pamie¢ RAM 1 GB lub wieksza

Polaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos$¢ tgcza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowos$¢ tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Oprogramowanie: Urzagdzenie moze ale nie musi mie¢ zainstalowanej aplikacji Jitsi Meet. Moze dziata¢ poprzez strone internetowa:
https://meet.jit.si/

System operacyjny: Urzadzenie musi dziataé¢ pod kontrolg jednego z systeméw operacyjnych obstugiwany przez komunikator zoom:

¢ Android OS 4.0x lub nowszy

e macOS X 10.7 lub nowszy

e |0S 7.0 lub nowszy

e iPadOS 13 lub nowszy

¢ Windows 10 Home, Pro, lub Enterprise (Wersja “S” nie jest obstugiwana)
e Windows 8 or 8.1

e Windows 7

¢ Windows Vista with SP1 lub nowszy

e Windows XP with SP3 lub nowszy

e Ubuntu 12.04 lub nowszy

e Mint 17.1 lub nowszy

¢ Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy
e Oracle Linux 6.4 lub nowszy

e CentOS 6.4 lub nowszy A

e Fedora 21 lub nowszy

e OpenSUSE 13.2 lub nowszy

e ArchLinux (tylko 64-bitowy)



Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

0 Anna Durlej
m E-mail durlejanna@konsorcjum.edu.pl

Telefon (+48) 531 570 996



