Mozliwo$¢ dofinansowania

Strategiczne zarzadzanie dla wtascicieli i 3 625,00 PLN brutto

pracownikow 3 625,00 PLN netto
181,25 PLN brutto/h

181,25 PLN netto/h

/l/—\ RTEZION  Numer ustugi 2024/04/09/150703/2117578

Artezion Spotka z © Michatowice / stacjonarna

ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 20h

% K K K () 16.09.2024 do 17.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
Grupa docelowa ustugi ludzkimi, kierownicy zasob6w ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotow.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczonym szkoleniu uczestnicy bedg samodzielnie zarzagdzac, aby skutecznie wprowadzac zmiany i poprawiac
efektywnos$¢ organizacji pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Projektuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujgce potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Projektuje podstawowe zatozenia
stojace za wprowadzeniem nowych
modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach
(wiekowo, kulturowo, etc.).

Definiuje korzysci i zagrozenia zwigzane
z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Definiuje regulacje prawne regulujace
witasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Definiuje potrzeby kadry menedzerskiej
i pracownikéw, wynikajace z
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Planuje wsparcie przedstawicielom
kadry menedzerskiej we wprowadzaniu
nowych dla nich modeli organizaciji
pracy zwigzanych na przyktad z praca
zwinng (agile).

Planuje wsparcie menedzeréw w
budowaniu sprawnych zespotéw
opartych o zréznicowane modele i
formy Swiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady projektu dotyczace
tendencji rynkowych takie jak wzrost
znaczenia pracy zdalnej, zmiany w
oczekiwaniach pracownikéw odnosnie
elastycznosci godzin pracy, czy rosnace
zapotrzebowanie na partnerstwo
miedzy pracodawcami a pracownikami.

Analiza skutecznos$ci komunikacji w
zespotach zréznicowanych wiekowo,
kulturowo itp., zaréwno w kontekscie
projektowania pracy, jak i wykonywania
zadan. Ocena, czy nowe modele
organizacji pracy wspierajg otwarta i
efektywna komunikacje pomiedzy
cztonkami zespotu.

Weryfikacja korzysci zwigzanych z
wykorzystaniem elastycznych,
partnerskich form swiadczenia pracy,
takie jak zwiekszona motywacja
pracownikéw, poprawa réwnowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym,
zwiekszenie produktywnosci,
elastycznosé reakcji na zmieniajace sie
warunki rynkowe

Omawia regulacje prawne zwigzanych z
prowadzeniem elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Analiza dostepnych zasoboéw, takich jak
narzedzia i technologie wspierajace
elastyczne formy pracy oraz wsparcie
ze strony kadry menedzerskie;j.

Sledzenie postepéw w realizacji planu
wsparcia, w tym zapewnienie
terminowego dostarczenia szkolen i
materiatéw, organizacje ses;ji
coachingowych czy tez wsparcie ze
strony ekspertéw z zakresu pracy
zwinnego (agile).

Analiza, czy wdrozenie planu wsparcia
przynosi oczekiwane korzysci w postaci
lepszej wspotpracy w zespole,
zwiekszonej wydajnosci, poprawy
wynikéw projektéw itp. Weryfikacja, czy
menedzerowie sa w stanie efektywnie
zarzadzaé zréznicowanymi zespotami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Projektuje procesy rekrutacyjne (wraz z
kwestiami formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikéw preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).
Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Projektuje systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy oséb
wykorzystujgcych nowe formy
swiadczenia pracy.

Planuje systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Projektuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form swiadczenia

pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspo6todpowiedzialnos¢ i
wspolne osigganie rezultatéw — bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy.

Organizuje wsparcie u pracownikéw
postawy ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

Ocena skutecznosci procesow
rekrutacyjnych w pozyskiwaniu
odpowiednich kandydatéw
preferujacych partnerskie formy pracy,
takie jak umowy o dzieto, zlecenia czy
praca na podstawie umoéw o prace
tymczasowa. Weryfikacja, czy procesy
te przynosza oczekiwane rezultaty w
zakresie znalezienia kandydatéw o
odpowiednich kompetencjach i
doswiadczeniu.

Ocena integracji systemu z narzedziami
pracy wykorzystywanymi przez
pracownikoéw, takimi jak
oprogramowanie do zarzadzania
projektem, narzedzia do komunikac;ji
zespotowej czy systemy zarzadzania
zadaniami.

Analiza skutecznosci systemu
motywacyjnego w dostosowywaniu do
preferencji pracownikéw korzystajacych
z réznych form zatrudnienia.
Weryfikacja, czy system oferuje
réznorodne bodzZce motywacyjne, ktore
sg atrakcyjne dla pracownikéw na
réznych etapach kariery i w réznych
modelach pracy.

Analiza zgodnosci nowych rozwigzan
komunikacyjnych z preferencjami
pracownikéw korzystajacych z ré6znych
form zatrudnienia. Weryfikacja, czy
narzedzia komunikacyjne sg
dostosowane do réznych styléw pracy i
potrzeb komunikacyjnych pracownikéw.

Analiza akceptacji zasad pracy przez
pracownikéw réznych poziomoéw i
departamentéw w firmie. Ocena, czy
pracownicy wyrazajg pozytywne
nastawienie i gotowos$¢ do pracy w
oparciu o wartosci kooperacji i
wspotodpowiedzialnosci.

Omawia zmiany w wydajnosci pracy
oraz poziomie kompetenc;ji i
umiejetnosci pracownikéw po udziale w
programach rozwojowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania
kompetenciji, zawierajgce opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzaé bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Podczas szkolenia uczestnik bedzie pracowac¢ na odrebnym stanowisku wyposazonym w niezbedny sprzet IT na osiggniecie gtéwnego
celu i warunkéw organizacyjnych. Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana obecnos¢ to 80 % frekwencji.

Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

Dzien 1

Blok |

Mechanizmy rynkowe i trendy, takie jak globalizacja, digitalizacja i zmieniajgce sie oczekiwania pracownikéw.

Potrzeba adaptacji organizacji pracy do zmieniajgcego sie srodowiska biznesowego.

Blok II

Rola elastycznych i partnerskich form swiadczenia pracy w dostosowaniu sie do zmian rynkowych.

Podstawy pracy zwinnego (agile) i jej zastosowania w réznorodnych zespotach.

Blok 11l

Implementacja zwinnosci w zréznicowanych wewnetrznie zespotach, uwzgledniajac réznice wiekowe, kulturowe i inne.
Identyfikacja korzysci, takich jak zwiekszona elastyczno$é¢, mobilnos¢ pracownikéw i dostosowanie do zmian rynkowych.
Blok IV

Rozwazanie zagrozen, w tym problemdw zwigzanych z zarzgdzaniem, brakiem stabilno$ci zatrudnienia i wykluczeniem pracownikéw.
Przeglad aktualnych przepiséw prawnych regulujgcych elastyczne formy zatrudnienia.

Blok V

Omowienie kwestii formalno-prawnych zwigzanych z umowami o prace, kontraktami i praca zlecana.

Analiza potrzeb menedzerdéw i pracownikéw wynikajacych z wprowadzania nowych modeli organizacji pracy i elastycznych form
zatrudnienia.



Dzien 2

Blok |

Sposoby radzenia sobie z wyzwaniami i zapotrzebowaniem na dodatkowe wsparcie.

Szkolenie menedzeréw w zakresie zarzadzania zespotami opartymi na zréznicowanych formach pracy i wiekach pracownikow.
Blok II

Praktyczne narzedzia i techniki wspierajgce menedzeréw w wdrazaniu nowych modeli pracy.

Projektowanie proceséw rekrutacyjnych uwzgledniajgcych preferencje pracownikéw

korzystajgcych z réznych form zatrudnienia.

Blok 11l

Aspekty formalno-prawne zwigzane z rekrutacjg pracownikéw na kontrakty, umowy zlecenia itp.

Projektowanie i wdrazanie systemoéw monitorowania wydajnosci pracy w zwigzku z wykorzystaniem nowych form $wiadczenia pracy.
Blok IV

Narzedzia i metody oceny efektywnosci pracy pracownikéw korzystajgcych z elastycznych form zatrudnienia.

Projektowanie systemédw motywacyjnych sprzyjajacych adaptacji do nowych modeli pracy i elastycznych form zatrudnienia. Metody
stymulowania zaangazowania i motywacji pracownikdéw w zréznicowanych zespotach.

Blok V

Projektowanie i wdrazanie narzedzi komunikacyjnych wspierajgcych wspétprace w réznorodnych zespotach i formach zatrudnienia.
Budowanie efektywnej komunikacji w organizacji opartej na zasadach kooperacji i wspétodpowiedzialnosci.

Promowanie kultury samorozwoju i uczenia sie w organizacji.

Udostepnianie zasobdw edukacyjnych i programéw rozwojowych, zachecanie pracownikéw do ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Mechanizmy
rynkowe i trendy,
takie jak
. Adam
globalizacja, X . 16-09-2024 08:00 08:45 00:45
o Zajchowski
digitalizacja i
zmieniajace sig
oczekiwania
pracownikéw.

¥%7) Potrzeba
adaptacji
organizacji pracy Adam
do zmieniajacego Zajchowski
sie srodowiska

16-09-2024 08:45 09:30 00:45

biznesowego



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Rola

elastycznych i
partnerskich
form
$wiadczenia
pracy w
dostosowaniu sig
do zmian
rynkowych.

Podstawy
pracy zwinnego
(agile) i jej
zastosowania w
réznorodnych
zespotach.

przerwa

Implementacja
zwinnosci w
zréznicowanych
wewnetrznie
zespotach,
uwzgledniajac
réznice wiekowe,
kulturowe i inne.

Identyfikacja
korzysci, takich
jak zwiekszona
elastycznos¢,
mobilno$é
pracownikow i
dostosowanie do
zmian
rynkowych.

przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Data realizacji
zajeé

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:35

10:20

11:05

11:10

11:55

12:40

Godzina
zakonczenia

09:35

10:20

11:05

11:10

11:55

12:40

13:00

Liczba godzin

00:05

00:45

00:45

00:05

00:45

00:45

00:20



Przedmiot / temat
zajec

Rozwazanie
zagrozen, w tym
problemoéw
zwigzanych z
zarzadzaniem,
brakiem
stabilnosci
zatrudnienia i
wykluczeniem
pracownikoéw.

Przeglad

aktualnych
przepisow
prawnych
regulujacych
elastyczne formy
zatrudnienia.

Oméoéwienie
kwestii formalno-
prawnych
zwigzanych z
umowami o
prace,
kontraktami i
praca zlecana

Analiza

potrzeb
menedzeréw i
pracownikéw
wynikajacych z
wprowadzania
nowych modeli
organizacji pracy
i elastycznych
form
zatrudnienia.

[V¥%7) Sposoby
radzenia sobie z
wyzwaniami i
zapotrzebowanie
m na dodatkowe
wsparcie.

Prowadzacy

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Data realizacji
zajeé

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

17-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:30

15:15

08:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

15:15

16:00

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Szkolenie

menedzeréw w
zakresie
zarzadzania
zespotami
opartymi na
zréznicowanych
formach pracy i
wiekach
pracownikéw.

przerwa

Praktyczne
narzedzia i
techniki
wspierajgce
menedzeréw w
wdrazaniu
nowych modeli
pracy.

Projektowanie
proceséw
rekrutacyjnych
uwzgledniajacyc
h preferencje
pracownikéw
korzystajacych z
réznych form
zatrudnienia.

przerwa

Aspekty

formalno-prawne
zwigzane z
rekrutacja
pracownikéw na
kontrakty, umowy
zlecenia itp.

Prowadzacy

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Adam
Zajchowski

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-09-2024 08:45
17-09-2024 09:30
17-09-2024 09:35
17-09-2024 10:20
17-09-2024 11:05
17-09-2024 11:10

Godzina
zakonczenia

09:30

09:35

10:20

11:05

11:10

11:55

Liczba godzin

00:45

00:05

00:45

00:45

00:05

00:45



Przedmiot / temat

o, Prowadzacy
zajec

Projektowanie i
wdrazanie
systemow
monitorowania
wydajnosci pracy
w zwigzku z
wykorzystaniem
nowych form
$wiadczenia

pracy.

Adam
Zajchowski

przerwa Adam
obiadowa Zajchowski

PE¥Y®7A Narzedzia
i metody oceny
efektywnosci
pracy
pracownikow
korzystajacych z
elastycznych
form

Adam
Zajchowski

zatrudnienia.

Projektowanie
systemow
motywacyjnych
sprzyjajacych
adaptac;ji do
nowych modeli
pracy i
elastycznych
form

Adam
Zajchowski

zatrudnienia.

Projektowanie i
wdrazanie
narzedzi
komunikacyjnych
wspierajacych
wspotprace w
réznorodnych
zespotach i

Adam
Zajchowski

formach
zatrudnienia.

Data realizacji

zajeé

17-09-2024

17-09-2024

17-09-2024

17-09-2024

17-09-2024

Godzina
rozpoczecia

11:55

12:40

13:00

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

12:40

13:00

13:45

14:30

15:15

Liczba godzin

00:45

00:20

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Promowanie
kultury
Samorozwoju i

uczenia sie w Adam

organizacji.Udost . . 17-09-2024 15:15 15:30 00:15
. Zajchowski

epnianie

zasoboéw
edukacyjnych i
programéw
rozwojowych.

test
koricowy - 17-09-2024 15:30 16:00 00:30
(walidacja)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 625,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Adam Zajchowski

‘ ' Adam Zajchowski, trener biznesu, szkoleniowiec z ponad 10 letnim doswiadczeniem. Prowadzi
warsztaty z zarzgdami firm i catymi zespotami. Specjalizuje sie w tematach motywaciji, sprzedazy,
obstugi klienta i strategiach biznesowych. Absolwent studiéw magisterskich kierunku Socjologia na
UMK w Toruniu, studiéw podyplomowych kierunku Akademia Rozwoju Umiejetnosci Trenerskich
prowadzonych przez SWPS oraz Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na Politechnice Gdanskiej.
Szkolenia prowadzi od 2011 roku. Przeprowadzit ponad 200 szkolen dla zespotéw réznych
organizacji z: komunikaciji, obstugi klienta, sprzedazy i zarzadzania. Koncentruje sie na
pragmatycznej stronie warsztatéw i oczekiwanych efektach. Prowadzit szkolenia m.in. dla: EkoColor



Sp. z 0.0., Personal PR Sp. z 0. 0., Stat24, Polcopper, Gdarska Fundacja Przedsiebiorczosci, Barkas
Przetworstwo Rybne, Deweloper 7 Niebo, Urzedu Miasta Gdansk,Wojewdédzka Biblioteka Publiczna
w Gdansku, Gdanskie Centrum Informatyczne, Pracownia Hamak, Loppis, Tolerado, Invicta Sp. z 0.0.,
Copernicus Podmiot Medyczny, MEDESTA Dermatologia i Medycyna Estetyczna, Baltimed,
ENDOMED, Wydziat Komunikacji Urzedu Miasta Gdanska, 30 bibliotek, 30 przychodni lekarskich i
innych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

Adres

ul. Parkurowa 1
32-091 Michatowice

woj. matopolskie

Hotel Szary Residence

Kontakt

O

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl
Telefon (+48) 508 224 637

Jadwiga Chochorowska



